Anteproxecto de Lei de cooperativas de Galicia

Exposicion de motivos

A Alianza Cooperativa Internacional define as cooperativas como unha
asociacion autéonoma de persoas unidas voluntariamente para satisfacer as
suas necesidades e aspiracidons economicas, sociais e culturais comuns a
través dunha empresa de propiedade comun e controlada
democraticamente.

As primeiras experiencias cooperativas rexistradas no mundo tiveron lugar
no século XVIII debido as condiciéns de vida e de traballo precarias en
Europa durante a Revolucion Industrial, que inspiraron a necesidade de
formar cooperativas de consumo en beneficio dos seus membros, para
poder garantir asi o acceso a bens con prezos alcanzables. Entre as
primeiras experiencias cooperativas cabe destacar a Sociedade das
Fiadeiras de Fenwick ou a Sociedade Equitativa dos Pioneiros de Rochdale. E
por iso que o fendmeno cooperativo é unha forma de economia social con
principios comuns establecidos internacionalmente e tras un
desenvolvemento histdrico.

Galicia non ¢é allea a estes movementos e a finais do século XIX xorden as
primeiras experiencias de caracter cooperativo que, significativamente no
ambito agrario, veranse reforzadas durante os primeiros anos do século XX.

A Constitucién Espafiola, no seu artigo 129.2, dispuxo que os poderes
publicos deben promover eficazmente as diversas formas de participacién
nas empresas e fomentardn, mediante a lexislacién adecuada, as
sociedades cooperativas.

A Comunidade Auténoma de Galicia asumiu a competencia exclusiva en
materia de cooperativas en virtude da transferencia feita pola Lei organica
16/1995, do 27 de decembro, de transferencia de competencias &
Comunidade Auténoma Galega, ampliando a recollida no artigo 28.7 do
Estatuto de Autonomia de Galicia.

No exercicio da devandita competencia exclusiva da Comunidade Auténoma
de Galicia sobre as cooperativas, o lexislador galego aprobou a Lei 5/1998,
do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, recofiecendo a necesidade
de ofrecer un leito adecuado e propio ao espirito emprendedor e solidario
dos galegos manifestado en forma de cooperativa, consoliddndose como
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unha alternativa sélida que combina viabilidade econémica cun profundo
compromiso social.

O devandito texto legal, que estableceu o modelo e o armazén estrutural
basico dos que lle seguiron, tivo completa vixencia durante 27 anos,
periodo no cal as cooperativas galegas experimentaron un importante
impulso e crecemento, afianzando un modelo cooperativo propio cuxa
maioria de idade e cuxa capacidade de xestion autdnoma requiriu de varias
modificacidns e actualizacién do texto de 1998.

Polo devandito crecemento exponencial nos ultimos anos, as sociedades
cooperativas galegas son as primeiras entidades de economia social que
menciona o artigo 6 da Lei 6/2016, do 4 de maio, de economia social de
Galicia, recofiecendo asi a estas entidades como parte da economia social
galega. Esta lei xa anticipou certas modificaciéns na regulaciéon legal
aplicable as cooperativas, dirixidas de xeito destacado & promocién do
autoemprego, a ampliacién de posibilidades de captacion de financiamento
interno, ou a creacién dunha nova clase de cooperativa dirixida a facilitar o
acceso a actividade profesional entre a mocidade galega.

A analise da realidade das cooperativas galegas evidencia o peso desta
forma empresarial de organizacién e ordenacién dos recursos, asi como da
sua destacada importancia na estrutura socioecondmica de Galicia e da sua
implantacion ao longo do territorio.

A necesidade de dotar ao sector dun novo texto legal vén motivada, dunha
parte, pola necesidade de adaptarse aos avances do dereito societario, que
sufriu profundas reformas nas mais de duas décadas de vixencia da
mencionada Lei e, doutra parte, pola propia experiencia adquirida polas
sociedades cooperativas no mencionado prazo de tempo, que fai necesaria
a procura de respostas as esixencias dun mercado cada vez mais complexo
e competitivo, co fin de que as cooperativas non se vexan
competitivamente prexudicadas por outras formas societarias.

Desde esta Optica, a presente lei pretende eliminar os obstaculos
existentes para o adecuado desenvolvemento das cooperativas na
Comunidade Auténoma de Galicia, co obxectivo de favorecer o seu
desenvolvemento e competitividade no mercado, e de dotalas dunha
regulacién coherente e o mais completa posible.

Partese tamén do recofiecemento do caracter empresarial das sociedades
cooperativas no ambito mercantil, procedendo por tanto o aproveitamento
do desenvolvemento lexislativo e xurisprudencial que as beneficia, evitando
contradicidons normativas en supostos semellantes en prexuizo da forma
societaria cooperativa derivada da duplicidade de lexislacions.
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As cooperativas buscan o seu lugar no mercado coincidindo en ocasiéns no
mesmo sector ou industria que as sociedades mercantis, debendo competir
no devandito mercado, polo que un maior grao de esixencia en canto aos
deberes que se esixen as sociedades mercantis, provoca unha inferior
situacion competitiva das cooperativas, rebaixando de xeito exponencial as
stas posibilidades de destacar nun sector do mercado dominado por
grandes sociedades.

En consecuencia, a presente lei procura a igualdade competitiva para
facilitar que as cooperativas poidan competir en sectores dominados por
sociedades mercantis, coa finalidade de facilitar e incentivar a creacion e
funcionamento de cooperativas sen que se impofan trabas burocraticas
coas que non se atopan os socios cooperativos que desexen iniciarse no
mercado, sendo prexudicados fronte a outras formas societarias que non
son parte da economia social.

A presente lei conta con 148 artigos, estruturados en seis titulos, seis
disposicions adicionais, unha transitoria, unha derrogatoria e tres
disposicidns derradeiras.

O titulo primeiro, referente as sociedades cooperativas, estrutirase en
cinco capitulos, dos que o primeiro se destina a establecer disposiciéns
aplicables de xeito xeral, e no capitulo segundo regulase o procedemento
de constitucion das cooperativas. No capitulo terceiro regulase a figura das
persoas socias, tanto no referente a sla tipoloxia como aos dereitos e
obrigas, e dedicase o capitulo cuarto a regulacion dos o6rganos da
cooperativa, cun desenvolvemento detallado da asemblea xeral, do 6rgano
de administracién, e do 6rgano de intervencién e do comité de recursos.
Finalmente, dedicase o capitulo quinto @ regulacion do capital social da

cooperativa.

O titulo segundo fai referencia ao réxime econdémico e as modificacions
estruturais, organizandose en catro capitulos dedicados, respectivamente,
a regulacion do réxime econémico, das modificaciéns dos estatutos, as
modificacidns estruturais, e 4 disolucién e liquidacién da cooperativa.

O titulo terceiro regula o Rexistro de Cooperativas de Galicia, como
rexistro publico dependente da administracién autondmica competente
para a cualificacion, inscricion e certificacion dos actos aos que se refire
esta lei, asi como daquelas outras funcions que no mesmo se establecen.

O titulo cuarto dedicase as clases de cooperativas. Este titulo consta de

Paxina 3 de 122.



tres capitulos. No primeiro establécese, e desenvélvese, a distinta tipoloxia
de cooperativas, mentes o segundo fai referencia as cooperativas de
segundo grado e o terceiro a outras formas de colaboracién econémica.

O titulo quinto regula as asociaciéns e representacidon cooperativa,
constando de dous capitulos. O primeiro deles desenvolve a regulacion do
asociacionismo e o fomento cooperativo, mentres o sequndo se dedica ao
Consello Galego de Cooperativas.

O titulo sexto regula a actuacidn da administracion publica no ambito das
cooperativas, incluindo no mesmo o réxime de infracciéns e sancions.

A lei complétase con sete disposicidns adicionais, unha disposicién
derrogatoria, que derroga expresamente a Lei 5/1998, do 18 de decembro,
de cooperativas, e tres disposicidns derradeiras.

As disposicions adicionais dirixense a establecer normas adicionais precisas
para a administracién e xestién da vida das cooperativas, como a forma de
computar os prazos marcados nesta lei, ou a aplicabilidade xeral as
cooperativas reguladas na lei dos beneficios fiscais, arancelarios ou
andlogos establecidas pola normativa estatal, e medidas de fomento da
igualdade efectiva neste ambito. Tamén se prevé a necesaria actualizacion
das contias das sanciéns que a lei establece, mantense da lei vixente unha
aclaracién referente & aplicabilidade da propia lei, e incorpdrase unha
disposicion referente ao procedemento de liquidacion de cooperativas.

Pola sta banda, as disposicions derradeiras contefien a habilitacidon para
ditar as disposicidons que foren necesarias para desenvolver e aplicar esta
lei, asi como a determinacion do momento da sua entrada en vigor.

Esta lei axUstase aos principios de boa regulaciéon contidos no artigo 37.a)
da Lei14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacién do sector publico
autondmico de Galicia. As medidas previstas nela responden a satisfaccion
de necesidades de interese xeral coa debida proporcionalidade, eficacia e
eficiencia. Incliense na norma os obxectivos perseguidos a través dela e a
sua xustificacién, tal como exixe o principio de transparencia.

TITULO |
Das sociedades cooperativas
CAPITULO |

Disposicions xerais
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Artigo 1. Concepto

1. A cooperativa é unha sociedade de capital variable que, con estrutura e
xestion democratica, en réxime de libre adhesion e baixa voluntaria,
desenvolve unha empresa de propiedade conxunta, a través do exercicio de
actividades socioecondémicas, para prestar servizos e satisfacer
necesidades e aspiracidons dos seus socios, e en interese pola comunidade,
mediante a participacion activa dos mesmos, distribuindo os resultados en
funcién da actividade cooperativizada.

2. A xestiébn e o goberno da sociedade cooperativa corresponden en
exclusiva a esta e os seus socios, sen prexuizo da procura de asesoramento
externo que a cooperativa poida decidir.

Artigo 2. Principios da alianza cooperativa internacional

As cooperativas, na sua constitucién e funcionamento, rexeranse polos
principios establecidos pola Alianza Cooperativa Internacional, aplicados
no marco da presente Lei. Estes principios son os de:

a) Adhesion voluntaria e aberta.

b) Xestion democratica dos membros.

¢) Participacion econémica dos membros.
d) Autonomia e independencia.

e) Educacion, formacion e informacion.

f) Cooperacion entre cooperativas.

g) Interese pola comunidade.

Os devanditos principios informaran a interpretacién da presente Lei, asi
como das normas estatutarias e de réxime interno das sociedades
cooperativas.

Artigo 3. Ambito de aplicacion

A presente lei aplicarase a todas as entidades cooperativas con domicilio
social na Comunidade Auténoma de Galicia, asi como a aquelas que, sen ter
domicilio social en Galicia, realicen a sua actividade cooperativizada con
caracter principal dentro do territorio da Comunidade Auténoma, todo iso
sen prexuizo de que establezan relacidns xuridicas con terceiras persoas ou
realicen actividades de caracter instrumental, persoais, accesorias ou
complementarias ao seu obxecto social establecendo sucursais fora de dito
territorio.

Igualmente, a presente Lei aplicarase a todas as unidéns, federacions e
confederacions de cooperativas que, con domicilio social na Comunidade
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Auténoma de Galicia, desenvolvan o seu obxecto social principalmente
neste ambito territorial.

Artigo 4. Denominacion

1. As cooperativas suxeitas & presente Lei incluirdn necesaria e
exclusivamente na sta denominacion as palabras «Sociedade Cooperativa
Galega» ou a sua abreviatura «S. Coop. Galega».

2. Ningunha entidade cooperativa podera adoptar denominacion idéntica a
outra xa existente nin usar nomes equivocos o que leven a confusién en
relacion co seu ambito, obxecto social ou clase, nin con outro tipo de
entidades.

3. Ningunha outra entidade nin empresario podera utilizar o termo
«cooperativa» ou a sUa abreviatura nin outro termo que leve a confusion.

Artigo 5. Domicilio social

1.A sociedade cooperativa terd o seu domicilio social dentro do territorio da
Comunidade Auténoma de Galicia, no lugar onde realice principalmente as
suas actividades econdmicas e sociais cooperativizadas cos seus socios ou
centralice a suia xestién administrativa e direccién empresarial.

Cando a cooperativa desenvolva a sua actividade cooperativizada principal
en Galicia e non dispofia dun domicilio no territorio deberd, en todo caso,
dispofier dunha sede ou delegacién no dito territorio.

2.As cooperativas poderan establecer unha web corporativa, o seu acordo
de creacidon ou calquera outra modificacién que lle afecte debera
inscribirse e comunicarse ao Rexistro de Cooperativas da Galicia para os
efectos de publicidade e comunicaciéon que establece a presente lei, con
plena eficacia xuridica.

Cando a Lei esixa a publicacion dalgun acordo en diarios de gran difusion
no ambito de actuacién da cooperativa, a dita obriga poderd cumprirse
mediante a publicaciéon do acordo na paxina web corporativa, que deberd
acompafiarse da comunicacién individual aos socios, especialmente no
relativo a convocatoria da asemblea xeral, comunicacién que podera ser
realizada por medios electrdénicos.

No caso de operacions que afecten a unha modificacién estrutural como
fusion, escision, transformacion deberdn, ademais da publicidade
corporativa, no seu caso, publicarse no Diario Oficial de Galicia e no diario
de maior difusion.

Artigo 6. Capital social minimo
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1. O capital social minimo para constituir e funcionar unha sociedade
cooperativa non serd inferior a tres mil euros, expresandose nesta moeda,
debendo estar totalmente desembolsado desde a sua constitucion.
Exceptuanse as cooperativas xuvenis, para as que o capital social minimo
sera de 1.500 euros.

2. Os estatutos poderan fixar un capital social minimo superior ao sinalado
no apartado anterior, que tamén deberd estar totalmente desembolsado
desde a elevacién a publico do acordo social.

A variacion da cifra deste capital, que en ningun caso sera a cifra minima
indicada na presente lei, precisard dunha modificacién estatutaria e o seu
acordo debera publicarse na paxina web da cooperativa ou, no seu defecto,
no Diario Oficial de Galicia. O dito acordo debera inscribirse no Rexistro de
Cooperativas de Galicia.

Artigo 7. Responsabilidade

1. Os socios responderan das débedas sociais s6 ata o limite das suas
achegas subscritas ao capital social.

2. O socio que cause baixa na cooperativa respondera persoalmente
durante cinco anos desde a perda da sua condicién polas débedas sociais,
previa excusion do haber social, derivadas das obrigas contraidas pola
cooperativa con anterioridade a sua baixa e ata o importe reembolsado das
suas achegas ao capital social.

3. A cooperativa poderd eximir da responsabilidade persoal establecida no
ordinal anterior a persoa socia que cause baixa, sempre que constitlia, ao
tempo de producirse a baixa, unha reserva indispofiible por importe
equivalente a totalidade das cantidades percibidas pola persoa socia en
concepto de reembolso das slas achegas ao capital social. Esta reserva
deberd manterse polo mesmo prazo de cinco anos a contar desde a data na
que a persoa socia que causa baixa perda tal condicion.

O acordo para a constitucidon da reserva indispofiible debera adoptalo a
asemblea xeral, co voto a favor da maioria absoluta das persoas socias
presentes ou representadas. Para o computo desta maioria non se tomara
en conta a participacién nin o voto do socio que pretenda causar baixa, e
deberd adoptarse con cardcter previo ao momento en que este socio cause
baixa.

4. A limitacion de responsabilidade polas débedas sociais dos socios que
causen baixa non limitard a sua responsabilidade polas débedas que tefian
fronte a terceiros o fronte a propia cooperativa, as cales non se veran
limitadas en modo algun polo disposto no presente artigo.

Artigo 8. Numero minimo de persoas socias
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1. O numero de socios das sociedades cooperativas de primeiro grao é
variable e ilimitado, e deberan estar integradas, polo menos, por duas
persoas socias.

Para estes efectos non se computardn as persoas socias excedentes ou
honorarias, colaboradoras e a proba.

2. Cando as cooperativas estén integradas, ben por motivo da sua
constitucion ben por circunstancias sobrevidas, unicamente por duas
persoas socias, seranlle de aplicacion as seguintes especialidades:

a) Poderan constituir o seu consello reitor con dous membros que,
necesariamente, distribuiranse os cargos de presidente e secretario.

b) Non precisaran constituir ningun outro érgano.

c) Podera encomendarse a sua liquidaciéon a unha ou duas persoas socias
liquidadoras.

d) No tramite de audiencia ao que se refire a letra b) do nimero dous do
artigo 148, na falta de érgano de administracion, compareceran as duas
persoas socias.

3. As cooperativas de segundo grao estaran formadas como minimo por
duas sociedades cooperativas.

Artigo 9. Operacions con terceiros

1. As sociedades cooperativas poderan realizar actividades e servizos
cooperativizados con terceiros non socios, dentro do dmbito territorial da
cooperativa ata o limite previsto nos estatutos sociais e, como maximo o
50%, sen prexuizo das condiciéns impostas en cada momento pola
normativa fiscal de aplicacion.

2. No obstante, toda sociedade cooperativa, cando por circunstancias
excepcionais non imputables a mesma operase exclusivamente cos seus
socios ou terceiros dentro dos limites establecidos pola presente lei e lle
supofia unha diminucién de actividade nos temos previstos na presente
lei, que pofia en perigo a sua viabilidade econémica, podera ser autorizada
para realizar ou, no seu caso, ampliar actividades e servizos con terceiros,
por prazo non superior a un ano e ata a contia que fixe a autorizacion en
funcién das circunstancias que concorran. A solicitude se resolverd no
prazo de trinta dias pola autoridade administrativa da que dependa o
Rexistro de cooperativas en que figure inscrita a sociedade, entendéndose
estimada si non houbese recaido resolucién expresa no dito prazo.

3. Os beneficios obtidos de tales operaciéns imputaranse como minimo nun
50 por 100 ao Fondo de Reserva Obrigatorio, destindndose o resto con
arranxo a prevision estatutaria o, en su defecto, segundo acorde a
Asamblea xeral.
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4. As cooperativas poderdn contabilizar estas operacions de forma
separada e independente, sen prexuizo da contabilidade xeral da
cooperativa.

5. As cooperativas de crédito e de seguros deberan cumprir nas suas
operacions con terceiros os requisitos e limitacions da regulacion aplicable
a sUa respectiva actividade.

Artigo 10. Seccidns

1. Os estatutos poderan contemplar e regular a constitucion e o
funcionamento de secciéons no seo da cooperativa, con autonomia de
xestidn e patrimonio adscrito a seccidn, a fin de desenvolver actividades
econémicas especificas, derivadas ou complementarias do seu obxecto
social, asi como establecer distintas promocions nas cooperativas de
vivenda..

A xestidn e representacion da seccién correspondera ao o6rgano de
administracién, sen prexuizo de que este poida conferir apoderamento a
favor dunha persoa ou designar a un director ou directora para a seccion,
que estara a cargo do xiro e trafico ordinario da mesma.

2. Estatutariamente podera establecerse a existencia de xuntas de seccion,
integradas polas persoas socias adscritas & mesma, nas que poderan
delegarse competencias que non sexan exclusivas dos érganos sociais.

3. Nos resultados negativos das operacions que realice a seccién quedara
afectado en primeiro lugar o patrimonio da mesma, sen prexuizo da
responsabilidade patrimonial universal da cooperativa.

Salvo disposicién estatutaria en contra, a distribucidon de excedentes sera
diferenciada.

4. O consello reitor e a asemblea xeral da cooperativa poderan acordar a
suspension, con efectos inmediatos, dos acordos adoptados pola xunta de
persoas socias dunha seccién, debendo facer constar os motivos polos que
os consideran impugnables ou contrarios ao interese xeral da cooperativa,
todo iso sen prexuizo de que tales acordos poidan ser impugnados.

5. As seccions levaran necesariamente a sua contabilidade de forma
independente, sen prexuizo da xeral da cooperativa, asi como un libro
rexistro de cooperativistas adscritos &s mesmas e un libro de actas, no seu
caso.

6. As cooperativas con seccions viran obrigadas a contar cun Letrado
asesor, encargado de ditaminar se os acordos adoptados pola cooperativa
son conformes a dereito e a realizar en cada exercicio econémico auditoria
externa das suas contas.

Artigo 11. Seccidns de crédito
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1. As cooperativas de calquera clase, salvo as de crédito, poderan ter
seccions de crédito. As seccidons de crédito, sen personalidade xuridica
propia, poderan desenvolver actividades e prestar servizos financeiros de
activo e de pasivo exclusivamente con socios da cooperativa ou con esta, en
calidade de intermediarios financeiros, sen prexuizo de poder rendibilizar
os seus depodsitos ou os seus excedentes de tesoureria en cooperativas de
crédito, bancos ou caixas, a condicién de que o depdsito realizado retina os
requisitos de seguridade e liquidez.

A seccion de crédito deberd levar unha contabilidade separada e
independente sen prexuizo da xeral da cooperativa.

2. As ditas cooperativas viran obrigadas a designar a un director ou
directores con poderes bastantes sobre a seccidn, encargados do xiro e
trafico da mesma, sen alterar o réxime das facultades propias dos
Administradores.

3. A creacién da seccién de crédito contemplarase nos estatutos e sera
aprobada pola asemblea xeral. Devandito acordo, elevado a escritura
publica, asi como o regulamento de réxime interno da seccién, tamén
aprobado pola asemblea xeral, haberdn de presentarse no Rexistro de
Cooperativas de Galicia para o seu depdsito e posterior inscricion do
acordo, momento en que adquirird eficacia xuridica.

4. A Xunta de Galicia, a proposta da Conselleria competente en materia de
traballo e previa audiencia do Consello Galego de Cooperativas, fixara a
proporcién mdaxima permitida entre os depdsitos dos socios na seccion e os
recursos propios das cooperativas con seccién de crédito.

5. As cooperativas con seccién de crédito deberan contar cun Letrado
asesor, encargado de ditaminar se os acordos adoptados pola cooperativa
son conformes a dereito e estaran obrigadas a auditar as slas contas en
cada exercicio econémico, depositando a auditoria co depdsito de contas.

CAPITULO II

Da constitucion da cooperativa

Artigo 12. Constitucion

1. A sociedade cooperativa constituirase mediante escritura publica que se
inscribira no correspondente Rexistro de cooperativas, adquirindo neste
momento personalidade xuridica.

2. Para levar a cabo a sua constituciéon, os promotores poden optar por
solicitar a previa cualificacion do proxecto de estatutos ante o Rexistro de
Cooperativas de Galicia ou ben outorgar directamente a escritura publica
de constitucion e instar a sda inscricién no dito rexistro.
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3. Salvo disposicion legal ou estatutaria, presimese que unha vez
constituida a cooperativa a mesma tera unha duracién ilimitada.

Artigo 13. Da Asemblea constituinte

1. Con caracter previo a elevacién a publica da escritura de constitucion ou
na mesma escritura publica de constitucion da sociedade cooperativa,
debera ter lugar a asemblea constituinte, que estara integrada polos
promotores da sociedade e que designara de entre eles a quen exercera a
presidencia e a secretaria da mesma.

2. A asemblea constituinte deliberara e adoptara, como minimo, os acordos
sobre todos aqueles extremos que resulten necesarios para o
outorgamento da correspondente escritura de constitucién, aprobando, en
todo caso, os estatutos da cooperativa e designando de entre os
promotores ds persoas que tefian que outorgar a escritura publica de
constitucion, cuxo nimero non podera ser inferior a dous, debendo estar
entre eles, polo menos, o designado como secretario da asemblea
constituinte e os designados para desempefiar os cargos do primeiro
6rgano de administracion.

Se se realizasen achegas non en difieiro, as mesmas realizaranse conforme
ao disposto respecto diso no Real Decreto Lexislativo 1/2010, de 2 de xullo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de Sociedades de Capital para
as achegas non en difieiro das sociedades limitadas.

3. A acta da Asemblea constituinte debera recoller as deliberacions e os
acordos adoptados, a relacidon de promotores cos datos establecidos para o
outorgamento da escritura de constitucion da sociedade e os resultados
das votacions, asi como o lugar, data e hora da reunion.

A acta sera certificada por quen exerceu as funcions de secretario da
asemblea constituinte, co visto e prace do presidente da mesma salvo que
a asemblea se fixera na propia escritura de constitucion.

4. Os promotores facultados pola Asemblea constituinte poderan, con
caracter previo a elevacién a publica da escritura de constitucion, solicitar
ao Rexistro de cooperativas competente a cualificacién previa do proxecto
dos estatutos, salvo acordo en contrario da propia Asemblea. En tanto se
presente a cualificacidn previa, non procederd a inscricién da cooperativa
no rexistro.

O Rexistro de cooperativas resolverd nun prazo non superior a 30 dias
habiles a cualificaciéon previa dos estatutos, indicando, no seu caso, as
deficiencias advertidas nos mesmos de forma razoada. Se a resolucién non
se producise dentro do prazo indicado, os promotores quedaran facultados
para solicitar a inscricion no rexistro.

Artigo 14. A sociedade cooperativa en constitucion
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1. As persoas que ocupen a presidencia, secretaria ou a promotora con
facultades expresas pola asemblea Constituinte deberd realizar todos os
actos e as actividades necesarias para a constitucion da cooperativa e a sua
posterior inscricién, ademais de todas aquelas que expresamente lle sexan
encomendadas pola asemblea constituinte, actuando ata o dito momento
en nome e representacion da futura sociedade, resultando por conta da
mesma toédolos gastos devindicados por ditas actuacidns.

2. Dos actos e contratos subscritos polas persoas promotoras facultadas
en nome da cooperativa, e do seu cumprimento antes da sua inscricion,
responderan solidariamente aqueles que os subscribisen, salvo:

a) Que fosen autorizados expresamente pola asemblea constituinte.

b) Que dita asemblea acordase que a sua eficacia quede condicionada a
inscricion da cooperativa, ratificAndose de xeito automatico por
consecuencia da mesma.

¢) Que os acepte expresamente a cooperativa dentro do prazo non superior
a un mes desde a sua inscricion.

Nestes supostos cesard a responsabilidade solidaria das persoas
promotoras facultadas, respondendo os socios dos actos e contratos
subscritos con anterioridade a inscricion, asi como de tddolos gastos
necesarios para a practica da mesma, coa aportacion social efectuada por
cada un deles o que estivesen obrigados a desembolsar sempre que o
patrimonio social sexa suficiente para facer fronte as obrigas contraidas.
Noutro caso, os socios viran obrigados persoalmente a cubrir a diferencia.,
sen prexuizo das accidns que en dereito procedan e asistan aos socios para
repetir entre si e/o dirixir contra aqueles promotores que actuasen
extralimitandose do seu mandato.

3. Ata o momento en que se produza a inscricion rexistral da cooperativa, a
sociedade deberd engadir a sia denominacién o termo «en constitucién»

Artigo 15. Contido minimo dos estatutos

1. Os estatutos das sociedades cooperativas suxeitas & presente Lei
deberan regular como contido minimo os seguintes extremos:

1) A denominacion da sociedade.
2) O domicilio social

3) A web corporativa, no seu caso, e as normas que regularan o contido e a
publicidade na mesma.

En todo caso, a web corporativa deberad inscribirse no Rexistro de
Cooperativas de Galicia.

A través da web corporativa a sociedade publicitara os acordos acadados
polos o6rganos da mesma. A cada socio facilitaraselle un usuario e
contrasinal persoal que debera darlle acceso a un espazo reservado e non
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accesible ao publico, no que podera recibir as notificacidns e comunicaciéns
da cooperativa, acceder aos principais contratos formalizados por esta e a
configuracién dos seus datos persoais de contacto. Desde a drea privada da
web corporativa os socios deberan ter aceso a toda a publicidade e
comunicaciéns efectuadas pola cooperativa.

4) O obxecto social e a clase de cooperativa.
5) O prazo de duracién da cooperativa.

6) O capital social minimo e a achega obrigatoria minima ao capital social
para adquirir a condicién de socio da cooperativa.

7) As condicidns e requisitos para adquirir a condicién de socio e o réxime
de baixa.

8) As obrigas e dereitos dos socios.

9) A composicién e o funcionamento do érgano de administracion e, no seu
caso, do Comité de Recursos da cooperativa, asi como a duracién do
mandato dos seus membros.

10) O réxime das seccidns que se creen, N0 Seu €aso, na cooperativa.

11) As causas de disolucidon da cooperativa e a competencia para levar a
cabo o proceso de liquidacién da mesma.

12) A cuantificacion e o establecemento do réxime da participacién minima
do socio na actividade cooperativa que desenvolve o seu obxectivo e fin
social, podendo establecer e regular o principio de exclusividade.

13) As normas de disciplina social, a tipificacién das infraccidns e sanciéns,
o procedemento sancionador e os recursos.

14) A forma de publicidade e o prazo para convocar a asemblea xeral,
ordinaria e extraordinaria, en primeira e segunda convocatoria.

15) O réxime de transmisién das achegas dos socios, asi como o seu dereito
de reembolso sobre as mesmas.

16) Calquera outra materia esixida por medio de Lei.

2. Os estatutos poderdn ser obxecto de desenvolvemento a través do
regulamento de réxime interno, que debera ser aprobado pola Asamblea
xeral.

Artigo 16. Cualificacion previa

1. As persoas promotoras facultadas pola asemblea constituinte poderan
con caracter previo a elevacién a publica da escritura de constitucion,
solicitar do rexistro de cooperativas competente a cualificacion previa do
proxecto de estatutos, excepto acordo en contrario da propia asemblea.

2. A solicitude da devandita cualificacién previa xuntarase a acta da
asemblea constituinte e o proxecto de estatutos, asi como a certificacion
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de que non existe inscrita outra sociedade con idéntica denominacién
expedida pola Seccion Central do Rexistro de Cooperativas dependente da
Administracion xeral do Estado.

Artigo 17. Escritura de constitucion

1. A escritura publica de constitucidn serd outorgada polas persoas
designadas a tal efecto pola asemblea constituinte consonte aos acordos
adoptados pola mesma, salvo que o sexa pola totalidade dos promotores, e
inscribirase no Rexistro de Cooperativas de Galicia.

2. A escritura de constituciéon da sociedade cooperativa recollera, no seu
caso, a acta da asemblea constituinte e debera conter como minimo:

a) A relacion dos promotores, cos seus datos de identificacion persoal ou a
razén o denominacién social, no seu caso, e a actividade comprometida.

b) A manifestacion dos outorgantes de que todos os promotores relinen os
requisitos legais e estatutarios necesarios para ser socio da cooperativa
que se constitle, manifestando a sta vontade de fundar unha cooperativa
da clase de que se trate.

c) Os estatutos.

d) A manifestacion dos outorgantes de que todos os promotores
desembolsaron, a achega obrigatoria minima para ser socio, establecida
nos estatutos, e a acreditacion de que se desembolsou totalmente o
capital social minimo fixado estatutariamente.

e) A identificacion das persoas designadas para desempeiiar os distintos
cargos dos dérganos sociais, coa sUa aceptacién e coa declaracidon expresa
de non estar incursas en causa de incapacidade o incompatibilidade.

f) O valor asignado, se as houbese, das achegas non en difieiro, con
expresion das mesmas e identificacion do promotor que as realice ou se
obrigase a realizalas e no seu caso informe de valoraciéon emitido por un
experto independente.

g) A declaracion de que non existe outra sociedade cooperativa con idéntica
denominacién, acompafiando para sua incorporacion ao instrumento
publico, certificacion da Seccidn Central do Rexistro de Cooperativas
dependente da Administracién xeral do Estado.

h) Calquera outro pacto ou acordo que se tivese adoptado na asemblea
constituinte, sempre e cando non sexa contrario ao dereito e aos principios
que configuran a especial natureza da sociedade cooperativa.

3. Os promotores facultados pola Asemblea constituinte poderan emendar
o contido da escritura publica de constitucidn hasta a sua definitiva
inscricion. Asi mesmo, poderdn modificar calquera acordo adoptado na
Asemblea constituinte no acto do outorgamento, sempre e cando esta
estivese outorgada pola totalidade dos socios promotores.

Paxina 14 de 122.



Artigo 18. Inscricion da sociedade cooperativa

1. Unha vez outorgada a escritura de constitucion da sociedade cooperativa,
0 6rgano de administracion debera solicitar no prazo de dous meses desde
0 seu outorgamento a inscricién da sociedade no Rexistro de cooperativas
competente.

Para a inscricién das cooperativas de crédito e seguros deberd anexarse a
previa autorizacion do organismo competente. E, unha vez rexistrada,
adquirira plena capacidade xuridica.

Con respecto & inscricidn, o rexistrador estenderd a sta cualificaciéon o
cumprimento dos requisitos formais e a legalidade do texto estatutario e
demais documentacion. Na sua cualificacién, cando resulte procedente, o
rexistrador emitird unha nota fundamentada dos defectos advertidos.

2. Transcorridos doce meses desde o outorgamento da escritura de
constitucion sen que se procedese a sua inscricidén ou verificada a vontade
de non inscribir a sociedade, calquera socio poderd instar a disoluciéon da
cooperativa en constitucion e esixir, previa liquidaciéon do patrimonio social,
a restitucion das suas achegas. En caso de que a sociedade cooperativa
iniciase o continlie as suas actividades seranlle de aplicacién as normas
reguladoras das sociedades colectivas o, no seu caso, as de las sociedades
civis, ou cando resulte procedente pola natureza do obxecto social
desenvolvido, o das sociedades mercantis de natureza irregular.

CAPITULO Il

Das persoas socias

Seccion 18 Tipos de persoas socias

Artigo 19. Persoas que poden ser socias

1. Nas cooperativas de primeiro grao poden ser socias tanto as persoas
fisicas como as xuridicas, publicas ou privadas, e as comunidades de bens
xermanicas, coas condicidns que puidesen establecerse para cada clase de
cooperativa de que se trate no Titulo IV da presente Lei.

Nas cooperativas de segundo grao sé poden ser socias as sociedades
cooperativas e as persoas socias de traballo daquelas, asi como outras
sociedades de caracter non cooperativo cando exista a necesaria
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converxencia de intereses e necesidades, a condicion de que os estatutos
non o prohiban.

2. Calquera Administracién ou ente publico con personalidade xuridica
poderd ser socia dunha cooperativa para a prestacion de servizos publicos
e o exercicio da iniciativa econdmica publica, sempre que non supofia
exercicio de autoridade publica.

Artigo 20. Tipos de persoas socias

Os socios da cooperativa poden dividirse nos seguintes tipos:
a) Persoas socias.

b) Persoas socias excedentes ou honorarios.

c) Persoas socias colaboradores.

d) Persoas socias a proba

e) Persoas socias de traballo

Artigo 21. Admision en calidade de persoa socia

1. Para ingresar en calidade de persoa socia nunha cooperativa, o
solicitante debera cumprir os requisitos legais e estatutarios para adquirir
a devandita condicion.

En todo caso para adquirir a devandita condicion sera necesario subscribir a
achega obrigatoria minima, desembolsandoa na contia fixada
estatutariamente, e, no seu caso, a cota de ingreso.

2. A solicitude de admisidn posterior a constitucion realizarase por escrito
dirixido ao 6rgano de administracion da sociedade cooperativa, que debera
resolver de forma motivada nun prazo non superior a dous meses, a contar
a partir do seguinte a recepcién do escrito de solicitude, comunicando a
resolucion ao solicitante e publicando devandito acordo ademais do
taboleiro de anuncios, na pdaxina web da cooperativa. Transcorrido
devandito prazo sen resolucion expresa, a solicitude entenderase
denegada.

Contra a admisién ou denegacion de admision, a solicitante ou calquera
persoa socia poderd recorrer no prazo dun mes, a contar desde a sua
notificacién ou da terminacion do prazo que o érgano de administracidn ten
para resolver, ante o Comité de Recursos ou, na sua falta, ante a asemblea
xeral. O Comité de Recursos resolvera nun prazo maximo dun mes, a contar
desde a presentacion da impugnacion, ou, se o recurso interponse ante a
asemblea xeral, na primeira que se realice, por votacion secreta. En ambos
0s casos, previa audiencia do interesado. Estes acordos publicaranse na
paxina web da cooperativa.
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3. O acordo de admisién tamén podera ser impugnado polo numero de
persoas socias que estatutariamente se determine, que en todo caso non
poderd ser superior ao 10% do conxunto de persoas socias da Cooperativa
sen computar socias excedentes, socias colaboradoras, nin socias a proba,
no prazo de dez dias, a contar desde a sua publicacion, ante o Comité de
Recursos, que resolvera no prazo maximo dun mes, ou, no seu defecto, no
mesmo prazo ante a asemblea xeral, que resolvera o recurso na primeira
que se realice, por votacion segreda, quedando a admisidn en suspenso ata
que transcorra o prazo para recorrer ou ata que resolva o Comité de
Recursos ou a asemblea xeral. En ambos casos, previa audiencia da persoa
interesada.

4. Calquera persoa socia poderd instar a baixa doutra socia por
incumprimento dos requisitos necesarios para formar parte da cooperativa
ou imposibilidade de realizar a actividade cooperativizada.

Artigo 22. Baixa da persoa socia

1. A persoa socia podera darse de baixa voluntariamente na cooperativa en
calquera momento, que se entendera producida desde o mesmo momento
en que fora notificada, salvo necesidade de preaviso por escrito ao 6rgano
de administracién. O prazo de preaviso, que fixaran os estatutos, non
podera ser superior a un ano.

Aos efectos previstos no artigo 65 da presente lei, para o reembolso das
achegas, entenderase producida a baixa desde o momento da notificacién
ou ao termo do prazo do preaviso, si existira.

A resolucién do 6rgano de administracion determinara a data da baixa, que
non podera ser anterior a data do preaviso nin posterior ao prazo dun ano a
contar desde o aviso previo.

O incumprimento do prazo de preaviso darda lugar a correspondente
indemnizacion por danos e prexuizos, sendo considerada a baixa como
inxustificada, salvo que o o¢rgano de administraciéon, en base 3as
circunstancias que concorra, a apreciase como xustificada.

2. Os estatutos poderdn esixir o compromiso da persoa socia de non darse
de baixa voluntariamente, sen xusta causa que a cualifique de xustificada,
ata o final do exercicio econdmico en que queira causar baixa ou ata que
transcorrese, desde a sla admisidén, o tempo que fixen os estatutos, que
non poderad ser superior a dez anos. O seu incumprimento dara lugar a
indemnizacion de danos e prexuizos.

Os estatutos sociais poderan determinar os criterios obxectivos para
cuantificar os danos e prexuizos esixibles, dos cales en todo caso
deducirase a penalizacién anterior, no caso de que se tivese aplicado.

3. Teran a consideracion de xustificadas as baixas que tefian a sta orixe nas
seguintes causas:
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a) A adopcion de acordos pola asemblea xeral que impliquen obrigas ou
cargas gravemente onerosas, non contempladas estatutariamente, se a
persoa socia salvase expresamente o seu voto ou, estando ausente,
manifestase a sua desconformidade por escrito dirixido ao dérgano de
administracién da cooperativa, no prazo dun mes desde a adopcién do
acordo. En ambos os casos haberd de formalizar a sta solicitude de baixa
dentro do mes seguinte & data de celebracion da asemblea ou da
presentacion do devandito escrito.

b) A adopcidén de acordos pola asemblea xeral que impliquen a modificacion
substancial da actividade cooperativizada.

Os socios da cooperativa deberdn participar na actividade cooperativizada
nos termos e condiciéns previstos nos estatutos sociais, regulamentos de
réxime interior e acordos sociais .A modificacion substancial destas
condiciéns adoptarase polas maiorias de dous terzos dos votos presentes e
representados. O socio desconforme poderd causar baixa xustificada
notificandollo ao consello reitor no prazo dun mes contado desde o
seguinte a adopcién do acordo.

c) En todos os demais supostos previstos na presente Lei ou nos estatutos.

4. Cesara obrigatoriamente a persoa socia que perdese os requisitos
esixidos para adquirir a devandita condicion.

A baixa obrigatoria sera acordada polo 6rgano de administracién, de oficio,
a pedimento de calquera persoa socia, en todo caso tras dar audiencia a
persoa socia afectada.

Para as persoas socias traballadoras, no suposto de perda definitiva dos
requisitos para ser persoa socia na cooperativa, a baixa operard
automaticamente sen necesidade de resolucién expresa respecto diso por
parte do érgano de administracion, con independencia da obriga deste
6rgano de resolver no prazo dun mes desde que tivese cofiecemento sobre
a data e os efectos da baixa e dos recursos que corresponden & persoa
socia con respecto ao acordo que se adopte para ese efecto. Se a persoa
socia incursa neste suposto de cesamento automatico ostentase algun
cargo en calquera dos o6rganos sociais da cooperativa, cesard
automaticamente para todos os efectos no mesmo, sen necesidade de
pronunciamento algun por parte da cooperativa.

A baixa obrigatoria terd a consideraciéon de non xustificada cando a perda
dos requisitos para adquirir a condicién de persoa socia respondese a un
deliberado propdsito desta de eludir obrigas ante a cooperativa ou
beneficiarse indebidamente coa sua baixa obrigatoria.

5. O 6rgano de administracidn habera de resolver sobre a cualificacion e
efectos da baixa nun prazo mdaximo dun mes desde que lle fora
comunicada; transcorrido devandito prazo, a baixa entenderase como
xustificada, salvo no caso de incumprimento do prazo de preaviso ou do
compromiso de permanencia.
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Os acordos do 6rgano de administracidn sobre a cualificacion e efectos da
baixa da persoa socia poderan ser impugnados ante a xurisdicion mercantil
competente, podendo ser recorridos previamente ante o comité de
recursos ou, na sua falta, ante a asemblea xeral, no prazo maximo de dous
meses desde a notificacion do acordo.

Artigo 23. Persoas socias de traballo

1. Nas cooperativas de primeiro grado que non sexan de traballo asociado,
de explotacion comunitaria da terra ou de recursos acuicolas e nas
cooperativas de segundo grado poderan adquirir a condicion de persoas
socias de traballo, si os estatutos o contemplasen, as persoas fisicas que
tiveran como actividade a prestacién do seu traballo persoal na
cooperativa.

2.Resultaran de aplicacion 3&s persoas socias de traballo as normas
establecidas na presente lei para as persoas socias traballadoras das
cooperativas de traballo asociado, coas salvedades establecidas neste
artigo.

3. Os estatutos que contemplasen a admisidén de persoas socias de traballo
fixaran os criterios para unha equitativa e ponderada participacion das
mesmas na cooperativa.

4.En calquera <caso, as perdas determinadas pola actividade
cooperativizada das que tefian que responder as persoas socias de traballo
se imputardn ao Fondo de Reserva Obrigatorio e, no seu defecto, as
persoas socias usuarias, na contia necesaria para garantir a aquelas unha
compensacion econdmica minima equivalente ao 70% da retribucion
salarial que vifiesen percibindo na mensualidade inmediatamente anterior
a aquela en que se imputasen ditas perdas e, en todo caso, non inferior ao
salario minimo interprofesional ou a calquera outro limite superior que
establezan os estatutos.

5. Se os estatutos contemplasen un periodo de proba para as persoas
socias de traballo, este no procedera si a nova persoa socia levase na
cooperativa, como traballadora por conta allea, como minimo, o tempo que
corresponda a dito periodo. Se procedese o periodo de proba e se resolvese
a relacion por decisidn unilateral de calquera das partes, se entendera
renovada a relacidon xuridico-laboral nas condicidns existentes ao inicio
daquel.

6. As persoas socias de traballo, aos efectos do réxime da Seguridade
Social, seran en todo caso asimiladas a persoal traballador por conta allea.

7.En caso de perda definitiva dos requisitos para ser persoa socia na
cooperativa por parte da persoa socia, cesara como socio traballador
podendo impugnar esta baixa ante o xulgado do mercantil competente,
cesando nos cargos que puidese ostentar na sociedade.
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Seccién 2 Dereitos e obrigas das persoas socias

Artigo 24. Dereitos das persoas socias

1. As persoas socias tefien, ademais dos dereitos que lles outorguen as
normas legais e estatutarias ou os acordos validamente adoptados polos
Oérganos sociais, os seguintes:

a) A ser elector e elixible para os cargos dos d&rganos sociais da
cooperativa.

b) A propofier e participar con voz e voto na adopcidon de acordos nas
reunions dos d&rganos sociais de que sexa membro, nas condicidns
establecidas nesta lei.

c) A participar na actividade econdémica e social da cooperativa para o
cumprimento do seu fin social, sen ningunha discriminacion.

d) A recibir a informacién necesaria para o exercicio dos seus dereitos e o
cumprimento das suas obrigas.

e) A percibir o retorno cooperativo, no seu caso.

f) A actualizacién e devolucién das achegas ao capital social, asi como a
percibir intereses polas mesmas, no seu caso, nas condiciéns establecidas
na lei.

2. Os dereitos exerceranse de conformidade coas esixencias da boa fe, as
normas legais e estatutarias e cos acordos validamente adoptados polos
6rganos sociais da cooperativa.

Artigo 25. Dereito de informacion. Web corporativa

1. Toda persoa socia ten dereito a recibir toda a informacion necesaria
sobre a marcha da cooperativa nos termos fixados na presente lei, e nos
estatutos ou nos acordos da asemblea xeral.

2. Os dereitos de informacién da persoa socia establecidos nesta Llei
poderdn satisfacerse mediante a publicacion en sede electrénica da
cooperativa da informacidn correspondente, sen prexuizo da notificacion
individual, electrénica ou non, dos acordos que se refiran a sua relacién
particular coa cooperativa e da publicidade que proceda, no seu caso, a
través da paxina web da cooperativa.

A sociedade cooperativa, para estes efectos, debera habilitar, a través do
sitio web corporativo, no seu caso, o correspondente dispositivo de
contacto coa sociedade que permita acreditar de xeito fidedigno a data da
recepcion e o contido das mensaxes electrdnicas intercambiadas entre as
persoas socias e a cooperativa. A cada persoa socia facilitardselle un
usuario e contrasinal persoal, que deberd darlle acceso a un espazo

Paxina 20 de 122.



reservado e non accesible o publico, no que podera recibir as notificacions e
comunicaciéns da cooperativa, acceder o0s principais contratos
formalizados por esta e a configuracién dos seus datos persoais e de
contacto. Desde a area privada da web corporativa os socios deberan ter
acceso a toda a publicidade e comunicacions efectuadas pola cooperativa.

3. As comunicacions entre a sociedade e os socios, incluida a remision de
documentos, solicitudes e informacién, faranse por medios electrdnicos,
sempre que este tipo de comunicacion estea prevista nos estatutos e a
persoa aceptase este medio de xeito expreso.

4. A través da web corporativa a sociedade publicard os acordos acadados
polos 6rganos da mesma

5. Como contido minimo que comprende dereito de informacion, de toda
persoa socia establécese o seguinte:

a) Recibir unha copia dos estatutos e, no seu caso, do regulamento de
réxime interno, asi como das modificacions dos mesmos, &s contas anuais e
ao informe de auditoria, sendo responsabilidade do drgano de
administracion facilitar a dita documentacion.

b) Ter libre acceso ao exame do libro rexistro de persoas socias, ao libro de
actas da Asemblea xeral, e ao libro das achegas ao capital social no
domicilio social da cooperativa, e, si o solicitase, a que o dérgano de
administraciéon lle expida copia certificada dos acordos adoptados nas
asembleas xerais, nun prazo non superior a quince dias desde a solicitude, e
asi mesmo, no seu caso, copia certificada de daquelas actas que fosen do
seu interese e non estean ainda incorporadas ao libro de actas.

c) Recibir, se o solicita, do édrgano de administracién copia certificada dos
acordos do dito érgano que lle afecten persoalmente e, en todo caso, a que
se lle mostre e aclare no domicilio social da cooperativa, nun prazo non
superior a un mes, o estado da sua situacion econémica coa cooperativa.

d) Ter & sua disposicion durante todo o prazo da convocatoria, para a sua
consulta no domicilio social da cooperativa, as contas anuais, a proposta de
distribucion de resultados, o informe, no seu caso, de auditoria externa e o
informe do d6rgano de intervencion cando a Asemblea xeral, conforme ao
orde do dia, tivese que deliberar e adoptar acordos sobre as contas do
exercicio econémico. Durante o dito prazo, calquera persoa socia podera
solicitar por escrito do 6rgano de administracién, con polo menos cinco
dias de antelacién & realizaciéon da Asemblea xeral, calquera aclaracion
referida & documentaciéon mencionada neste apartado, para ser contestada
no acto da Asemblea xeral.

Cando na orde del dia se inclua calquera outro asunto de natureza
economica, serd de aplicaciéon o establecido en el paragrafo anterior, ben
que referido @ documentacion basica que reflicta a cuestién econdmica
que vaia debater a Asemblea, e sen que sexa preciso o informe do 6rgano
de intervencion.
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e) Solicitar por escrito do érgano de administracion calquera aclaracion e
informe sobre a marcha da cooperativa, que lle serd proporcionado na
primeira Asemblea xeral da cooperativa que tefia lugar, transcorridos
quince dias desde a presentacion do escrito.

f) Recibir do 6rgano de administracién por escrito, nun prazo non superior a
un mes, a informacién que estime necesaria, cando el 10% de las persoas
socias da cooperativa ou 100 persoas socias lla soliciten tamén por escrito.

g) A que o letrado asesor da cooperativa, no seu caso, responda, ben por
escrito ou oralmente, as cuestiéns relativas ao funcionamento da
cooperativa que os socios lle trasladen no marco da asemblea. Asemade, o
letrado asesor da cooperativa, informara por medio de informe escrito aos
socios sobre a legalidade dos acordos cuxa aprobaciéon se someta a
votacion pola asemblea, sempre que resulte procedente ou fose requirido a
tal efecto por calquera dos socios.

6. O 6rgano de administracion podera denegar, nos supostos previstos nas
letras d), e) e f) do niumero anterior, a informacién solicitada cando ao
proporcionala pofia en perigo os lexitimos intereses da cooperativa, agas
que a informacion solicitada deba proporcionarse no acto da Asemblea
xeral e esta apoie a dita solicitude por mais da metade dos votos
presentes e representados, e nos demais supostos, cando asi o acorde o
comité de recursos ou, na sua falta, a Asemblea xeral como consecuencia
do recurso interposto pola persoas socias solicitantes da informacion.

No suposto establecido na letra b) do nimero anterior, quen o solicite
deberd subscribir o correspondente compromiso de confidencialidade, non
podendo usar a informacién con vulneracién da normativa vixente sobre
proteccién de datos de caracter persoal.

O o6rgano de administracion podera negarse na facilitar a informacion
solicitada no caso de que, motivadamente, alegue prexuizo para os
intereses sociais ou a peticidon implique unha obstrucién reiterada ou abuso
manifesto por parte das persoas socias que o solicitan para a boa marcha
da cooperativa.

En todo caso, a negativa do dérgano de administraciéon a facilitar a
informacion solicitada polas persoas socias podera ser impugnada polas
mesmas consonte coa canle de procedemento establecida no artigo 43
desta lei , as cales, ademais, respecto dos supostos establecidos nos
apartados a), b) y c) deste artigo, poderan acudir ao procedemento previsto
no artigo 2.166 da Lei de axuizamento civil

Artigo 26. Obrigas das persoas socias
As persoas socias estan obrigadas a:

a) Asistir s reuniéns da asemblea xeral e dos demais 6rganos para os que
fosen convocados.
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b) Cumprir os deberes legais e estatutarios, asi como os acordos
validamente adoptados polos 6rganos sociais da cooperativa.

c) Participar na actividade cooperativizada que desenvolve o obxecto social
da cooperativa, na contia minima obrigatoria establecida nos estatutos,
salvo liberacién temporal da devandita obriga por parte do 6rgano de
administracién por causa xustificada e previa solicitude motivada do socio
afectado. O incumprimento da devandita actividade cooperatiivizada por
parte dun socio podera dar lugar a sua baixa obrigatoria.

d) Non realizar actividades competitivas coas propias desenvolvidas pola
cooperativa, sempre que non vedan derivadas da propia natureza da
cooperativa, salvo autorizacidn expresa do 6rgano de administracion.

e) Gardar segredo o sobre todos os asuntos e datos da cooperativa, cuxa
divulgacion poida prexudicar os intereses da mesma.

f) Desembolsar as suas achegas ao capital social nas condicions previstas.
g) Participar nas actividades de formacion.

h) Aceptar os cargos para os que fosen elixidos, salvo xusta causa.

Artigo 27. Normas de disciplina social e procedemento sancionador

1.0s estatutos ou o regulamento de réxime interior, estableceran as
normas de disciplina social. As persoas socias sé poderan ser sancionadas
polas  faltas previamente tipificadas, a través do procedemento
establecido e con audiencia do interesado. As faltas graves e moi graves
deberdn estar tipificadas nos estatutos e as leves poderan selo tamén no
regulamento de réxime interno ou por acordo da asemblea xeral. As
sanciéons que poderan impoférselle aos socios por cada tipo de faltas
deberan estar establecidas nos estatutos e poderan ser econdmicas, de
suspension de dereitos sociais ou de expulsidn.

2. As infraccidons cometidas polas persoas socias prescribiran si son leves,
aos tres meses; se son graves, aos seis meses, e, se Son Moi graves, ao ano,
desde que o 6rgano de administracién tivo cofiecemento das mesmas. En
todo caso as faltas prescribiran aos dous anos desde a data na que se
cometeran. A prescricion das faltas interromperase pola incoaciéon do
procedemento sancionador, pero s6 no caso de que no mesmo houbese
recaido resolucion e fose notificada no prazo de tres meses desde a sua
iniciacion.

3.0s estatutos estableceran os procedementos sancionadores e os
recursos que procedan, respectando as seguintes normas:

a) A facultade sancionadora é competencia indelegable do 6rgano de
administracion.
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b) En tédolos supostos debera instruirse expediente ao efecto e sera
preceptiva a audiencia do interesado, que deberda formalizar as suas
alegacidns por escrito.

c) Nos supostos de sancion, e sen prexuizo do caracter executivo do acordo
do érgano de administracion, o socio podera recorrer no prazo de trinta
dias desde a stia notificacién ante o comité de recursos ou, no seu defecto,
ante a asemblea xeral

O recurso ante a asemblea xeral debera incluirse como primeiro punto do
orde do dia da primeira que se realice, e resolverase mediante votacién
segreda, con audiencia previa do interesado, podendo formalizarse esta
mediante as suas alegacions por escrito.

O recurso ante o comité de recursos debera resolverse con audiencia do
interesado, que poderd articularse nos mesmos termos establecidos no
paragrafo anterior, nun prazo maximo de seis meses desde a data de
presentacidon. Transcorrido o dito prazo sen haberse notificado a
resolucion, o recurso entenderase estimado.

O acordo de sancién ou, no seu caso, a ratificacién do mesmo podera ser
impugnado no prazo de dos meses desde a sua notificacion ante a
xurisdicién ordinaria pola canle procesual establecida no artigo 43 da
presente lei.

4. A sancién de suspender ao socio nos seus dereitos s6 podera ser prevista
polos estatutos para o suposto no que o socio estea ao descuberto das
suas obrigas econdmicas ou non participe nas actividades cooperativizadas
nos termos establecidos nos estatutos.

A suspension de dereitos & persoa socia, que finalizara no momento en que
normalice a sla situacién, non poderd acadar ao dereito de informacion nin
ao de asistencia @ asemblea con voz, nin ao devengo do retorno dos
intereses polas suas achegas ao capital social nin & actualizacion das
mesmas.

Artigo 28. Expulsion

1. A expulsién sé podera ser acordada polo 6rgano de administracién, por
falta moi grave tipificada nos estatutos, mediante expediente instruido ao
efecto e con audiencia previa do interesado, podendo formalizarse
mediante alegacions por escrito.

Cando a causa de expulsion sexa encontrarse o socio ao descuberto das
sias obrigas econdmicas, non operaran os prazos de prescricion
establecidos no artigo anterior, podendo acordarse a expulsién en
calquera momento, salvo que a persoa socia regularice a sua situacién
durante a tramitacion do expediente.

Non obstante, poderd establecerse con caracter inmediato a suspensién
cautelar de todos os dereitos e obrigas da persoa socia ata que o acordo
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sexa executivo, se asi o prevén os estatutos. A persoa socia conservard en
todo caso o dereito de voto e de informacion.

2. O procedemento sancionador axustarase ao establecido no artigo
anterior, si ben solo poderd recorrerse o acordo de expulsién ante a
Asemblea xeral, salvo que dita competencia se delegue estatutariamente
no Comité de Recursos, sendo executivo desde que sexa notificada a sla
ratificacion ou transcorrese o prazo para recorrer ante dito 6rgano. O
acordo de expulsiéon podera ser impugnado pola canle procesual
establecida no artigo 43 da presente lei.

Artigo 29. Persoas socias excedentes e honorarias

1. Nas cooperativas, salvo as de vivendas, poderd concederse a condicion de
persoa socia excedente a aqueles socios ou socias que por causa
xustificada deixen de selo, mediante solicitude por escrito dirixida ao
6rgano de administracion, que debera resolver no prazo de dous meses.
Transcorrido devandito prazo sen resolucion expresa, entenderase
admitida a solicitude.

2. Os estatutos da cooperativa poderan regular os dereitos, obrigas e
réxime das persoas socias excedentes, respectando en todo caso as
seguintes normas:

a) O dereito a recibir o xuro pactado polas suas achegas ao capital social,
ou o que acorde a asemblea xeral para este tipo de figura societaria, e ao
reembolso daquelas nas mesmas condicions e prazos que para o resto de
Socios.

b) Non teran dereito ao retorno cooperativo, ainda que poderan utilizar os
servizos da cooperativa en canto resulte legalmente compatible coa sua
condicién persoal.

c) Non poderan formar parte do érgano de administracion, comité de
recursos, nin ser liquidadores, pero poderan participar na asemblea xeral,
CoN voz, pero sen voto.

d) Non estaran obrigadas a realizar novas achegas ao capital social, salvo
que se acordaron sobre o excedente.

e) A sUa baixa terd sempre a consideracion de xustificada.

3. Se a persoa socia excedente volvese reunir as condicidns e requisitos
para ser socio ou socia activa, poderd solicitalo do érgano de
administracién, que autorizard de inmediato a recuperacion da devandita
condicién, con todos os dereitos e obrigas inherentes @ mesma, sempre que
non prexudique a actividade cooperativizada, e coas achegas pendentes
que procedan.

Artigo 30. Persoas socias colaboradoras
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1. Os estatutos poderan prever e regular a existencia de persoas socias
colaboradoras, persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, que, sen
poder realizar plenamente o obxecto social cooperativo, poidan colaborar
na sua consecucion.

Estatutariamente determinaranse os dereitos e obrigas, fixdndose en todo
caso a achega obrigatoria minima, o desembolso da mesma, os requisitos
para adquirir a condicion de socio, o seu réxime de baixa e o dereito ao
retorno cooperativo, €, no non previsto por estes, por acordo da asemblea
xeral. En ningun caso poderan formar parte do 6rgano de administracion.

As persoas socias colaboradores que acheguen exclusivamente capital
percibiran o interese pactado, que non podera ser inferior ao percibido
polos socios, nin exceder en mais de seis puntos do interese legal do
difieiro, sen que en ningun caso tefian dereito a percibir o retorno
cooperativo.

2. Tamén poderdn ser persoas socias colaboradoras aquelas cooperativas
coas que se subscribiu un acordo de colaboracion intercooperativo, nas
mesmas condicidns establecidas no apartado anterior.

Artigo 31. Persoas socias a proba

1. Nas cooperativas de primeiro grado, salvo vivendas, crédito e seguros, se
os estatutos o prevén e regulan, poderan existir persoas socias a proba,
por un periodo, en dita condicion, non superior a doce meses.

2. As persoas socias a proba estaran suxeitos ds seguintes normas:

a) Non poden realizar achegas ao capital social, nin satisfacer ningunha
cota.

b) Poden resolver a relacion de forma unilateral. Recofiécese a mesma
facultade ao érgano de administracién.

c) Non responden das perdas sociais, nin perciben retorno cooperativo.

d) Non poden ser electoras nin elixibles para ocupar cargos nos érganos
sociais.

e) Poderan participar na asemblea xeral con voz, pero sen voto.

3. Transcorrido o prazo da situacién a proba e sen denuncia previa por
ningunha das partes, a persoa socia, previo desembolso da aportacién
obrigatoria e, no seu caso, da cota de ingreso, adquirira a condiciéon de
persoa socia indefinida con todos os dereitos e obrigas inherentes a
mesma.

CAPITULO IV

Dos organos da cooperativa
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Seccién 18 Organos das cooperativas

Artigo 32. Organos das cooperativas

1. Os 6rganos das cooperativas son os seguintes:

a) A asemblea xeral.

b) O érgano de administracion.

c) O 6rgano de intervencion, no caso de que asi se acorde.

2. Os estatutos tamén poden establecer outros 6rganos, asi como outorgar
poderes & asemblea xeral ou ao érgano administrativo, para crear comités
especiais, de duracion limitada, destinados a realizar tarefas especificas, ou
administrar seccions.

Seccion 22 Da asemblea xeral

Artigo 33. Da asemblea xeral. Concepto

A asemblea xeral, como érgano supremo de expresion da vontade social, é
a reunion das persoas socias, constituida ao obxecto de deliberar sobre a
politica xeral da cooperativa e adoptar acordos sobre aqueles asuntos que,
en virtude da presente lei e dos que vefian fixados nos estatutos, sexan da
stia competencia, vinculando as suas decisions adoptadas validamente a
todos os membros da cooperativa.

Artigo 34. Competencia

1. Corresponde en exclusiva a asemblea xeral a adopcion dos seguintes
acordos:

a) O exame da xestidon social, a aprobacion das contas anuais e da
distribucién de excedentes ou a imputacion de perdas.

b) O nomeamento e a revogacion, por votacion secreta, dos membros do
organo de administracion, dos interventores e dos liquidadores se os
houbese, asi como, no seu caso, dos membros do Comité de Recursos, e o
exercicio da accién de responsabilidade contra os mesmos.

c) O nomeamento e a revogacion dos auditores de contas.

d) A aprobaciéon do plan empresarial da cooperativa, presentado polo
o6rgano de administracién, que serd o responsable da sua xestién e
execucion.
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e) O establecemento de novas achegas obrigatorias ou voluntarias, a
fixacion dos intereses que puidesen corresponderlles e a actualizacion das
mesmas.

f) A emision de obrigas, titulos participativos ou outro tipo de
participaciéns que puidesen establecerse, ou de calquera outro titulo
admitido en dereito.

g) A aprobacion ou modificacion do Regulamento de réxime interno da
cooperativa.

h) O establecemento ou a modificacion das cotas de ingreso ou periddicas.

i) A constitucién de cooperativas de segundo grao e doutras formas de
participacién econdmica, asi como a adhesion e separacion das mesmas. .

j) A modificacién dos estatutos sociais.

k) A fusidn, escision, transformacion, disolucidn, liquidacion e extincién da
sociedade.

l) A creacion e extincidn de seccidns e a aprobacion e modificacién, no seu
caso, dos seus regulamentos de réxime interno.

m) A cesién ou alleamento da sociedade, de parte desta ou de activos
esenciais, ou calquera outra decision que supofia unha modificacién
substancial da estrutura econdmica, social, organizativa ou funcional da
mesma. Presimese o cardcter esencial do activo cando o importe da
operacion supere o vinte e cinco por cento do valor dos activos que figuren
no ultimo balance aprobado.

n) Todos os demais acordos nos que asi o estableza a Lei ou os estatutos.

2. Asi mesmo, podera debater a asemblea sobre cuantos asuntos sexan de
interese para a cooperativa, sempre que consten na orde do dia, pero
unicamente poderd tomar acordos obrigatorios en materias que a presente
Lei non considere competencia exclusiva doutros 6rganos sociais.

3. A competencia da asemblea xeral sobre aqueles asuntos e actos nos que
o seu acordo é preceptivo por imperativo legal ten caracter indelegable
salvo o previsto para os supostos sinalados no apartado 1.i do presente
artigo.

4. Naqueles asuntos que sexan competencia da Asemblea xeral e non
requiran dunha minoria reforzada ou sexa estrutural ou organizativa
interna, esta poderd acordar con caracter previo, delegar facultades
xenéricas para a adopcidon destes a cordos polo Consello Reitor e
executalos, debendo ser comunicados e no seu caso ratificados na primeira
Asemblea Xeral que se celebre.

Artigo 35. Clases de asembleas

1. As asembleas xerais poden ser ordinarias ou extraordinarias.
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2. A asemblea xeral ordinaria ten por obxecto principal examinar a xestién
social, aprobar, se procede, as contas anuais e resolver sobre a distribucién
dos excedentes ou a imputacion das perdas, podendo incluir na orde do dia
da slia convocatoria calquera outro asunto propio da sia competencia.
Todas as demais asembleas tefien o caracter de extraordinarias.

Artigo 36. Convocatoria

1. A asemblea xeral sera convocada polo 6rgano de administracién, que
fixara a orde do dia da convocatoria.

Sera valida a convocatoria efectuada na paxina web da cooperativa a que se
refire o artigo 5 desta lei, podendo os estatutos sociais establecer que a
publicacién na web sexa o uUnico medio polo que se publique a dita
convocatoria.

No obstante o disposto no artigo anterior, aquelas cooperativas que tefian
mais de 500 persoas socias, poderan substituir a remision de carta ao socio
ou socia, pola publicacion do anuncio da convocatoria en alo menos un
periodico de gran difusion no ambito de actuacion da cooperativa, sen
prexuizo de que, si asi o establecen os estatutos, poidan difundir a
convocatoria por outros medios de comunicacidn. Igualmente, estas
cooperativas, poderan optar estatutariamente por establecer que a
publicacién na paxina web corporativa e a remisién da convocatoria
mediante correo electrdnico a persoa socia que formalmente o solicite sexa
o Unico sistema de convocatoria, establecendo un sistema de alerta aos
socios con relacién aos anuncios de convocatoria ensartados na web.

En todo caso, debera de publicarse un anuncio no domicilio social.

Cando o drgano de intervencién, no seu caso, ou un numero de persoas
socias que represente 0 5% ou alcance a cifra de 100 propofian por escrito,
con antelacion a convocatoria dunha asemblea xeral, asuntos para
introducir na orde do dia desta, estes haberan de incluirse polo 6rgano de
administracién na primeira que se celebre. Non poderan incorporarse novos
asuntos na orde do dia unha vez convocada a asemblea.

2. A asemblea xeral ordinaria sera convocada dentro dos seis primeiros
meses seguintes & data de peche do exercicio social. Se transcorrese
devandito prazo sen que tivese lugar a convocatoria, poderan solicitar a
convocatoria os socios que representen, polo menos, o cinco por cento, asi
como o 6rgano de intervencidn no seu caso. De igual modo os socios que
representen o cinco por cento dos votos sociais, poderan solicitar ao
6rgano de administracion a convocatoria e celebraciéon da asemblea xeral,
expresando na solicitude os asuntos para tratar. Nestes casos, a asemblea
xeral deberd ser convocada para a sua celebraciéon dentro dos dous meses
seguintes a data na que se lle requiriu de forma fidedigna ao 6rgano de
administracién para convocala, debendo incluirse na orde do dia os asuntos
que fosen obxecto da solicitude. Se non se convoca no devandito prazo,

Paxina 29 de 122.



poderdn comunicar ao Rexistro de Cooperativas de Galicia ou ao Letrado da
Administracion de xustiza do xulgado mercantil competente a falta de
convocatoria da asemblea xeral obrigatoria.

No caso de que se comunique ao Rexistro de Cooperativas de Galicia, este
estenderd unha nota marxinal na folla rexistral da cooperativa e instard, no
prazo de 30 dias, ao 6rgano de administraciéon da cooperativa para que
convoque a asemblea xeral obrigatoria.

No caso de que se comunique ao Letrado da Administracion de Xustiza do
xulgado mercantil competente, este instara, no prazo de 30 dias, ao drgano
de administracion da cooperativa para que convoque a asemblea xeral
obrigatoria e, a continuacién, comunicar ao Rexistro de Cooperativas de
Galicia para que estenda unha nota marxinal na folla rexistral da
cooperativa.

Artigo 37. Forma de convocatoria

1. A asemblea xeral convocarase sempre mediante anuncio publico exposto
no taboleiro do domicilio social da cooperativa, en cada un dos demais
centros en que desenvolva a sua actividade, e na paxina web da
cooperativa. Ademais, a convocatoria notificarase as persoas socias. Os
estatutos poderan establecer as formas de notificacion e a publicidade
para garantir o seu cofiecemento por todas as persoas socias.

A convocatoria farase publica cunha antelacion minima de quince dias no
suposto de asemblea ordinaria e dez dias no de asemblea extraordinaria, e
cun maximo de dous meses con respecto & data da realizacién da asemblea
xeral.

2. A convocatoria indicara, polo menos, a data, hora e lugar da reunidn,
presencial, telemdtica ou mixta, en primeira e segunda convocatoria, entre
as cales habera de transcorrer, como minimo, media hora, expresando con
claridade, precision e suficiente detalle os asuntos que compofien a orde do
dia, asi como a documentacion relativa ao mesmo, que podera examinarse
no domicilio social e na paxina web da cooperativa.

3. Non sera necesaria a convocatoria sempre que estando presentes ou
representados todos os socios da cooperativa estes decidan por
unanimidade dar & reunidn caracter de asemblea xeral universal e os
asuntos para tratar na mesma, asinando todos os socios a acta na que se
acorde a sua realizacion, figurando a relacion dos asistentes e a orde do
dia.

4. Os estatutos poderdn establecer as formas de notificacion e a
publicidade complementarias as indicadas, para garantir o seu
cofiecemento para todas as persoas socias.

5. Serd valida a convocatoria efectuada na paxina web corporativa da
cooperativa a que se refire o artigo 5 desta lei, podendo os estatutos
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sociais establecer que a publicacidn na web sera o Unico medio polo que se
publique a dita convocatoria.

Artigo 38. Constitucion e funcionamento da asemblea

1. Con caracter xeral, a asemblea xeral terd lugar preferentemente na
localidade onde radique o domicilio social da cooperativa. Establécense as
seguintes excepcions:

a) Que se realice de forma telematica, nese caso entenderase que se
celebra no domicilio social.

b) Que a asemblea tefia o caracter de universal, nese caso podera ter lugar
en calquera localidade.

c) Que se poida fixar por motivos xustificados por érgano de administracion
noutro lugar dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Teran dereito a asistir & asemblea xeral aquelas persoas socias que o
sexan a data da convocatoria da asemblea xeral e conserven a sua
condicién ao tempo da sua celebracion.

A asemblea xeral quedara validamente constituida en primeira
convocatoria cando estean presentes ou representados a maioria dos
votos, e en segunda convocatoria cando estean presentes ou
representadas, calquera persoa socia.

Para a segunda convocatoria os estatutos sociais poderan fixar un quérum
superior, sen superar o establecido para a primeira.

Serve alcanzar estes quérums ao comezo da sesion para que a presidencia
a declare validamente constituida.

3. As reunions da asemblea xeral poderan desenvolverse parcial ou
integramente por videoconferencia ou outros medios telematicos que
permitan a participacion a distancia, ou de forma mixta, sempre que se
garanta que todas as persoas socias poden asistir, calquera que sexa a
forma prevista, e a condicidn de que todas as persoas que deban ser
convocadas tefian posibilidade de acceso. Na convocatoria determinaranse
os prazos, as formas e os modos de exercicio dos dereitos por parte das
persoas que asistan de maneira telematica 4 asemblea.

Cando se convoquen reuniéns da asemblea xeral para a suUa realizacién por
medios telematicos, o 6rgano de administracion deberd adoptar as
medidas necesarias para garantir:

a) A verificacidn da identidade das persoas asistentes.

b) A acreditacién da representacion con que actuan, no seu caso.

c) O exercicio do dereito de participacion con voz e voto, segundo proceda.
d) O sentido dos votos emitidos e o seu cémputo, tendo en conta o voto

plural cando proceda.
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e) O secreto dos votos, cando deban ter tal caracter.

4. Presidird a asemblea xeral a persoa designada polos estatutos, na sua
falta quen presida o érgano de administracion ou o substitua nesta funcidn,
ou a persoa socia que elixa a asemblea. Corresponde a presidencia dirixir as
deliberaciéns, manter a orde no desenvolvemento da asemblea e velar polo
cumprimento das formalidades legais e estatutarias.

A presidencia da asemblea realizara o computo das persoas asistentes coa
fiscalizacién do secretario, coa fiscalizaciéon do 6rgano de intervencion en
caso de que existise, declarando no seu caso, constituida a mesma.

O secretario ou secretaria da asemblea sera quen exerza dita funcién no
6rgano de administracion, salvo previsidn estatutaria en contra, ou, na sda
falta, quen acordase a asemblea xeral.

Cando na orde do dia figurasen asuntos que afecten directamente a quen
haxa de exercer as funcidéns de presidente ou presidenta e/o secretario ou
secretaria da asemblea xeral, esta vira obrigada a elixir de entre as persoas
socias presentes as persoas que o ou a substitian na devandita funcion.

5. As votacions seran secretas nos supostos contemplados na presente Lei
ou nos estatutos, ademais de en aqueles en que asi o aproben, tras a sua
votacion a solicitude de calquera persoa socia, o 30% dos votos sociais
presentes e representados na asemblea xeral, salvo que se dispofia outro
porcentaxe nos estatutos da cooperativa.

6. Seran nulos os acordos sobre asuntos que non constasen no orde do dia,
salvo o de convocar unha nova asemblea xeral, prorrogar a sesion, destituir
ou revocar a calquera membro ou membros dos drganos sociais, con
arreglo ao previsto no artigo 47.3 da presente Lei, e acordar o exercicio da
accién de responsabilidade contra os membros de ditos érganos, asi como
solicitar auditoria externa das contas da sociedade.

7. Os administradores ou administradoras e interventores ou interventoras
se os houbese haberdn de asistir 8 asemblea xeral ainda no suposto de non
ostentar a condicion de persoa socia, neste ultimo caso sen dereito a voto.
A asemblea xeral ou o 6rgano de administracion poderd autorizar a
asistencia, sen dereito a voto, de calquera outra persoa cuxa presencia
resultase de interese para o bo funcionamento da cooperativa.

8. O 6rgano de administracion poderd requirir a presenza de notario ou
notaria para que levante acta da asemblea xeral, que terd caracter de acta
Unica da asemblea, estando obrigado a facelo sempre que, con cinco dias
de antelacién ao previsto para a celebracion da mesma, soliciteno polo
menos o cinco por cento das persoas socias ou 100 votos sociais. Os
honorarios seran por conta da cooperativa. As asembleas das cooperativas
non poderdn ser gravadas nin divulgadas polos socios, tendo o caracter de
reservadas para os efectos da Lei de segredos empresariais.
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Artigo 39. Dereito de voto
1. Nas sociedades cooperativas cada persoa socia tera dereito a un voto.

2. Con todo, se os estatutos o prevén e regulan, nas cooperativas agrarias,
de servizos e do mar as persoas socias, sexan fisicas ou xuridicas, poderan
ter dereito a voto plural ponderado en proporcion ao volume da actividade
cooperativizada que desenvolvan coa cooperativa, que en todo caso non
poderd ser superior a 5 votos sociais.

Nestes supostos, os estatutos haberan de fixar con claridade os criterios
de proporcionalidade do dereito de voto plural.

Os acordos de modificacion de estatutos sociais relativos a existencia do
voto plural haberan de ser adoptados pola asemblea xeral por mais de
dous terzos dos votos validamente expresados, non sendo computables
para estes efectos os votos en branco nin as abstencions. A persoa socia
desconforme co acordo adoptado terd dereito a solicitar a baixa que se
considerara xustificada.

3. O numero total do conxunto de votos plurais non podera superar o 25%
dos votos sociais da cooperativa, incrementandose estes na
correspondente porcentaxe, e tampouco no conxunto dos votos presentes
e representados na celebracion da asemblea.

4. O conxunto total de votos das persoas socias colaboradoras non podera
superar mais dun 25% dos votos sociais da cooperativa, e tampouco do
conxunto dos votos presentes e representados na celebracion da asemblea

5. En ningun suposto podera existir voto dirimente.

6. Os estatutos deberdn de establecer os supostos en que a persoa socia en
conflito por razén do asunto obxecto do acordo haxa de absterse de votar.

7. Ainda que os estatutos non o prevexan, as persoas socias poderdn
facerse representar por outras persoas socias. Unha mesma persoa poderd
actuar en representacion de ata dias persoas socias.

No caso de que a persoa representante asista & reunion de forma
presencial, a representacion acreditarase mediante autorizacidn por escrito
asinado ou poder especial subscrito polo representado ou representada. No
caso de que participe por medios telematicos, a convocatoria deberd
establecer a forma en que se debe acreditar a representacion.

En calquera caso, a representacion debe outorgarse para cada asemblea, e
debe ser verificada pola secretaria, ou 6rgano de administraciéon ou o
6rgano de intervencion, no seu caso.

8. A representacion conferida entenderase revogada se a persoa socia
representada asistise & asemblea xeral para a que concedeu a
representacion.

Artigo 40. Adopcion de acordo
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1. Os acordos da asemblea xeral, féora dos supostos contemplados na
presente Lei ou nos estatutos, serdan adoptados por mais da metade dos
votos validamente expresados, non sendo para estes efectos os votos en
branco nin as abstencidns.

2. Requirirase a maioria de dous terzos dos votos presentes e
representados, cun quérum minimo de constitucién superior ao 25 % dos
votos, para a adopcion de acordos sobre modificaciéon de estatutos,
aprobar ou modificar calquera regulamento de réxime interior, fusion,
escision, transformacion. Igualmente, esixirase esta maioria para a
imposicion de novas achegas obrigatorias ao capital social e ao
establecemento e modificacion das cotas de ingreso e periddicas, salvo que
estatutariamente establecésese a sua aprobacion por mais da metade dos
votos validamente expresados.

3. Os acordos adoptados pola asemblea xeral produciran os efectos que lles
son propios desde o momento da sua adopcion.

Artigo 41. Acta da asemblea xeral

1. Corresponde ao Secretario da Asemblea levantar acta da sesion da
mesma, a cal haberd de expresar, en todo caso, o lugar e data da reunion, a
manifestacion da existencia de quérum suficiente para a sua valida
constitucion e o niumero de asistentes, se ten lugar en primeira ou segunda
convocatoria, a sinalizacion da orde do dia da convocatoria e o resumo das
deliberacions e intervencions cuxa constancia en acta solicitouse, asi como
a transcricion dos acordos adoptados cos resultados das votaciéns con
fixacién previa do quérum de votacion.

2. A acta da sesién poderd ser aprobada pola propia asemblea xeral a
continuacion do acto da sua realizacion ou, na sua falta, debera selo dentro
do prazo dos quince dias seguintes, por tres socios designados na mesma
asemblea, cando o solicite algun socio, ou un sé nas cooperativas de menos
de dez socios, asi como polo Presidente e o Secretario da Asemblea xeral,
debendo asinarse e incorporarse ao correspondente libro de actas.

Os acordos certificaraos o Secretario co visto e prace do Presidente, e
cando sexan inscribibles deberan presentarse para estes efectos no
correspondente Rexistro de cooperativas, dentro dos trinta dias seguintes
ao da aprobaciéon da acta, baixo a responsabilidade do d&rgano de
administracion.

Artigo 42. Asemblea xeral de delegados

1. Os estatutos poderdn prever que as competencias da asemblea xeral
exérzanse mediante unha asemblea de segundo grao, integrada polos
delegados designados en xuntas preparatorias.
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Ainda que os estatutos non o prevexan, tamén se podera aplicar esta
modalidade cando nunha cooperativa concorran secciéns ou circunstancias
que dificulten a presenza simultdnea de todas as persoas socias na
asemblea xeral. O 6rgano de administracidn xustificard de forma suficiente
esta circunstancia e establecerd os criterios de adscricién das persoas
socias as xuntas preparatorias, que se comunicaran xunto coa convocatoria.

2. A convocatoria da asemblea xeral incluird a das xuntas preparatorias e
estas deberan ter lugar pasados dez dias desde a sua publicacion e antes
dos dous dias anteriores ao da realizacion da asemblea xeral.

Se os administradores preparasen memorias ou calquera outra clase de
informes ou documentos para o seu exame pola asemblea xeral,
facilitarase tamén unha copia a cada xunta preparatoria ao mesmo tempo
de efectuar a convocatoria.

3. A xunta preparatoria, que se constituira conforme as normas
establecidas polos estatutos ou, na sua falta, pola asemblea xeral,
iniciarase coa eleccién, de entre os socios presentes, do Presidente e o
Secretario da xunta.

Debatidos os asuntos que compofien a orde do dia, os socios adscritos a
xunta, que non poderdn reservarse o dereito de asistir persoalmente 3
asemblea xeral, procederan, en votacidn secreta, a eleccidon dos delegados.
Nesta eleccidn, ainda que sexan socios adscritos & xunta, non interviran nin
como electores nin como elixibles os membros do consello reitor, os
interventores e liquidadores, se os houbese, nin, no seu caso, os membros
do Comité de Recursos por canto terdn o dereito e a obriga de asistir a
asemblea xeral.

4. Poden ser elixidos delegados os socios adscritos & respectiva xunta
preparatoria presentes na mesma.

Para ser proclamado delegado sera necesario obter, polo menos, o numero
de delegaciéns de voto que establezan os estatutos. O socio ou os socios
que non alcanzasen devandito minimo de delegaciéns no mesmo acto da
xunta preparatoria poderan cederse as delegacions de voto que recibisen,
para que un ou varios completen o nimero de delegacidns de voto
necesarias para a sua proclamaciéon como delegados, ou a outros socios
que tivesen xa suficientes delegacidns de voto para a sta proclamacion
como tales, e se non as cedesen consideraranse perdidos os votos que lles
fosen delegados.

5. Os delegados, que teran tantos votos como lles foran delegados, non
teran mandato imperativo, sendo validos unicamente para a asemblea xeral
concreta de que se trate.

6. A acta, que a aprobara a propia xunta preparatoria ao final da realizacién
da mesma, recollerd o lugar e data en que tivo lugar a xunta, o nimero de
socios asistentes, se tivo lugar en primeira ou segunda convocatoria, o
resumo das deliberacions e intervencidons cuxa constancia foi solicitada, o
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nome dos delegados e o nimero de delegaciéns de voto conferidas a cada
un deles. Unha certificacidén da acta, asinada polo Presidente e o Secretario
da xunta, acreditara aos delegados ante a asemblea xeral.

7. No non previsto neste artigo e nos estatutos sobre convocatoria e
funcionamento das xuntas preparatorias observaranse en canto sexan de
aplicacién as normas establecidas sobre Asembleas xerais. Os estatutos
poderan prever e regular a existencia e designacion de suplentes dos
delegados titulares.

8. A existencia de asemblea xeral de delegados non limita o dereito de
informacion do socio, ainda que nos supostos en que deberia solicitala ou
recibila no acto de realizacion da asemblea xeral, farao a través do
Delegado a quen llo encomende.

Artigo 43. Impugnacion de acordos da asemblea xeral

1. Poderan ser impugnados os acordos da asemblea eral que sexan
contrarios a lei, se opofian aos estatutos ou lesionen en beneficio dun ou
varios socios ou de terceiros os intereses da cooperativa.

Non procedera a impugnacion dun acordo social cando se deixe sin efecto
0 sexa substituido validamente por outro.

2.Seran nulos os acordos contrarios & lei. Os demais acordos a que se
refire o nUmero anterior serdn anulables.

3. Os membros do 6rgano de administracion e os interventores estan
obrigados a exercer as acciéns de impugnacidon contra os acordos socias
cando sexan contrarios a lei ou se opofan aos estatutos.

4. Estan lexitimados para o exercicio das accidons de impugnaciéon dos
acordos anulables os asistentes & asemblea xeral que fixesen constar na
acta a sla oposicion 6 acordo ou o seu voto en contra del, os socios
ausentes e os que fosen ilexitimamente privados de emiti-lo seu voto.

Para o exercicio das acciéns de impugnacién dos acordos nulos estan
lexitimados tédolos socios e os terceiros que acrediten interese lexitimo.

5. A accién de impugnacién de acordos nulos caducara polo transcurso dun
ano, desde a data de adopcion do acordo ou desde a sua inscricién no
rexistro de cooperativas. A accién de impugnacion de acordos anulables
caducara transcorrido un mes, desde a sta adopcidn ou inscricién.

6. O procedemento de impugnacion acomodarase 6 establecido nos artigos
204 a 208 da Lei de sociedades de capital, en canto non resulte contrario 6
prescrito nesta lei, coa particularidade de que para solicita-la suspension
do acordo adoptado no escrito de demanda os demandantes deberdn se-
los interventores ou os socios que representen polo menos o0 20% do total
de votos sociais.
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7. A sentencia estimatoria da accion de impugnacién producird efectos
fronte a tddolos socios, pero non afectard os dereitos adquiridos por
terceiros de boa fe a consecuencia do acordo impugnado. No caso de que o
acordo impugnado estivese inscrito, a sentencia determinara a sua
cancelacion.

Seccién 32 Do érgano de administracion

Artigo 44. Os administradores: natureza e competencias. Representacion

1. O consello reitor é o 6rgano de goberno, xestion e representacién da
sociedade cooperativa, con suxeicion ao establecido na presente Lei, nos
estatutos e na politica xeral fixada pola asemblea xeral, sen prexuizo do
establecido no artigo 34.2 desta Lei, podendo exercer, ademais, todas
aquelas facultades que non estean reservadas por medio de Lei ou polos
estatutos a outro érgano social.

A representacién atribuida ao érgano de administracion estenderase en
xuizo ou fora del, a todos os asuntos referentes a cooperativa.

Con todo, naquelas cooperativas nas que o numero de socios sexa inferior a
dez, os estatutos poderan establecer a existencia dun Administrador unico,
persoa fisica que debera ter a condicién de socio, coas competencias e o
réxime establecido para o consello reitor.

Naquelas cooperativas cun numero de persoas socias fisicas non superior a
tres poderan establecer nos seus estatutos sociais un 6rgano Unico que
asuma as competencias do Consello Reitor e a Asemblea Xeral, sempre que
concorran a totalidade das persoas sociais. No caso de optar por esta
opciodn considerarase que o 6rgano que se constitie é a Asemblea Xeral.
Salvo nos casos nos que esta lei ou os estatutos sociais establezan o
contrario.

O presidente do consello reitor o sera tamén da sociedade cooperativa,
tendo a sua representacion legal, sen prexuizo de incorrer en
responsabilidade se a sUa actuacion non se axustase aos acordos da
asemblea xeral ou do consello reitor.

2. Non poderan ser membros do consello reitor:

a) Os altos cargos, os funcionarios ou funcionarias e o persoal ao servizo
das administraciéns con funciéns que se relacionen coas actividades
propias da cooperativa de que se trate, agds que o sexan en representacion
do ente publico ou da administraciéon na que prestan os seus servizos.

b) Quen sexa menor ou estea incapacitado, e quen fose inhabilitado para o
desenvolvemento desta funcién por sentenza firme.

c) Quen desenvolva ou exerza por conta propia ou allea actividades que
poidan resultar competitivas coas da propia cooperativa ou que baixo
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calquera forma tefia intereses opostos aos dela, agas autorizacion expresa
da asemblea xeral.

d) Os interventores ou interventoras, os membros do comité de recursos e
o letrado ou letrada asesora, asi como os parentes deles ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, agds para as cooperativas de
segundo grao.

e) As persoas que sexan inhabilitadas conforme a sentenza firme mentres
non concluise o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de
cualificacion do concurso, as persoas que se atopen impedidas para o
exercicio de emprego ou cargo publico e aquelas que por razén do seu
cargo non poidan exercer actividades economicas lucrativas.

f) As persoas incursas nos supostos previstos estatutariamente.

3. Son incompatibles entre si os cargos de membro do consello reitor, agas
para as cooperativas de segundo grao. Son igualmente incompatibles cos
seus ascendentes, descendentes e afins no primeiro grao e co seu cénxuxe,
agas que o permitan os estatutos.

4. O conselleiro ou conselleira incurso en calquera das prohibicions deste
artigo sera inmediatamente destituido do seu cargo polo consello reitor,
sen prexuizo da responsabilidade na que puider incorrer pola sua conduta
desleal.

5. O cargo de membro do consello reitor non podera desempefiarse
simultaneamente en mais de tres sociedades cooperativas de primeiro
grao, e soamente nunha cooperativa cando esta sexa de vivendas.

6. Se os estatutos o prevén, o consello reitor podera nomear ou revogar,
por maioria de dous terzos dos seus membros, e de entre eles, a un ou
varios conselleiros delegados, persoas fisicas, aos que se lles podera
delegar funciéns executivas co contido, os limites e as modalidades de
delegacién que estableza o propio consello reitor.

O nomeamento ou revogacién debera constar en escritura publica, e non
producirdn efectos fronte a terceiros ata a sua inscricién no Rexistro de
Cooperativas de Galicia.

7. Asemade, o consello reitor, naquelas materias que resulten da sua
competencia, poderd conferir poderes especiais a favor de terceiros, con
facultades executivas, para que estes actien por conta e en nome da
cooperativa, sen que iso supofia a delegacidn de facultades. En todo caso, o
outorgamento de poderes e a revogacién dos mesmos deberdn constar en
escritura publica e non producirdan efectos fronte a terceiros ata a sla
inscricion no Rexistro de Cooperativas de Galicia.

8. En ningun caso poderd ser obxecto de delegacion as facultades
consideradas indelegables por esta lei .

9. Para o caso de cooperativas de mais de mil socios:
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O consello reitor poder delegar, de xeito permanente ou por un periodo
determinado, as suas facultades nun dos seus membros a titulo de
conselleiro ou conselleira delegada, asi como en varios deles formando
unha comisién executiva, ou varias comisiéns con competencias especificas,
mediante o voto favorable de dous terzos dos seus compofientes.

O acordo tera que inscribirse no Rexistro de Cooperativas no prazo dun
mes desde que fose adoptado.

En calquera momento o consello reitor podera revocar a delegacién
efectuada. O réxime de funcionamento do 6rgano delegado sera o previsto
para o consello reitor, salvo as previsiéns que se establezan no acordo de
delegacién. En particular, sera de aplicacion aos seus acordos ou decisions
o procedemento de impugnacion previsto no artigo 54.

As facultades delegadas so poden comprender o trafico empresarial
ordinario da cooperativa, conservando en todo caso, o consello con
caracter exclusivo as seguintes facultades:

a) Fixar as directrices xerais de xestion
b) Controlar permanentemente o exercicio das facultades delegadas

c) Presentar a asemblea xeral ordinaria as contas do exercicio,o informe
sobre a xestion e a proposta de distribucion ou asignacion dos excedentes e
de imputacién das perdas

d) Prestar avais, fianzas e garantias reais a favor doutras persoas , salvo
nas cooperativas de crédito.

e) Outorgar poderes xerais, que teran que inscribirse no Rexistro de
Cooperativas.

Artigo 45. Composicion do consello reitor

1. Os estatutos estableceran a composicion e organizacion do consello
reitor. O numero de membros non poderd ser inferior a tres, debendo
existir en todo caso un presidente ou presidenta, un vicepresidente ou
vicepresidenta e un secretario ou secretaria, salvo para as cooperativas de
dous socios, en cuxo suposto o consello estara formado por dous membros,
sendo o vicepresidente ou vicepresidenta tamén secretario. Poderd
nomearse secretario ao letrado asesor polo tempo necesario ata a seguinte
asemblea xeral ordinaria na que se deberd ser elixido o secretario, que non
podera ser conselleiro delegado e non votara no consello reitor.

A existencia doutros cargos de designacion voluntaria e suplentes, asi
como o numero de membros, determinarase estatutariamente, podendo
preverse un nimero variable entre un minimo e un maximo.

2. Nas cooperativas con menos de 50 persoas traballadoras, os estatutos
poderan prever a reserva dunha vogalia do consello reitor para unha delas,
con voz pero sen voto, correspondendo, en tal caso, a sUa eleccién e
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revogacion ao colectivo de traballadores ou traballadoras a quen
represente. O periodo para o que se elixiria sera 0 mesmo que para o resto
dos membros do consello reitor. Este vogal ten a obriga de actuar coa
dilixencia debida no que respecta ao mantemento do segredo relativo aos
acordos adoptados polo consello e cuxa difusién puidera resultar lesiva
para os intereses da cooperativa.

3. Os estatutos poderan reservar postos de membros vocais do consello
reitor para a sua designacion de entre colectivos de persoas socias
configurados en funcion das zonas xeograficas a que a sociedade estende a
stua actividade cooperativizada ou en funcion das actividades que
desenvolve se estan claramente diferenciadas; nas de traballo asociado, en
funcion das distintas categorias profesionais das suas persoas socias; e nas
demais clases de cooperativas, en funcion do caracter de persoa socia de
traballo, e as cooperativas con seccidns un vogal por cada seccion vixente.

4. As sociedades cooperativas procurardan no consello reitor unha
representacion equilibrada de mulleres e homes na stia composicion.

Para o efecto, posibilitarase entre os membros deste drgano a
compatibilidade e conciliacion do seu exercicio profesional pleno coas
situacions de maternidade e paternidade e os coidados de menores e
persoas dependentes.

Artigo 46. Eleccion

1. Os administradores ou administradoras e, no seu caso, os ou as suplentes
seran elixidos pola asemblea xeral de entre os ou as cooperativistas en
votacidn secreta polo maior nimero de votos. Con todo, se o contemplasen
os estatutos, ata un terzo dos membros do consello reitor poderan ser
elixidos entre persoas fisicas non socias, salvo o presidente ou presidenta e
vicepresidente ou vicepresidenta, que haberan de ser, en todo caso, persoas
socias da cooperativa.

2. Os cargos de presidente ou presidenta, vicepresidente ou vicepresidenta
e os demais serdn elixidos directamente pola asemblea xeral, salvo que os
estatutos dispuxesen expresamente que poderan selo polos membros do
consello reitor de entre os seus compoientes.

3. O nomeamento total ou parcial do érgano de administracion producira
efecto desde o momento da sla aceptacién, que se formalizara nos quince
dias seguintes a sua designacién, debendo presentarse para a sua inscricion
no correspondente rexistro de cooperativas dentro dos trinta dias
seguintes & aceptacion, e tanto o nomeamento como O seu cese non
produciran efectos fronte a terceiros ata a sua inscricién no Rexistro de
Cooperativas de Galicia.
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Artigo 47. Duracion, cesamento e vacantes

1. Os administradores seran elixidos por un periodo, que poderan fixar os
estatutos, de entre dous e seis anos. Se nada dispofien os estatutos o prazo
sera por seis anos.

Os administradores continuaran ocupando os seus cargos ata o momento
en que se produza a renovacion dos mesmos e os elixidos acepten o cargo.

Os conselleiros poderan ser reelixidos, salvo limitacién estatutaria.

2. A renuncia dos conselleiros poderd ser aceptada polo consello reitor, asi
como pola asemblea xeral ainda que o asunto non conste na orde do dia. De
resultar aceptada pola asemblea xeral debera procederse no mesmo acto
ao nomeamento do substituto, salvo que os estatutos regulen a existencia
de suplentes e os mecanismos de substitucion.

Se a renuncia orixinase a situacion a que se refire o nimero 5 deste artigo,
ademais de convocarse a asemblea xeral no prazo que no mesmo
establécese, os conselleiros deberdan continuar nas stas funcidéns ata que
esta se reuna e os elixidos acepten o cargo.

3. A asemblea xeral podera destituir dos seus cargos aos membros do
consello reitor en calquera momento, por acordo adoptado, como minimo,
pola metade mais un dos votos da Asemblea da cooperativa, salvo que o
asunto constase na orde do dia da convocatoria, suposto en que bastara o
voto favorable da maioria dos votos presentes e representados.

4. Salvo que os estatutos establezan a existencia de suplentes dos
membros do consello reitor e o sistema de substitucidn, as vacantes que se
produzan no mesmo cubriranse na primeira asemblea xeral que se realice.

Vacante o cargo de Presidente, sera substituido nas suas funciéns polo
Vicepresidente, ata que tefia lugar a asemblea xeral na que se cubra
devandito cargo, salvo o previsto no numero 2 do artigo anterior, en que
podera cubrirse no propio Consello.

5. Se quedasen vacantes simultaneamente os cargos de Presidente e
Vicepresidente ou queda un numero de membros do consello reitor
insuficiente para constituir validamente o mesmo, as funciéns do
Presidente seran asumidas polo Conselleiro designado para o efecto de
entre os que quedasen, debendo convocarse asemblea xeral no prazo
maximo de quince dias desde que se produza dita situacién, a efectos de
cubrir os cargos vacantes.

6. O nomeamento e o cesamento por calquera causa dos membros do
consello reitor s6 producira efectos fronte a terceiros desde a sua
inscricion no Rexistro de cooperativas.
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Artigo 48. Funcionamento do consello reitor

1. O funcionamento interno do consello reitor debera estar regulado nos
estatutos. No non previsto nos mesmos, poderd autorregularse o propio
organo, sometendo esta regulacion a primeira asemblea xeral que se
realice.

2. A reunidén do consello reitor deberd ser convocada polo presidente ou
por quen lle substitia, por iniciativa propia ou a pedimento de calquera
conselleiro. Se a solicitude non fose atendida no prazo de dez dias, podera
ser convocada por quen fixese a peticiéon, sempre que logre para a sua
convocatoria a adhesion, polo menos, dun terzo do consello.

Non serd necesaria a convocatoria cando estando presentes todos os
conselleiros decidan por unanimidade a realizacién do consello.

Podera convocarse a reunion, sen dereito de voto, ao Letrado asesor e aos
técnicos da cooperativa, asi como a outras persoas cuxa presencia sexa de
interese para o bo funcionamento da cooperativa.

3. O consello quedard validamente constituido cando concorran
persoalmente 4@ reunién mdis da metade dos seus compofientes. Os
conselleiros non poderan facerse representar.

4. Os acordos adoptaranse por mais da metade dos votos validamente
expresados, salvo nos supostos establecidos na presente Lei. Para acordar
os asuntos que haxan de incluirse na orde do dia da asemblea xeral sera
suficiente o voto favorable dun terzo dos membros que constitien o
consello.

Cada conselleiro terd un voto. As reuniéns poderanse asistir e votar de
maneira telematica.

5. O secretario do consello levantard acta da reunién, que debera ser
levada ao libro de actas do consello reitor, na que habera de constar a lista
de asistentes, o lugar, data e hora da reunién, o resumo dos debates e o
texto dos acordos, o resultado das votacions e calquera outra circunstancia
da que pola stia importancia estimese oportuna a sta constancia, asi como
aquelas intervencions cuxa constancia en acta solicite calquera Conselleiro.

A acta sera asinada polo presidente e o secretario.
Os acordos certificaraos o secretario co visto e prace do presidente.
Artigo 49. Remuneracion

Os estatutos ou, no seu defecto, a asemblea xeral, poderan asignarlles
remuneracions aos membros do consello reitor. En calquera caso seran
compensados dos gastos que lles orixine a stua funcidn, agds da asistencia
as reuniéns da asemblea xeral.

Artigo 50. Funcidns do érgano de intervencion
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1. Son funcidns do érgano de intervencion, no suposto de que a cooperativa
dispofa desta figura, ademais das que poidan fixar os propios estatutos e
que non sexan competencia doutro érgano social, as seguintes:

a) A censura das contas anuais antes da sua presentacion & asemblea xeral
mediante informe emitido para o efecto, asi como sobre a proposta de
distribucién de excedentes ou imputacién de perdas. No caso de
desconformidade poderd emitirse informe por separado.

Con este fin, e no prazo minimo dun mes anterior & data de realizacién da
asemblea xeral, o érgano de administracion pofiera a sua disposicidon as
contas anuais e calquera documentacién que o 6rgano de intervencién
poida solicitar para o mellor cumprimento da sia funcion fiscalizadora.

Se a cooperativa audita externamente as suas contas, eximirase o 6rgano
de intervencion da obrigatoriedade de emitir o informe de censura das
contas anuais daqueles exercicios econdémicos nos que se efectle a
auditoria.

Serd nulo o acordo de aprobacién das contas anuais pola asemblea xeral
sen o previo informe do érgano de intervencion ou, se é o caso, do informe
de auditoria externa.

O informe do 6rgano de intervencion recollerase no libro de informes de
censura de contas.

b) Convocar asemblea xeral nos supostos e a través dos procedementos
establecidos nesta lei.

c) Controlar a levanza dos libros da cooperativa.

d) Solicitar do consello reitor todas aquelas informaciéns sobre a marcha
da cooperativa que considere oportunas no exercicio da sua funcién.

e) Decidir sobre a idoneidade do escrito ou do poder que acredite a
representacion nas asembleas xerais. No caso de ausencia do érgano de
intervencion, esta decisidén corresponderd a presidencia e d secretaria da
asemblea.

f) Impugnar ante a asemblea xeral a valoracién dos bens ou dereitos como
achega ao capital social acordada polo consello reitor.

g) Calquera outra funcion que lle encomende esta Llei.

2. Se se prevé estatutariamente, o 6rgano de intervenciéon podera solicitar,
a cargo da cooperativa, o asesoramento de profesionais externos a ela,
para o mellor exercicio e cumprimento das funcidns e responsabilidades
encomendadas nesta lei e nos estatutos.

3. Os membros do érgano de intervencion deberan gardar segredo sobre os
datos confidenciais aos que tefian acceso no exercicio da sta funcién
interventora, agas aqueles que faciliten a través das canles establecidas
legal e estatutariamente.
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Artigo 51. Conflito de intereses

1. Serd precisa a previa autorizacién da asemblea xeral cando a cooperativa
tivese que obrigarse con calquera membro do consello reitor, interventores
e parentes deles, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, ou
para que con cargo a cooperativa, e en favor das persoas sinaladas ou dos
apoderados da cooperativa, se realicen operacions de asuncion de débedas,
prestacion de fianzas, garantias, avais, préstamos e calquera outra de
andloga finalidade.

Esta autorizacidon non serd necesaria cando se trate das relacions coa
cooperativa propias da condiciéon de socio ou de traballador dela se se
tratase de membro vocal do consello reitor en representacién dos
traballadores.

As persoas nas que concorra a situacion de conflito de intereses coa
cooperativa non tomardn parte na votacion correspondente na asemblea
xeral.

2. Os actos, os contratos e as operacions s que se refire o nimero anterior
realizados sen a mencionada autorizacién son nulos de pleno dereito, ainda
que quedaran a salvo os dereitos adquiridos polos terceiros de boa fe, e
daran lugar 6 cesamento do conselleiro ou apoderado, que respondera
persoalmente dos danos e perdas que deriven para a cooperativa.

Artigo 52. Responsabilidade dos administradores

1. Os administradores actuaran coa dilixencia debida e con lealdade a
representacion e  responsabilidade que posuen. Responderan
solidariamente fronte & cooperativa, 6s socios e a terceiros do dano
causado por actos contrarios a lei ou és estatutos, ou polos realizados sen
a dilixencia coa que deben desempefa-lo cargo. Estaran exentos de
responsabilidade os conselleiros que salvasen expresamente o seu voto nos
acordos que causasen dano e os ausentes que fixesen consta-la sua
oposicién mediante documento fidedigno dirixido 6 dito érgano nos trinta
dias seguintes 6 da adopcion do acordo.

Os conselleiros deberan gardar segredo sobre aqueles asuntos que tefian
caracter confidencial, ainda despois de cesaren nas suas funcions.

2. Non exonerara a responsabilidade o feito de que o acto ou acordo lesivo
fose adoptado, autorizado ou ratificado pola asemblea xeral.

Artigo 53. Accidns de responsabilidade

1. A accién de responsabilidade contra os membros do consello reitor
poderd ser exercida pola cooperativa, mediante acordo da asemblea xeral
adoptado por mais da metade dos votos presentes e representados, ainda
que o asunto non conste na orde do dia.
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A asemblea xeral podera, en calquera momento, renunciar ou transixir 6
exercicio da accion por acordo adoptado por maioria dos dous terzos dos
votos presentes e representados.

2. O acordo da asemblea xeral de promove-la accion ou transixir sobre ela
implica a destitucién automatica dos administradores afectados.

3. Cando a cooperativa non interpofia a accidon de responsabilidade, no
prazo de tres meses desde a data de adopcién do acordo, esta poderd
exercela calquera socio en nome propio e pola sta conta en beneficio da
cooperativa. Se prosperase a accion, a cooperativa vird obrigada a
reembolsarlle é socio os gastos necesarios ocasionados ao exercitar a
accion.

4. Transcorrido o prazo de seis meses desde a comisidn dos feitos que
orixinaron o acordo de exercicio da acciéon de responsabilidade sen que a
asemblea xeral ou os socios a interpuxesen, calquera acredor da sociedade
podera exercitalo co fin de reconstruir o patrimonio social cooperativo.

5. A accién prescribira 6s dous anos de producirse os actos que orixinasen a
dita responsabilidade ou desde o seu cofiecemento.

6. Malia o disposto nos nimeros precedentes, quedan a salvo as acciéns
individuais que poidan corresponderlles aos socios e a terceiros por actos
dos administradores que lesionen directamente os seus intereses, dentro
dos prazos sinalados no numero anterior.

Artigo 54. Impugnacion dos acordos do consello reitor

1. Os acordos do consello reitor que sexan contrarios a lei ou és estatutos
que vulneren os dereitos do socio ou que lesionen en beneficio dun ou
varios socios ou de terceiros os intereses da cooperativa poderan ser
impugnados.

Son nulos os acordos contrarios a lei, os demais seran anulables.

Para os efectos da sta impugnacién, os acordos dos conselleiros delegados
entenderanse adoptados polo consello reitor.

2. Estan lexitimados para interpofe-las acciéns de impugnacién de acordos
anulables aqueles membros do consello reitor que fixesen constar en acta
a sla oposicién é acordo, os ausentes que fixesen consta-la slia oposicién
mediante documento fidedigno dirixido 6 dito dérgano nos trinta dias
seguintes 6 da adopcion do acordo, ademais dos interventores e dos socios
que representen, como minimo, o 10% dos votos sociais.

Para a interposicion de accions de impugnacion de acordos nulos estd
lexitimado calquera socio, incluidos os membros do consello reitor que
votasen a favor do acordo e os que se abstivesen.

3. As acciéns de impugnacion de acordos nulos e anulables deberan ser
interpostas no prazo de dous meses, contados desde que se tivese
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coflecemento do acordo e sempre que non transcorrese un ano desde a sua
adopcion.

4. As accions de impugnacion tramitaranse e producirdn os efectos
previstos consonte o establecido nesta lei para a impugnacién dos acordos
da asemblea xeral.

Seccion 4° Do drgano de intervencidn e do comité de recursos
Artigo 55. Do érgano de intervencion

A existencia do érgano de intervencion tera natureza de voluntaria nas
cooperativas suxeitas ao ambito desta Lei. En todo caso, as cooperativas
que dispuxesen e regulasen nos seu estatutos sociais esta figura estaran
suxeitas as seguintes regras:

1. A asemblea xeral designara aos interventores mediante votacion
secreta, establecéndose o seu nimero, duracion do mandato e posibilidade
de reeleccidén nos estatutos. O numero de interventores no poderd ser
superior ao de membros do 6rgano de administracion.

2. Os interventores deberan ser socios da cooperativa, salvo que os
estatutos permitan a designacion dun porcentaxe determinado de expertos
independentes coa debida cualificacion profesional.

3. Non poderan desempefiar o cargo de interventor aquelas persoas
incursas nalgunha causa de incapacidade, incompatibilidade ou conflito de
intereses conforme ao establecido nesta Lei.

4. Son funcions do érgano de intervencion as establecidas na presente Lei
e as que se establezan e regulen estatutariamente. En todo caso, cando a
cooperativa non este sometida a obriga de auditar as suas contas anuais,
os interventores deberdn presentar ao consello reitor e, no seu momento, a
asemblea xeral, un informe escrito sobre as contas anuais. O prazo para
realizar dito informe é de trinta dias desde a data en que o Consello Reitor
entregue a correspondente documentacion. Os interventores, para
elaborar o seu informe, terdn dereito consultar e comprobar toda a
documentacion que consideren necesaria ao longo do exercicio.

5. Os estatutos poden contemplar a posibilidade de que o érgano de
intervencién conte, con cargo & cooperativa, con asesoramento de
profesionais externos & mesma, para o mellor cumprimento das funciéns e
responsabilidades encomendadas nos estatutos e na presente Lei.

6. Os membros do 6rgano de intervencion haberan de gardar secreto sobre
os datos confidenciais aos que tivesen acceso no exercicio da sua funcién
interventora, salvo aqueles que faciliten a través das vias establecidas
legal e estatutariamente.

7. Seralles aplicable aos interventores, en canto sexa compatible, a
regulacion establecida para o Consello Reitor nesta lei, ainda que a
responsabilidade dos mesmos non sera solidaria.
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Artigo 56. Do comité de recursos. Funcions e composicion

1. Se se contemplase estatutariamente, poderd constituirse un comité de
recursos, que tramitard e resolvera os recursos contra as sancidns
impostas as persoas socias polo consello reitor e os demais recursos en
que asi o contemple a presente Lei ou os estatutos.

2. A composiciéon do comité fixarase nos estatutos, estando integrado polo
menos por tres membros, persoas fisicas, elixidos de entre as persoas
socias pola asemblea xeral en votacion secreta. A duraciéon do seu mandato
determinarase estatutariamente entre un periodo de dous a seis anos,
podendo ser reelixidos, en caso de non establecerse serd de seis anos. En
relacion coa prérroga do mandato, sera de aplicacion o establecido no
artigo 46 na presente Lei en tanto non se producise a sua renovacion.

Os membros do comité de recursos elixiran de entre eles a un presidente
ou presidenta e un secretario ou secretaria.

O cargo de membro do comité é incompatible con calquera outro cargo de
eleccién na cooperativa.

Para os efectos da composicién deste drgano, procurarase unha
representacion equilibrada de mulleres e homes na stia composicion.

A tal obxecto, posibilitarase entre os membros deste o6rgano a
compatibilidade e conciliacion do seu exercicio profesional pleno coas
situacions de maternidade e paternidade e os coidados de menores e
persoas dependentes.

3. O comité de recursos deliberara validamente coa asistencia da metade
mais un dos seus compofientes. Poderdn reunirse e acordar de maneira
telematica. Os seus acordos adoptaranse por maioria simple dos membros
asistentes, non sendo posible a delegacion de voto. O voto da presidencia
non dirimird os empates.

Non poderdn tomar parte na tramitacién e resoluciéon dos recursos os
membros que tefian respecto a persoa socia ou, no seu caso, do afectado
ou afectada parentesco de consanguinidade ou de afinidade ata o sequndo
grao, ou relacion de servizo.

A acta da reunién do comité, asinada polo secretario ou secretaria e o
presidente ou presidenta, recollerd o texto dos acordos.

Os acordos do comité de recursos seran executivos indicando a data de
inicio da executividade, e definitivos como expresién da vontade social,
podendo ser recorridos pola canle procesual prevista no artigo 42 desta lei.

Artigo 57. O letrado asesor. Funcions

1. As cooperativas poderan designar por acordo da asemblea xeral ou, na
sua falta, polo consello reitor, un letrado asesor. O cese do letrado asesor
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poderd acordarse en calquera momento, bastando para iso o acordo da
asemblea xeral por maioria simple.

2. No acordo de designacién de letrado asesor concretaranse as funciéns e
os requisitos que lle resultaran de aplicacién. A relacién contractual entre
a cooperativa e o Letrado asesor podera ser de arrendamento de servizos
ou laboral. Podera ser nomeado unha persoa fisica ou xuridica debéndose
neste caso designarse a persoa fisica responsable directa.

3. Nas cooperativas de vivenda, sempre que o nimero de vivendas e locais
comerciais previstos para a sta promocion supere as 25 unidades, debera
contar en todo caso cun letrado asesor, quen deberd informar sobre a
legalidade dos acordos adoptados polos 6rganos da cooperativa, asi como
das repercusidéns legais dimanantes dos contratos subscritos pola
sociedade con entidades construtoras e outros axentes da edificacidn.
Neste caso, o letrado asesor non podera pertencer ni ter interese directo
ou indirecto con entidades ou persoas, fisicas ou xuridicas, que participen
na direccion de obra, na construcién, na promocién ou na xestion e
asesoramento técnico que a cooperativa concertase con terceiros en
relacidon coa promocidn das vivendas.

O letrado asesor das cooperativas de vivendas actuara con plena e total
independencia dos axentes da edificacién involucrados na promocién que
leva a cabo a cooperativa, e velara nos seus ditames pola legalidade e a
defensa dos intereses da sociedade cooperativa.

CAPITULO V
Do capital social

Artigo 58. Capital social

1. O capital social da cooperativa é variable, e estara constituido polas
achegas de natureza patrimonial realizadas ao mesmo polas persoas
socias, xa sexan obrigatorias ou voluntarias, que poderan ser:

a) Achegas esixibles, con dereito de reembolso en caso de baixa.

b) Achegas non esixibles, cuxo reembolso, en caso de baixa, pode ser
rexeitado incondicionalmente pola asemblea Xeral ou o o6rgano de
administracion, segundo o previsto nos Estatutos.

2. A transformacion obrigatoria de achegas esixibles en achegas non
esixibles, ou a transformacioén inversa, requirird do acordo da asemblea
xeral, que deberd ser adoptado pola maioria esixida para a modificacion
dos Estatutos. A persoa socia desconforme podera darse de baixa, que sera
cualificada como xustificada.

3. Os Estatutos poderan prever que, cando nun exercicio econémico o
importe da devolucion das achegas supere a porcentaxe de capital social
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que neles establézase, os novos reembolsos estean condicionados ao
acordo favorable do érgano de administracion. A persoa socia desconforme
co establecemento ou diminucion desta porcentaxe podera darse de baixa,
cumprindo os requisitos establecidos no artigo 22.3.a), que sera cualificada
como xustificada. Neste caso aplicardn as disposicidn recollidas nos artigos
61.4 e 65.6 e 7 da presente Lei.

Asi mesmo, os Estatutos poderdn prever especificamente o deber de
rexeitamento das achegas do apartado 1.b anterior cando ocasione a
cooperativa unha cobertura insuficiente do cociente ou referencia que
neles se estableza.

4. A cooperativa constituirase polo menos cun capital social minimo de
tres mil euros. Os estatutos fixardn o capital social minimo con que pode
constituirse e funcionar a sociedade cooperativa, necesariamente integrado
por achegas obrigatorias totalmente subscritas e desembolsadas desde a
sUa constitucion, ou antes de que se eleve a publica a modificacion dos
mesmos.

5. O importe total das achegas de cada persoa socia nas cooperativas de
primeiro grao non pode exceder do 50% do capital social. Non estaran
suxeitas a esta limitacién as cooperativas cuxo nimero de persoas socias
non sexa superior a cinco.

6. As achegas sociais non poderan denominarse acciéns ou participacions
nin, baixo calquera outra forma ou cualificacién, indicar unha division do
patrimonio cooperativo ou atribuir cotas ou partes de dereitos politicos,
salvo nos casos especialmente previstos nesta Lei.

As achegas sociais acreditaranse por titulos nominativos non negociables,
ou por anotacions en conta ou cadernos, que reflectirdn as achegas
subscritas, as cantidades desembolsadas, e as sucesivas variacions dunhas
ou outras.

As anotaciéns en conta rexeranse polo disposto na Lei do Mercado de
Valores e normas que a desenvolven, en especial as referidas as entidades
autorizadas para levar as anotacions, e o extracto das mesmas debera ser
remitido ao domicilio do socio polo menos unha vez ao ano.

7. As achegas realizaranse en moeda de curso legal. No entanto, se o
contemplasen os estatutos ou o acordase a asemblea xeral, poden consistir
tamén en bens e dereitos susceptibles de valoracion econdmica. Os
membros do administracién responderan solidariamente fronte &
cooperativa e fronte aos acredores sociais da realidade das achegas e do
valor que se lles atribuiu 4s non en difieiro. No entanto, respecto destas
ultimas, quedardn exentos de responsabilidade cando sometan a sua
valoracién a informe de experto independente.

A entrega e saneamento destas achegas non en difieiro rexerase polo
establecido na lexislacion que lle sexa aplicable.
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Artigo 59. Achegas obrigatorias ao capital social

1. Os Estatutos fixardn a achega obrigatoria minima ao Capital social para
adquirir a condiciéon de socio, que poderd ser diferente para os distintos
tipos de socios previstos na presente Lei, ou en funciéon da sua natureza
fisica ou xuridica ou da clase de actividade realizada, ou para cada socio en
proporcidén ao seu respectivo compromiso ou uso potencial da actividade
cooperativizada.

2. Esta achega debera desembolsarse polo menos nun vinte cinco por
cento no momento da sua subscricion, e o resto no prazo que acorde a
asemblea xeral, que non pode ser superior a 4 anos. En todo caso, o
desembolso parcial das achegas obrigatorias s6 serd posible sempre que
este integramente desembolsado o capital social minimo esixido legal ou
estatutariamente.

3. A asemblea xeral podera acordar a esixencia de novas achegas
obrigatorias, fixando a contia, prazos e condicions do desembolso. O socio
que tivese desembolsadas achegas voluntarias podera aplicalas en todo ou
en parte a cubrir as novas achegas.

O socio desconforme coa ampliacion obrigatoria de Capital social podera
darse de baixa, que se cualificara como xustificada.

4. Si pola imputacion de perdas da cooperativa aos socios a achega ao
Capital social dalgun deles quedase por baixo da minima obrigatoria
sinalada estatutariamente, o socio afectado deberd realizar a achega
necesaria até alcanzar devandito minimo, para o que serd inmediatamente
requirido polo 6rgano de administracion, o cal fixara o prazo para efectuar
o desembolso, que non podera ser inferior a dous meses.

5. O socio que non desembolse as achegas nos prazos previstos incorrera
en mora polo sé vencemento do prazo e a partir dese momento poderd ser
suspendido de todos os seus dereitos ata que normalice a sua situacion.
Nestes casos, a cooperativa, sen prexuizo das sanciéns disciplinarias que
poida acordar conforme ao artigo 27.4 desta Lei poderd reclamar o
cumprimento da obriga de desembolso, con abono do interese legal e dos
danos e prexuizos causados pola morosidade, ou amortizar as suas
participaciéns coa conseguinte reducién do capital, quedando en beneficio
da cooperativa o importe xa desembolsado das devanditas achegas. En
todo caso, a cooperativa poderd proceder xudicialmente contra o socio
MOoroso.

6. A asemblea xeral fixara anualmente a contia das achegas obrigatorias
dos novos socios e as condicions e prazos para o seu desembolso,
harmonizando as necesidades econdmicas da cooperativa e o principio de
facilitar a incorporacion de novos socios.

O importe das achegas obrigatorias dos novos socios non poderd ser
inferior ao das achegas obrigatorias minimas para ser socio, nin superior ao
das efectuadas polos socios actuais, incrementadas na contia que resulte
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de aplicar o Indice de Prezos ao Consumo desde a celebracion da asemblea
anterior, sempre e cando asi o establezan os estatutos e se aprobe por
maioria anualmente..

O desembolso das achegas polos novos socios efectuarase nas mesmas
condicidons que se esixiron aos xa socios, salvo que os estatutos ou a
asemblea xeral establecesen, motivadamente, condicidons mais favorables
para oS novos.

Artigo 60. Achegas voluntarias ao capital social

1. A asemblea xeral poderd acordar a emision de titulos de achega
voluntaria ao capital social a realizar polas persoas socias, fixando as
condicions de subscricion, retribucion e reembolso das mesmas, que debera
respectar a proporcionalidade coas achegas ao capital realizadas até o
momento polos socios, se asi fose necesario por exceder o numero de
solicitudes de subscricion das que se acordou emitir.

2. Se os Estatutos o prevén, o 6rgano de administracion podera acordar a
emisién destes titulos até a suma que, con cardcter previo e, por un prazo
de tempo determinado, fixe a asemblea xeral. O prazo de autorizacién non
poderd ser superior a un ano, sen prexuizo da sla renovacion.

3. As achegas voluntarias deberan estar totalmente desembolsadas no
momento da subscricion e terdn caracter de capital social, do que pasaran
a formar parte.

4. O o6rgano de administracion podera decidir, a requirimento do seu
titular, a conversidon de achegas voluntarias en obrigatorias, asi como, a
transformacién de achegas obrigatorias en voluntarias, cando aquelas
deban reducirse para adecuarse ao potencial uso cooperativo do socio, ou
debesen ser liquidadas a este de acordo cos estatutos.

Artigo 61. Remuneracion das achegas

1. Os estatutos sociais estableceran si as achegas obrigatorias dan dereito
ao devengo de intereses pola parte efectivamente desembolsada ou si
atriblen a asemblea xeral a facultade de acordar a sua devefio. En ambos
0s casos, a asemblea sera a competente para determinar, cando proceda, a
remuneracion ou o procedemento para fixala.

No caso das achegas voluntarias, sera o acordo de emisidn das mesmas o
que determine a slia remuneracion ou o procedemento para determinala.

2. A asignacién e contia da remuneracion estaran condicionadas a
existencia de resultados positivos ou reservas de libre disposicién.

3. En ningun caso, a retribucion ao capital serd superior a seis puntos por
encima do interese legal do difieiro.
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4. Se a asemblea xeral acordase devindicar xuros para as achegas ao
capital social ou repartir retornos, as achegas contempladas no artigo
58.1.b) da presente Lei das persoas socias que causen baixa na cooperativa
e cuxo reembolso sexa rexeitado polo 6rgano de administracién teran
preferencia para percibir devandita remuneracion.

Artigo 62. Dereitos dos acredores persoais das persoas socias

Os acredores persoais das persoas socias non teran dereito algun sobre os
bens da cooperativa nin sobre as achegas das persoas socias ao capital
social, que son inembargables. Todo iso, sen menoscabo dos dereitos que
poida exercer o acredor ou acredora sobre os reembolsos, intereses e
retornos que correspondan & persoa socia.

Artigo 63. Regularizacion de balances e actualizacion das achegas

1. O balance da cooperativa podera ser regularizado nos mesmos termos e
cos mesmos beneficios previstos para as sociedades de dereito comdun,
mediante acordo da asemblea xeral, sen prexuizo do destino establecido
por esta lei para a plusvalia resultante da regularizacion do balance.

2. Areferida plusvalia destinarase pola cooperativa a compensar perdas de
exercicios anteriores e o resto podera destinarse nun ou mais exercicios, a
actualizaciéon do capital ou ao incremento das reservas, obrigatorias ou
voluntarias, na proporcion que aquela estime conveniente.

3. Os estatutos sociais ou a asemblea xeral poderan prever a constitucion
dunha reserva especial que permita a actualizacion das achegas que se
restitian aos socios. Devandita reserva integrarase pola plusvalia
anteriormente sinalada e polos excedentes dispofiibles que se acorde
destinar a esta reserva en cada exercicio. En todo caso, a actualizacion das
achegas sociais limitarase a corrixir os efectos da inflacion e tera en conta
o0 exercicio en que foron desembolsadas.

Artigo 64. Transmision das achegas
As achegas poderan transmitirse:

1. Por actos inter vivos entre persoas socias, previa notificaciéon ao 6rgano
administracién, entre socios preferentemente e entre aqueles que,
reunindo os requisitos para ser socios, sexan admitidos como tales nos
termos fixados nos estatutos sociais.

2. Por sucesion mortis causa, aos e as causahabientes, se fosen persoas
socias e asi o soliciten, ou, se non o fosen, previa admisién como tales
realizada de conformidade co establecido nos estatutos sociais, que debera
solicitarse no prazo de tres meses desde o falecemento, sen resultar
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obrigado a desembolsar cota de ingreso. Noutro caso, teran dereito a
liquidacion do crédito correspondente 4 achega social.

Se os herdeiros fosen varios, a cooperativa podera esixir que o dereito &
condicion de socio sexa exercido por un so, co expreso consentimento dos
demais, e si non houbese acordo entre os herdeiros procederase a abonar a
liquidacion a aqueles que acrediten dereito 8 mesma.

3. Toda transmision das achegas debe de ser autorizada pola Asamblea
xeral salvo delegacion no consello reitor.

Artigo 65. Reembolso das achegas

1. Os estatutos regularan o reembolso das achegas ao capital social en
caso de baixa na sociedade cooperativa. A liquidacién destas achegas
farase segundo o balance de peche do exercicio en que se producise a
baixa.

Poden establecerse deduciéns sobre todas as cantidades reembolsables
polos conceptos de achegas obrigatorias, o retorno cooperativo ao que, no
seu caso, tefian dereito e fondos de reserva repartibles que, no seu caso,
puidesen corresponderlles, que non seran superiores ao 40% en caso de
expulsién nin ao 30% en caso de baixa non xustificada; a estes efectos
terase en conta o establecido no artigo 22 da presente Lei para os supostos
de incumprimento do prazo de preaviso ou do periodo de permanencia
minimo. En caso de baixa xustificada, non procedera deducién ningunha.

En ningun caso poderanse aplicar deduciéns sobre as achegas voluntarias.

2. A decision sobre a porcentaxe de deducién aplicable en cada caso sera
competencia do 6rgano de administracion, en funcién das circunstancias
que concorresen.

3. Sen prexuizo das deduciéns anteriormente citadas, computaranse, no seu
caso, e a efectos do oportuno desconto das cantidades que tivesen que
devolverse ao ou a cooperativista que causa baixa, as perdas, imputadas e
imputables, reflectidas no balance de peche do exercicio en que se
producise a baixa, xa correspondan a devandito exercicio ou provefian
doutros anteriores ou/e estean sen compensatr.

4. O 6rgano de administracion podera aprazar o reembolso da liquidacién
no prazo que sinalen os estatutos sociais, que non sera superior a cinco
anos en caso de expulsién ou baixa non xustificada, a tres anos en caso de
baixa xustificada e a un ano en caso de defuncion, a contar desde a data do
peche do exercicio en que a persoa socia causou baixa. As cantidades
aprazadas daran dereito a percibir o interese legal do difieiro desde a data
de peche do exercicio en que a persoa socia causou baixa, non podendo ser
actualizadas. Cando o érgano de administracién acordase a devolucién das
achegas contempladas no artigo 58.1.b), o reembolso deberd facerse nos
prazos establecidos, a contar desde a data do acordo de reembolso.
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5. O 6rgano de administracién terd un prazo dun mes desde a aprobacién
das contas do exercicio en que cause baixa a persoa socia para comunicar a
liquidacién efectuada.

6. Cando as persoas titulares de achegas contempladas no artigo 58.1.b),
causen baixa, o reembolso que, no seu caso, acordase o drgano de
administraciéon efectuarase por orde de antigiidade das solicitudes de
reembolso ou, cando non houbese tal solicitude, por orde de antigiidade
da data da baixa.

7. En caso de ingresos de novas persoas socias, as achegas ao capital social
das mesmas deberan efectuarse mediante a adquisicion das achegas
contempladas no artigo 58.1.b), cuxo reembolso fose solicitado por baixa
dos seus titulares. Esta adquisicion producirase por orde de antiglidade
das solicitudes de reembolso deste tipo de achegas e, en caso de
solicitudes de igual data, a adquisicion distribuirase en proporcién ao
importe das achegas.

Artigo 66. Reducidn do capital social

1. A reducion do capital social da cooperativa pode ter por causa:
a) O reembolso das achegas como consecuencia da baixa do socio.
b) O reembolso das achegas voluntarias ao capital.

c) A amortizacién de achegas a capital non desembolsadas.

d) O restablecemento do equilibrio entre capital e patrimonio da
cooperativa, diminuido como consecuencia de perdas sociais non
imputables aos socios.

e) A aprobacién do acordo que reduza a achega minima obrigatoria ao
capital social necesaria para ser socio.

2. A reducion do capital sera obrigatoria para a cooperativa cando as
perdas dimindan o seu haber social por baixo das duas terceiras partes do
capital e transcorrese un exercicio sen haberse recuperado o patrimonio.
Esta reducion afectara as achegas dos socios que veran diminuido o seu
valor nominal en proporcién ao capital subscrito por cada un.

3. O capital non poderd reducirse por baixo do capital minimo previsto nos
estatutos, se este non se reduce mediante o conseguinte acordo de
modificaciéon de estatutos, respectando as garantias previstas no artigo
40.2 da presente Lei.

4. Se a reducion do capital é consecuencia do reembolso aos socios das
suas achegas, deberan respectarse as garantias previstas no artigo
anterior. Pero, ademais, se como consecuencia deste reembolso, o capital
quedase reducido por baixo do capital minimo previsto nos estatutos, o
acordo social de modificacion desta cifra estatutaria non poderd
executarse se non se compren as seguintes garantias:
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a) O acordo non poderd executarse ata que transcorran tres meses desde
que se notificou aos acredores.

b) A notificacién aos acredores farase persoalmente e, se iso non fose
posible, por correo certificado.

c) Durante devandito prazo os acredores ordinarios poderan oporse a
execucion do acordo se os seus créditos non son satisfeitos ou a
cooperativa non presta garantia.

d) O balance de situacidn da cooperativa verificado por un auditor de
contas, xunto co informe deste demostrando a solidez econdmica e
financeira da cooperativa, poderd ser considerado como garantia suficiente.

5. Serd nula toda restitucién que se realice sen respectar as anteriores
esixencias.

6. As formalidades e garantias anteriores non seran exixibles cando a
reducion de capital estatutario sexa para restablecer o equilibrio entre
capital e patrimonio, diminuido por perdas sociais. Neste caso, o balance de
situacion que servird de base para a adopcion do acordo pola asemblea
xeral serd verificado por un auditor de contas e o informe especial que
emita deberad certificar a existencia das perdas sociais imputables.

7. Sera nulo o acordo de reducir o capital social minimo estatutario por
baixo do minimo legal establecido no artigo 6.1.

Artigo 67. Achegas que non forman parte do capital social

1. Os Estatutos ou a asemblea xeral poderan establecer cotas de ingreso
e/ou periddicas que non integraran o capital social nin seran reintegrables.
As devanditas cotas poderan ser diferentes para os distintos tipos de
socios previstos na presente Lei, ou en funcidon da natureza fisica ou
xuridica dos mesmos, ou para cada socio en proporcion ao seu respectivo
compromiso ou uso potencial da actividade cooperativizada.

2. As cotas de ingreso non poderan ser superiores ao 50 por 100 da achega
obrigatoria minima ao Capital social vixente en cada momento para
adquirir a condicion de socio.

3. A entrega polos socios de calquera tipo de bens ou a prestacion de
servizos para a xestidn cooperativa e en xeral os pagos para a obtenciéon
dos servizos cooperativizados non integran o Capital social e estan
suxeitos as condicions fixadas e contratadas coa cooperativa.

Artigo 68. Outros financiamentos

1. As cooperativas, por acordo da asemblea xeral, poderan emitir obrigas,
axustandose o seu réxime ao disposto na lexislacion aplicable. Asi mesmo,
a asemblea xeral poderd acordar, cando se trate de emisiéns en serie, a
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admisién de financiamento voluntario dos socios ou de terceiros baixo
calquera modalidade xuridica e co prazo e condicidéns que se establezan.

2. A asemblea xeral poderd acordar igualmente a emisidon de titulos
participativos, que daran dereito a correspondente remuneracion mixta en
forma de interese fixo, mais un interese variable que se estableza no
momento da emision en funcion dos resultados da cooperativa.

O acordo de emisién, que concretard o prazo de amortizacién e demais
condicions aplicables, podera establecer o dereito de asistencia dos
subscritores destes titulos & asemblea xeral, con voz e sen voto.

3. Tamén poderan contratarse contas en participacion, axustandose o seu
réxime ao establecido polo Cédigo de Comercio.

TITULO Il
Do réxime econdmico e das modificacions estruturais
CAPITULO |

Disposicions en materia de réxime econémico

Artigo 69. Exercicio econdmico

1. O exercicio econdmico terd unha duracion de doce meses, salvo nos casos
de constitucidn, fusion ou extincion da sociedade e, salvo que os Estatutos
dispofian outra cousa, coincidird co ano natural.

2. 0 6rgano de administracion estara obrigado a formular no prazo maximo
de tres meses, a contar a partir do peche do exercicio econémico, as contas
anuais, o informe de xestién e a proposta de distribucién de excedentes e
destino dos beneficios extracooperativos ou da imputaciéon de perdas para
a sUa aprobacion pola asemblea xeral.

Artigo 70. Determinacion do resultado do exercicio

1. A determinacién dos resultados do exercicio econémico levarase a cabo
consonte ds normas e criterios establecidos pola normativa xeral contable.

2. Na determinacién do resultado contable teran a consideracién de gasto
as partidas seguintes:

a) O importe dos bens entregados polas persoas socias para a xestion
cooperativa, en valoracidn non superior aos prezos reais de liquidacién, asi
como o importe dos anticipos societarios das persoas socias traballadoras
e de traballo, que deben ser imputados ao periodo no que se produza a
prestacion do traballo.
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b) As remuneracidns polas achegas ao capital social e polas prestacions e
financiamento non integradas no capital social, sexa cal fose a modalidade
daquelas.

3. Figuraran en contabilidade separada os resultados extracooperativos
derivados das operacions pola actividade cooperativizada realizada con
terceiras persoas non socias, os obtidos de actividades econdémicas ou
fontes alleas aos fins especificos da sociedade cooperativa, os derivados de
investimentos ou participacions financeiras en sociedades ou os
extraordinarios procedentes de plusvalias que resulten de operaciéns de
alleamento dos elementos do activo inmobilizado, coas excepciéns
seguintes:

a) Os derivados de ingresos procedentes de investimentos ou
participaciéns financeiras en sociedades cooperativas ou en sociedades non
cooperativas cando estas realicen actividades preparatorias,
complementarias ou subordinadas as da propia cooperativa, que se
consideran para todos os efectos resultados cooperativos.

b) As plusvalias obtidas polo alleamento de elementos do inmobilizado
material destinados ao cumprimento do fin social, cando se reinvista a
totalidade do importe en novos elementos do inmobilizado, con idéntico
destino, dentro do prazo comprendido entre o ano anterior & data da
entrega ou posta a disposicion do elemento patrimonial e os tres anos
posteriores, sempre que permanezan no seu patrimonio, salvo as perdas
xustificadas, ata que finalice o seu periodo de amortizacion.

Para determinar os resultados extracooperativos imputarase aos ingresos
derivados destas operacions, ademais dos gastos especificos necesarios
para obtelos, a parte que, segundo criterios de imputacién fundados,
corresponda dos gastos xerais da cooperativa.

4. Non obstante o anterior, a cooperativa poderd optar nos seus estatutos
pola non contabilizacion separada dos resultados extracooperativos, sen
prexuizo da sua obriga de dotar os fondos legais nos termos establecidos
no artigo seguinte.

Artigo 71. Aplicacién dos excedentes e beneficios. O retorno cooperativo

1. Dos excedentes ou resultados cooperativos, unha vez compensadas as
perdas de calquera natureza de exercicios anteriores e antes da
consideraciéon do imposto sobre sociedades, destinarase, polo menos, o
vinte por cento ao Fondo de Reserva Obrigatorio e o cinco por cento ao
Fondo de Educacion e Promocion.

2. Dos beneficios extracooperativos e extraordinarios, unha vez deducidas
as perdas de calquera natureza de exercicios anteriores e antes da
consideraciéon do imposto sobre sociedades, destinarase, polo menos, un
cincuenta por cento ao Fondo de Reserva Obrigatorio.
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3. En caso de optar por contabilizar conxuntamente os resultados da
cooperativa, unha vez deducidas as perdas de calquera natureza de
exercicios anteriores e antes da consideracion do imposto sobre
sociedades, destinarase, polo menos, as porcentaxes previstas para os
resultados cooperativos.

4. Realizadas as asignacions anteriores, o resto, satisfeitos os impostos
exixibles, estard a disposicién da asemblea xeral, que podera distribuilo na
forma seguinte: ao retorno cooperativo as persoas socias, @ dotacion a
fondos de reserva voluntarios de libre disposicién, ao incremento dos
fondos obrigatorios e & participacién do persoal traballador asalariado nos
resultados da cooperativa.

5. O retorno cooperativo é a parte do excedente dispofiible que a asemblea
xeral acordase repartir entre as persoas socias, que se acreditard as
mesmas en proporcidn as operacions, servizos ou actividades realizadas
por cada persoa socia coa cooperativa, sen que poida acreditarse nalgun
caso en funcién das achegas ao capital social.

6. A cooperativa podera regular nos seus estatutos ou por acordo da
asemblea xeral o dereito do seu persoal traballador asalariado a participar
nos resultados. Esta participacion tera caracter salarial e substituira ao
complemento de similar natureza establecido, no seu caso, na normativa
laboral de aplicacion, salvo que fose inferior a devandito complemento; en
tal caso, aplicarase este ultimo.

Artigo 72. Imputacion de perdas

1. Os estatutos poderdn fixar os criterios para a compensacion de perdas
conforme ao establecido neste artigo. Serd valido imputalas a unha conta
especial para a sia amortizacion con cargo a futuros resultados positivos,
dentro dun prazo maximo de sete anos.

2. A compensacién de perdas da sociedade cooperativa deberd suxeitarse a
orde seguinte:

a) Aos fondos de reserva voluntarios ou estatutarios, se existisen, poderan
imputarse a totalidade das perdas.

b) Se non existisen, ou estivesen esgotados os fondos de reservas
voluntarios ou estatutarios, as perdas poderan imputarse ao fondo de
reserva obrigatorio, ata o maximo do 90% do devandito fondo.

c) A contia non compensada cos fondos voluntarios, estatutarios ou
obrigatorios, imputarase as persoas socias en proporcién ds operacions, os
servizos ou as actividades realizadas por cada unha delas coa sociedade
cooperativa, ou en atencién & participacién minima obrigatoria fixada nos
estatutos sociais para a persoa socia, se a stua participacion efectiva fose
menor.
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3. As perdas imputadas a cada persoa socia abonaranse dalgunha das
formas seguintes:

a) Directamente mediante o seu pago ou mediante deduciéns nas suas
achegas ao capital social.

b) Con cargo aos retornos que poidan corresponder & persoa socia nos sete
anos seguintes si asi o acorda a asemblea xeral. Se quedasen perdas sen
compensar, transcorrido devandito prazo, deberan ser abonadas pola
persoa socia no prazo maximo dun mes, contado desde o requirimento
expreso efectuado polo érgano de administracion.

c) En calquera investimento financeiro da persoa socia na cooperativa que
permita esta imputacién, dentro do exercicio seguinte a aquel en que se
produciu.

Artigo 73. Fondo de reserva obrigatorio

1. O fondo de reserva obrigatorio, destinado & consolidacion,
desenvolvemento e garantia da cooperativa, ten o caracter de irrepartible
entre as persoas socias, salvo nos supostos nos que os Estatutos
establezan que ten un caracter parcialmente repartible, de acordo co
regulado nos apartados seguintes.

2. Ao fondo de reserva obrigatorio destinaranse necesariamente:

a) As porcentaxes de excedentes e beneficios establecidos nos estatutos ou
aprobadas pola asemblea xeral de acordo co establecido nos apartados 1 a
3 do artigo 71 desta lei.

b) As cotas de ingreso.

c) As deducions sobre as achegas obrigatorias ao capital social en caso de
baixa non xustificada ou expulsién das persoas socias.

d) As cantidades asignadas como consecuencia da regularizaciéon do
balance.

3. O caracter repartible do fondo de reserva obrigatorio s6 é de aplicacion
en relacion cos fondos de reserva xerados a partir da inscricién no Rexistro
de Sociedades Cooperativas de Galicia da modificacién dos estatutos que
estableza ese caracter. En todo caso, son de natureza irrepartible os fondos
de reserva obrigatoria xerados pola cooperativa antes da entrada en vigor
da presente Lei.

A reparticién do fondo de reserva obrigatorio s6 pode ter lugar no
momento da liquidacion da cooperativa ou no caso da transformacién
desta noutro tipo de sociedade. Con todo, no caso da transformacion da
cooperativa nunha sociedade de capital, o importe do fondo que asuma a
nova entidade tera a consideracion de reservas, debendo manter a
natureza de reserva indispoiiible por prazo de 5 anos, a contar desde a data
de transformacién. En tanto tefia a natureza de indispofiible, computarase
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a todos os efectos como fondos propios da compaiiia, podendo imputarse a
sia contia a compensar perdas, pero non poderd ser repartido ata
transcorrido o prazo indicado.

A repartibilidade en ningun caso, xa sexa por liquidacién ou transformacién
da cooperativa, pode superar o 80% dos fondos referidos no apartado
anterior.

4. Cando unha cooperativa acorde transformarse nunha entidade sen
animo de lucro de interese xeral, o seu patrimonio, incluido o fondo de
reserva obrigatorio, poderd ser transferido en bloque ao patrimonio da
nova persoa xuridica, unha vez que os socios descontentos exerzan o seu
dereito de separacion. En todo caso, a nova entidade deberd dedicarse a
fins andlogos, ou complementarios aos da cooperativa que acordou a
transformacion ou que garden relacion directa co mesmo sector econémico
ou social da cooperativa.

Artigo 74. Fondo de educacién, formacion e informacion

1. O fondo de educacién e promocién destinarase, en aplicacion das lifias
basicas fixadas polos estatutos ou a asemblea xeral, a actividades que
cumpran algunha das finalidades seguintes:

a) A educacién e a formacidn das persoas socias e persoas traballadoras
nos principios cooperativos e nos seus valores.

b) A formacién profesional adecuada & actividade cooperativizada das
persoas socias e traballadoras.

c) A formacién en direccion e control empresarial dos membros do 6rgano
de administracién e interventores ou interventoras

d) A difusion do cooperativismo, a promocion das relacions
intercooperativas, a potenciacion das estruturas asociativas do movemento
cooperativo e 0 apoio a novas experiencias cooperativas propias ou alleas.

e) A promocion cultural, profesional e asistencial da contorna local ou da
comunidade en xeral, a mellora da calidade de vida e do desenvolvemento
comunitario, e as accions de proteccion medioambiental e de sostibilidade.

f) A promocién cultural, profesional e social da comunidade en xeral.

g) Para actuaciéns en relacién coa conciliacién da vida persoal, laboral e
familiar.

h) A actividades de fomento da igualdade, en lifia co previsto na Lei 7/2023,
de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de homes e mulleres en
Galicia.

i) Relevo xeracional
j) Investigacion, desenvolvemento e innovacion

k) Para fomento da responsabilidade social.

Paxina 60 de 122.



2. O fondo de educacién e promocién (indispofiible, inembargable e
irrepartible) non se podera embargar nin repartir entre as persoas socias,
mesmo en caso de liquidacidon da cooperativa, e a sla dotacion deberd
figurar no pasivo do balance con separacién das demais partidas.

3. Para o cumprimento dos fins do fondo podera colaborarse con outras
sociedades ou unidns e asociaciéns cooperativas, que poderan xestionar
directamente devanditos fondos mediante acordo da asemblea xeral da
cooperativa, con instituciéns publicas e privadas e co Consello Galego de
Cooperativas, 6rgano que xestionara directamente devandito fondo nos
seguintes supostos:

a) Cando a cooperativa lle transferise os importes correspondentes a
devandito fondo dentro do exercicio econdémico en que se efectie a
dotacion.

b) Cando a cooperativa non aplicase ao seu destino o importe de devandito
fondo no prazo de cinco anos desde que efectuou a dotacion no seu
exercicio correspondente, debendo neste caso transferilo ao Consello
Galego de Cooperativas.

4. No informe de xestion recollerase informacion suficiente sobre as
cantidades do fondo destinadas aos seus fins, indicando as actividades
realizadas e, no seu caso, mencién das sociedades ou entidades as que se
remitiron fondos para o cumprimento dos seu fins.

5. O importe do fondo que non se aplicou ou comprometido debera
materializarse dentro do exercicio econémico seguinte a aquel en que se
efectuou a dotacion en contas de aforro, preferentemente, en cooperativas
de crédito, en titulos de débeda publica ou titulos de débeda publica
emitidos pola Comunidade Auténoma de Galicia. Os rendementos
financeiros obtidos aplicaranse ao mesmo fin. Os depésitos ou titulos
mencionados non poderan ser comprometidos nin afectados a préstamos
ou contas de crédito.

Artigo 75. Fondos de Reserva Voluntarios

1. Os Estatutos poderan establecer a creacién e dotacién de fondos de
reserva voluntarios coa finalidade reforzar a consolidacion,
desenvolvemento, estabilidade financeira e garantia da sociedade
cooperativa. Estaran integrados por excedentes non distribuidos entre as
persoas socias e seran repartibles si estivese previsto nos estatutos.

2. A distribucion dos fondos de reserva voluntarios entre as persoas socias
farase en proporcion & sua participacion media na actividade
cooperativizada dos ultimos catro anos. Quedaran excluidas desta
distribucién as persoas socias que o foron por un prazo inferior a catro
anos, salvo que, no suposto de liquidacion e pola curta duracién da
sociedade cooperativa, non se xustifique esta diferenciacion.
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3. Si estatutariamente non se prevé a reparticion entre as persoas socias
dos fondos de reservas voluntarios, este sequird o mesmo destino que o
fondo de reserva obrigatorio na forma establecida legalmente.

4. Estes fondos non devindicaran intereses e, no caso de perdas, as que
corresponda asumir a cada persoa socia se poderan satisfacer ata onde
alcance a sua achega.

Artigo 76. Documentacion social

1. As cooperativas levaran en orde e ao dia os seguintes libros:
a) Libro rexistro das persoas socias.

b) Libro rexistro de achegas ao capital social.

c) Libro de actas da asemblea xeral, do 6rgano de administracion, de
informes de censura de contas, se procede, e, no seu caso, das seccions e
dos outros érganos que se prevexan estatutariamente.

d) Libros contables, entre eles o libro de inventarios e balances e o libro
diario, cumprimentados conforme ao contido disposto para os mesmos na
normativa mercantil.

e) Calquera outro libro esixidos por unha disposicion legal.

2. Os libros relacionados no apartado a) e b) poderan unificarse nun sé libro
cando as cooperativas conten con menos de 10 persoas socias. O libro de
actas da asemblea xeral e o libro de actas do 6rgano de administracion,
voluntariamente poderan unificarse nun sé libro cando a cooperativa tefia
menos de 3 persoas socias fisicas.

3. Os libros sociais seran asinados de xeito electrénico por quen exerza a
presidencia do consello reitor ou por que exerza administracién Unica. Este
tramite realizase cada vez que se inicie un libro social, recollendo a data de
inicio, o tipo de libro e o numero de orde, e tamén cando estes libros se
pechen. Non se podera asinar un novo libro social do mesmo tipo en tanto
non se cerre o anterior. A cooperativa estara obrigada a comunicar ao
Rexistro de cooperativas a apertura e peche de cada un dos libros para os
efectos da sua dilixencia e constancia.

4. Os libros contables son electrdnicos e deberan legalizarse e dilixenciarse
polo Rexistro de Cooperativas de Galicia. O 6rgano de administracién
achegara ao Rexistro de cooperativas os correspondentes libros contables
dentro dos catro meses seguintes & data de peche de exercicio, coa sua
correspondente pegada dixital, para a sua legalizacién, nos termos que se
establezan polo regulamento de desenvolvemento desa Lei.

5. Os libros sociais, contables e o resto da documentacién da cooperativa
estaran asinados de xeito electronico e baixo a custodia, vixilancia e
responsabilidade do 6rgano de administraciéon, que debera conservalos
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durante os cinco anos seguintes & data da ultima acta ou asento ou a
extincién dos dereitos e obrigacidns que contefian, respectivamente.

Artigo 77. Contabilidade e contas anuais

1. As sociedades cooperativas deberan levar unha contabilidade ordenada e
axeitada a sua actividade, de acordo co establecido no Cédigo de Comercio
na normativa contable e coas singularidades da natureza do réxime
econdémico das sociedades cooperativas.

2. A formulacion e o contido das contas anuais da cooperativa realizarase
consonte & normativa contable de aplicacién.

3. O 6rgano de administracion estd obrigado a formular, de xeito
electrdnico, as contas anuais, o informe de xestién e unha proposta de
aplicacién dos excedentes ou de imputacién das perdas, no prazo maximo
de tres meses contados desde a data de peche do exercicio social
establecida estatutariamente.

4. O informe de xestion explicara a marcha da cooperativa, as expectativas
reais, o destino dado ao fondo de educacién e promocidn, e informara
sobre os acontecementos importantes para a sociedade cooperativa,
ocorridos despois do peche do exercicio.

5. O érgano de administracidn presentara para o seu depdsito no Rexistro
de Cooperativas de Galicia, no prazo dous meses desde a sla aprobacion
pola asemblea xeral, coa sinatura electrénica das persoas que exercen a
presidencia e a secretaria da cooperativa, a seguinte documentacion:

a) As contas anuais

b) Certificado dos acordos da asemblea xeral relativos a: aprobacién das
contas anuais; aplicacién dos excedentes ou a imputacion das perdas e o
nimero de persoas socias coa variacion producida durante o exercicio
econdémico.

c) Informe de xestidon e, no seu caso, o informe de intervenciéon ou o
informe de auditoria, cando a sociedade estea obrigada a auditar as suas
contas ou este e realizou a peticion da minoria. Se algunha ou varias das
contas anuais formuldronse en forma abreviada, farase constar no
certificado, con expresién da causa.

Artigo 78. Auditoria

1. As sociedades cooperativas viran obrigadas a auditar as contas anuais e o
informe de xestidn en calquera dos casos seguintes:

a) Cando asi resulte da Lei 22/2015, de 20 de xullo, de Auditoria de Contas,
Oou norma que a substitua, e das stas normas de desenvolvemento.

b) Cando o prevexan os estatutos ou o acorde a asemblea xeral ou o0 érgano
de administracion.
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c) Cando o estableza esta lei.

2. As contas anuais tamén deberan someterse a auditoria realizada por
auditor externo cando o soliciten por escrito ao érgano de administracion
un nimero de persoas socias suficiente para poder esixir a convocatoria da
asemblea xeral, sempre que non transcorran tres meses desde a data do
peche do exercicio a auditar. Neste suposto os gastos da auditoria seran
por conta da sociedade cooperativa.

3. Corresponde & asemblea xeral designar as persoas auditoras de contas
antes de que finalice o exercicio a auditar. Cando a sociedade cooperativa
vén obrigada a auditar as suas contas, o nomeamento das persoas
auditoras debera facerse por un periodo de tempo determinado de tres
anos a contar desde a data en que se inicie o primeiro exercicio a auditar,
podendo ser reelixidas pola asemblea xeral anualmente unha vez finalice o
periodo inicial. Cando a asemblea xeral non nomease oportunamente as
persoas auditoras, ou no suposto de falta de aceptacion, renuncia ou
outros que determinen a imposibilidade de que a persoa auditora que se
nomeou leve a cabo o seu labor, o érgano de administracion e as restantes
persoas lexitimadas para solicitar a auditoria poderan pedir ao 6rgano do
que dependa o Rexistro de Cooperativas de Galicia que nomee unha persoa
auditora para que efectle a revisidon das contas anuais dun determinado
exercicio.

En ningun caso poderd realizarse a verificacién das contas por persoas
incursas no artigo 55.3 desta lei.

As persoas revisoras de contas dispofieran, polo menos, do prazo dun mes,
desde que as contas anuais fosen entregadas polo érgano de
administracién, para evacuar o seu informe, que contera, como minimo, as
mencions seguintes:

a) Se na relacion das contas anuais respectaronse as normas legais e
estatutarias.

b) As observaciéns sobre os feitos que, no seu caso, comprobasen e que
representen un perigo para a situacién financeira da cooperativa.

c) A certificacién de que a contabilidade das contas anuais é correcta ou, no
seu caso, os motivos polos cales formulen reservas ou rexeiten entregar a
certificacion

Cando estando obrigado a elo, nin a asemblea xeral nin o dérgano de
administracién designaren auditores de contas dentro do prazo previsto,
podera, calquera dos socios que promoveran a sua designacion, acudir o
Rexistro de Cooperativas para que este proceda a sua designacion, en
andlogos termos o previsto a tal efecto para a designacion de auditores
pola normativa do Rexistro Mercantil.

Artigo 79. Responsabilidade

Paxina 64 de 122.



1. A cooperativa responderd polas débedas sociais con todo o seu
patrimonio presente e futuro, excepto o correspondente ao fondo para a
educacion e promocion, que sé respondera das obrigas contraidas para o
cumprimento dos seus fins.

2. As persoas socias non responderdn persoalmente das débedas sociais. A
sua responsabilidade por devanditas débedas estara limitada as achegas ao
capital social que subscribisen.

3. Unha vez fixado o importe das achegas a reembolsar, as persoas socias
que causen baixa non teran responsabilidade algunha polas débedas que
contraese a cooperativa con anterioridade a sua baixa.

4. As persoas socias que houbesen, expresa e especificamente, subscrito
contratos ou asumido obrigas coa sociedade cooperativa e que, pola sua
natureza, non se extinguen coa perda da condicién de persoa socia
responderan do seu cumprimento ainda despois de causar baixa.

CAPITULO II

Da modificacion de estatutos

Artigo 80. Modificacion de estatutos

1. Os estatutos da cooperativa poderan ser modificados por acordo da
asemblea xeral conforme os seguintes requisitos:

a) Que os propofentes da modificacién presenten un informe escrito sobre
a conveniencia e xustificacion da mesma.

b) Que se expresen na convocatoria coa debida claridade os extremos que
haxan de modificarse. No anuncio da convocatoria farase constar
expresamente o dereito de todas as persoas socias a examinar por medios
electrénicos, na paxina web e no domicilio social o texto integro da
modificacion proposta e o informe xustificativo da mesma, e a pedir a
entrega gratuita dos devanditos documentos.

c) O acordo haberd de adoptarse por maioria de dous terzos dos votos
presentes e representados, debendo asistir polo menos o 25 % dos socios.

d) Os acordos de modificacién de estatutos sociais deberan publicarse na
paxina web da cooperativa.

2. Cando a modificacién consistise no cambio de clase da cooperativa ou na
modificaciéon substancial do obxecto social ou condicidns para adquirir a
condicién de persoa socia, asi como das suas obrigas, as persoas socias que
votasen en contra ou as que, non asistindo & asemblea, expresasen a sua
desconformidade por escrito dirixido ao consello reitor no prazo dun mes, a
contar desde a inscricion do acordo no rexistro de cooperativas, teran
dereito a separarse da cooperativa. Nestes casos, a sUa baixa sera
considerada como xustificada, debendo formalizarse dentro do mes
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seguinte & data de celebracién da asemblea ou da presentacion do referido
escrito.

3. O acordo da modificacién, co texto aprobado, elevarase a escritura
publica, que se presentara no rexistro de cooperativas de Galicia nun prazo
de dous meses para a sua inscricion.

Cando a modificacién supuxese un incremento do capital social minimo
estatutario, habera de acreditarse o seu total desembolso. Asi mesmo, se a
modificacién supuxese un cambio na denominacién social, haberd de
acreditarse co certificado negativo de denominacién.

O acordo sobre o cambio de denominacién, o cambio de domicilio e
modificacién do obxecto social ou do capital social minimo publicarase no
Diario Oficial de Galicia, de xeito gratuito, polo Rexistro de Cooperativas de
Galicia.

4. O cambio de domicilio social dentro da comunidade auténoma de Galicia
non esixird acordo da asemblea xeral, podendo acordarse polo 6rgano de
administracién, salvo disposicion estatutaria en contra. A inscricion
rexistral poderd practicarse en virtude de certificacién do acordo coas
sinaturas electrdnicas do secretario ou secretaria e o presidente ou
presidenta do consello reitor. O dito acordo comunicarase formalmente as
persoas socias e publicarase na paxina web da cooperativa e no Diario
Oficial de Galicia, de xeito gratuito, polo Rexistro de Cooperativas de
Galicia.

5. O cambio do domicilio social da cooperativa féra da comunidade
auténoma de Galicia s6 sera posible se se compren os termos establecidos
no artigo 5 da presente Llei.

CAPITULO Il

Das modificacions estruturais

Artigo 81. Da fusién de cooperativas. Modalidades e efectos da fusién

1. As sociedades cooperativas poderan integrarse mediante a fusion de
varias cooperativas para constituir unha nova ou mediante a absorcion
dunha ou mais cooperativas por outra xa existente.

As cooperativas en liquidacién poderan participar nunha fusién sempre que
non comezase o reembolso das achegas ao Capital social.

2. As sociedades cooperativas que se fusionen nunha nova ou que sexan
absorbidas por outra xa existente quedaran disoltas, ainda que non
entrardn en liquidacién, pasando os seus patrimonios e socios & sociedade
nova ou absorbente, que se subrogard nos dereitos e obrigas das
sociedades disoltas. Os fondos sociais obrigatorios das sociedades disoltas
pasardn a integrarse nos da sociedade cooperativa nova ou absorbente.
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Artigo 82. Proxecto de fusion

1. Os Consellos Reitores das cooperativas que participen na fusién
redactaran un proxecto de fusién, que deberd subscribirse como convenio
previo, e conterd como minimo as seguintes mencions:

a) A denominacidn, clase e domicilio das cooperativas que participen na
fusidn con todos os seus datos rexistrais identificativos.

b) O sistema para fixar a contia que se recoflece a cada socio das
cooperativas que se extingan como achega ao capital da cooperativa nova
ou absorbente, computando, cando existan, as reservas voluntarias de
caracter repartible.

c) Os dereitos e obrigas que se recofiezan aos socios da cooperativa
extinguida na cooperativa nova ou absorbente.

d) A data a partir da cal as operacidns das cooperativas que se extingan
haberan de considerarse realizadas para todos os efectos por conta da
cooperativa nova ou absorbente.

e) Os dereitos que, no seu caso, se recofieza na nova cooperativa ou na
absorbente aos posuidores de titulos das sociedades que se extingan.

2. O proxecto quedard sen efecto se a fusién non é aprobada por todas as
cooperativas que participen na mesma nun prazo de seis meses desde a
data do convenio previo.

Artigo 83. Documentacion complementaria da convocatoria da asemblea

1. O acordo de fusién debera ser adoptado en asemblea xeral por cada unha
das sociedades que se fusionen, debendo pofierse ao dispor dos socios por
medios electrénicos ,na paxina web da cooperativa e no domicilio social a
seguinte documentacion:

a) O proxecto de fusion.

b) O informe do consello reitor de cada unha das sociedades cooperativas
sobre a conveniencia e efectos da proxectada fusion.

c) As contas anuais dos tres ultimos exercicios das sociedades que
participan na fusion, e a auditoria de contas, no seu caso, do ultimo
balance.

d) O Balance de fusion de cada unha das sociedades, cando sexa distinto do
ultimo Balance anual aprobado.

e) O proxecto de Estatutos da nova sociedade ou, se se trata dunha
absorcién, o texto integro das modificaciéns que, no seu caso, haxan de
introducirse nos Estatutos da sociedade absorbente.

f) Os Estatutos vixentes das sociedades que participan na fusion.
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g) A relacion das persoas fisicas con nome e apelidos, ou a denominacién
ou razdn social se fosen persoas xuridicas, e, en ambos os casos, datos
rexistrais dos Administradores das sociedades que participan na fusién e a
data desde a que desempefian os seus cargos. Asi mesmo, deberan tamén
relacionarse as persoas que vaian propofierse para ostentar cargos nos
6rganos sociais da nova sociedade ou na absorbente.

Artigo 84. Requisitos para o acordo de fusion

1. O acordo de fusién debera ser adoptado en asemblea xeral por cada unha
das sociedades que se fusionen, cumprindo os seguintes requisitos:

a) A convocatoria da asemblea xeral deberd incluir as menciéns minimas do
proxecto de fusidn e fara constar o dereito de todos os socios a examinar
por medios electrénicos, na paxina web e no domicilio social a
documentacion indicada no artigo anterior, asi como a pedir a entrega ou o
envio do texto integro dos mesmos, gratuitamente.

b) O acordo de fusién debera aprobar sen modificaciéns o proxecto de
fusidn por maioria cualificada de dous terzos en cada sociedade.

c) O acordo de fusién de cada unha das cooperativas, unha vez adoptado,
debera publicarase na paxina web de cada cooperativa e publicarase no
Diario Oficial de Galicia de xeito gratuito polo Rexistro de Cooperativas de
Galicia, facendo constar o dereito que asiste a socios e acredores a obter o
texto integro do acordo e o balance de fusién.

2. Desde o momento en que o proxecto de fusion fose aprobado pola
asemblea xeral de cada unha das cooperativas, todas elas quedan
obrigadas a continuar o procedemento de fusion.

3. As sociedades agrarias de transformacion e as sociedades laborais
poderan integrarse, mediante fusién, nunha cooperativa, sempre que non
exista precepto legal que expresamente o prohiba, sendo de aplicacién as
respectivas normas reguladoras das sociedades que se fusionan.

Artigo 85. Balance de fusion

1. Podera considerarse Balance de fusién o ultimo Balance anual aprobado,
sempre que non sexa anterior en mais de seis meses 4 data de realizacién
da Asemblea que haxa de resolver sobre a fusién. En caso contrario, sera
preciso elaborar un Balance dentro do prazo antes mencionado. O balance
de fusion debera ser auditado externamente e someterse & aprobacién da
Asemblea.

2. A impugnacion do Balance de fusiéon non podera suspender por si soa a
execucién da mesma.

Artigo 86. Dereito de separacion do socio
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1. Os socios de todas as cooperativas participantes na fusion que votasen
en contra da mesma e os que non asistindo & Asemblea expresen a sua
desconformidade mediante escrito dirixido aos Administradores no prazo
de dous meses desde a publicacién do ultimo dos anuncios do acordo de
fusidn ou comunicacién individual teran dereito a separarse da cooperativa.

2. En caso de exercer este dereito, a baixa do socio entenderase xustificada,
debendo formalizarse dentro do mes seguinte a data de realizacion da
Asemblea ou da presentacion do referido escrito. A devolucion da sua
achega, para o caso dos socios das cooperativas que se extingan como
consecuencia da fusion, serd obriga da cooperativa nova ou absorbente.

Artigo 87. Dereito de oposicion dos acredores

A fusion non poderd formalizarse antes de que transcorra un mes desde a
data de publicacién do ultimo dos anuncios consonte ao establecido no
artigo 84.1.C da presente Lei. No anuncio do acordo de fusidon debera
mencionarse o dereito de oposicién dos acredores. Se durante este prazo
algun acredor ordinario dalgunha das sociedades que se extinguen se
opuxese por escrito & fusion, esta non poderd levar a efecto se os seus
créditos non son enteiramente satisfeitos ou se previamente a sociedade
debedora ou a que vaia a resultar da fusiéon non achega garantia suficiente
para os mesmos. Os acredores non poderan opofierse ao pago ainda que se
trate de créditos non vencidos.

Artigo 88. Escritura de fusion

A formalizaciéon dos acordos de fusion farase mediante escritura publica
Unica, na cal constard o acordo de fusion aprobado polas respectivas
Asembleas xerais das sociedades que se fusionan, e conterd o Balance de
fusidn das sociedades que se extinguen.

Se a fusidon se realizase mediante a creacién dunha nova sociedade, a
escritura debera conter, ademais, as mencions esixidas para a sla
constitucion na presente Lei. Se se realizase por absorcién, conterd as
modificacidns estatutarias que se acordaron pola sociedade absorbente
con motivo da fusion.

A escritura de fusion terd eficacia desde o momento en que se inscriba no
Rexistro de Cooperativas de Galicia, para a cancelacion das sociedades que
se extinguen e a inscricién da novamente constituida ou modificacions da
absorbente.

Unha vez inscrita a fusion publicarase no Diario Oficial de Galicia, de xeito
gratuito, polo Rexistro de Cooperativas de Galicia.

Artigo 89. Escision
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1. Poderd escindirse a cooperativa mediante a sua disolucién, sen
liquidacion, dividindose o seu patrimonio social e o colectivo de socios en
dous ou mais partes, que se traspasaran en bloque a cooperativas de nova
creacion ou absorbidas por outra ou outras xa existentes.

Aos efectos de proceder & escision, esixirase o desembolso das achegas
subscritas e non desembolsadas polos socios da cooperativa.

2. A escision tamén podera consistir na segregacién dunha ou varias partes
do patrimonio e dos socios da cooperativa, sen producir a sta disolucion,
traspasandose en bloque o segregado a outras cooperativas de nova
creacion ou xa existentes.

3. Serdn de aplicacion a escision de cooperativas as normas establecidas na
presente Lei reguladoras da fusion.

Artigo 90. Transformacion de cooperativas noutras sociedades

1. As sociedades cooperativas poderdn transformarse en sociedades civis
ou mercantis de calquera clase, de conformidade coa normativa que lles
resulte de aplicacion, sen que iso afecte & personalidade xuridica da
sociedade transformada.

2. A transformacion rexerase polos seguintes requisitos:

a) O acordo de transformacién haberd de ser adoptado pola asemblea
xeral, de conformidade e cos requisitos establecidos na presente Lei para a
modificacion de estatutos.

b) A asemblea xeral habera de aprobar o balance da sociedade previamente
auditado externamente, pechado nos seis meses anteriores do acordo de
transformacién, asi como as mencions esixidas pola Lei de aplicacién ao
tipo de sociedade en que pretendese transformarse.

c) O acordo de transformacion haberd de publicarse na paxina web da
cooperativa, facendo constar o dereito que asiste a socios e acredores a
obter o texto integro do acordo.

d) O acordo de transformacion, co balance e as mencidns sinaladas na letra
b) anterior, habera de elevarse a escritura publica, que incorporara informe
de persoa experta independente sobre o patrimonio social, que sera
designada de conformidade co previsto na lexislacion mercantil.

A escritura publica de transformacién tamén habera de recoller, no seu
caso, a relacidn das persoas socias que exercesen o dereito de separacion e
o capital que representen; en tal caso, incorporarase & mencionada
escritura o balance final pechado dentro dos 6 meses anteriores ao do
outorgamento da mesma.

e) Solicitarase do rexistro de cooperativas competente, previa acreditacion
do destino das cantidades a que se refire o niumero 4 deste artigo,
certificacion na que consten a transcricion literal dos asentos que haxan de
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quedar vixentes e a declaracién de inexistencia de obstaculos para a
inscricion da transformaciéon, de conformidade co que se estableza
regulamentariamente.

Este rexistro efectuarad anotacion preventiva da transformacién. Inscrita a
transformacién no rexistro que correspondese, este o comunicard de oficio
ao de cooperativas, que procederd a cancelacidon dos asentos relativos a
sociedade.

3. As persoas socias teran dereito a separarse nos mesmos termos e prazos
establecidos na presente Lei para o caso de fusién, tendo dereito ao
reembolso inmediato das stuas achegas.

4. O valor nominal do Fondo de Reserva Obrigatorio, do Fondo de
Formacién e Promocién e de calquera outro fondo ou dotacién que tivese o
caracter de irrepartible recibira o destino establecido para o caso de
disolucion e liquidacion da cooperativa. O resto do patrimonio social
transferirase @ nova sociedade, ainda que, para os efectos sinalados no
seguinte paragrafo, descontado o importe correspondente as achegas das
persoas socias e dos fondos repartibles, quedara afectado durante un
prazo de cinco anos a contar a partir da data de constitucion da nova
sociedade, para a fin prevista para os supostos de disolucién e liquidacién.

No caso de que se producise a disolucion antes de transcorrer o prazo
anteriormente sinalado, o Consello Galego de Cooperativas ostenta,
respecto a esa parte, a condicidon de acredor preferente para o efecto dos
fins previstos na presente Lei para a disolucion e liquidacién de
cooperativas.

5. O acordo de transformacion nalgun tipo de entidade de cuxas débedas
respondan persoalmente as persoas socias tan so producird efectos
respecto a os que votasen a favor do acordo.

As persoas socias que, como consecuencia da transformacién, pasasen a
responder persoalmente das débedas sociais responderan de igual forma
das débedas anteriores da sociedade cooperativa.

Artigo 91. Transformacion de sociedades en cooperativas

1. Calquera sociedade ou agrupacién de caracter non cooperativo podera
transformarse en cooperativa dalgunha das clases reguladas na presente
Lei, sempre que non exista precepto legal que o prohiba expresamente.

2. A transformacion serd acordada pola xunta xeral, ou mediante o sistema
valido equivalente para expresar a vontade social, coa maioria esixida pola
lexislacién aplicable; non afectara @ personalidade xuridica da entidade
transformada e farase constar en escritura publica, a cal expresard
necesariamente o cumprimento de todos os requisitos e menciéns esixidos
por medio de Lei para a constitucidn dunha cooperativa.
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3. A escritura publica de transformacién, a cal se incorporara o informe dos
expertos independentes sobre o patrimonio social, presentarase para a sua
inscricion no Rexistro de Cooperativas de Galicia, acompaifada do Balance
pechado nos seis meses anteriores ao do acordo de transformacion.

4. A transformacidén en cooperativa non altera o anterior réxime de
responsabilidade dos socios da entidade transformada polas débedas
sociais contraidas con anterioridade a transformacion da entidade, a non
ser que os acredores consentisen expresamente a transformacion.

CAPITULO IV

Da disolucidn e liquidacién

Artigo 92. Causas de disolucion
1. A sociedade cooperativa disolverase:

a) Por acordo da asemblea xeral, adoptado pola maioria de dous terzos dos
votos presentes e representados.

b) Por cumprimento do termo fixado nos estatutos, salvo acordo expreso
en contrario da asemblea xeral, adoptado coa maioria establecida na letra
anterior, que se elevard a escritura publica e inscribirase no Rexistro de
Cooperativas de Galicia.

c) Por finalizacion e cumprimento da actividade empresarial, social ou
econémica que constitla o seu obxecto social, ou pola imposibilidade
notoria e manifesta do seu cumprimento; ou pola paralizacién dos seus
organos sociais durante un ano, ou da actividade cooperativizada durante
dous anos, de tal modo que imposibilite o seu funcionamento.

d) Pola reducién do capital social minimo estatutario ou do nimero de
socios necesarios para constituir a cooperativa da clase e grao de que se
trate, sen que se restableza no prazo de seis meses.

En caso da reducién do capital social minimo estatutario, podera evitarse a
causa de disolucion, procedéndose a reducion do capital social, por acordo
da asemblea xeral adoptado pola maioria de dous terzos dos votos
presentes e representados, a condicion de que o resultante non sexa
inferior ao minimo legal.

e) Por concurso da sociedade, cando como resultado da interposicion e
resolucién do devandito proceso concursal proceda a sua disolucion.

f) Pola fusién ou escisidn da sociedade cooperativa.
g) Por calquera outra causa establecida na presente lei ou nos estatutos.

2. O acordo de disolucidn sera publicado na web da cooperativa, no seu
caso, ou no diario de maior difusién da provincia.
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Artigo 93. Eficacia das causas de disolucion

1. O transcurso do prazo de duracidon da sociedade operara de pleno
dereito, salvo o disposto no apartado b) do artigo anterior; neste dltimo
suposto a persoa socia desconforme poderd causar baixa na cooperativa,
que terd a consideracion de xustificada.

2. Cando concorrese calquera outra causa de disolucién, féra das previstas
nas letras a) e f) do artigo anterior, o 6rgano de administracion habera de,
no prazo dun mes, convocar asemblea xeral para que adopte o acordo de
disolucidon. O dérgano de intervencién ou calquera cooperativista podera
requirir ao 6rgano de administracion para que proceda 4 convocatoria.

Nestes supostos o acordo de disolucion sera adoptado pola asemblea xeral
por mais da metade dos votos presentes ou representados validamente
expresados.

Unha vez publicado o acordo de disolucién e, transcorridos dous meses
desde a sua publicacion, formalizarse en escritura publica e, a continuacion,
presentarase no Rexistro de Cooperativas de Galicia para a sda inscricion e
posterior publicacion no Diario Oficial de Galicia, de xeito gratuito.

Se a asemblea xeral non puidese alcanzar o acordo de disolucién, o 6rgano
de administracién e o de intervencion, se existise, deberdn, e calquera
cooperativista poder3, instar do xulgado competente do domicilio social da
cooperativa a disolucion xudicial da mesma. A resolucion xudicial que
acorde a disolucion inscribirase no Rexistro de Cooperativas de Galicia.

4. Cumprimentadas as formalidades legais sobre disolucién da sociedade,
abrirase o periodo de liquidacion, salvo nos supostos de fusién e escision.
Desde a adopcidn do acordo de disolucién, a sociedade disolta conservara a
sua personalidade xuridica en tanto non se realizase a liquidacion, debendo
engadir a stia denominacion os termos "en liquidacién".

Artigo 94. Reactivacion da sociedade

A cooperativa disolta poderd ser reactivada cando se elimine a causa que
motivou a disolucién e non comezase o reembolso das achegas aos socios.

A reactivacién require acordo da asemblea xeral, adoptado por maioria de
dous terzos dos votos presentes e representados. O dito acordo elevarase
a escritura publica e presentarase no Rexistro de Cooperativas de Galicia
para a sua inscricién e posterior publicaciéon no Diario Oficial de Galicia, de
xeito gratuito.

Artigo 95. Proceso de liquidacion

1. Aberto o proceso de liquidacién, e agas disposicién en contra dos
estatutos sociais ou por acordo en contrario da asemblea xeral da
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cooperativa, as funciéns do érgano de liquidacion seran asumidas polo
organo de administracion. No caso contrario, designarase de entre as
persoas socias da cooperativa o 6rgano de liquidacién, en ndmero impar,
que sera elixido mediante votacion secreta pola asemblea xeral, tendo en
conta o disposto no artigo 46 desta lei.

Poderan percibir retribucions polas stas funcions, sempre que o acorde a
asemblea xeral, compensandoselles en todo caso os gastos que se lles
orixinen.

2. O nomeamento do érgano de liquidacién non producira efectos ata o
momento da sUa aceptacién, requirindo ademais para a sua eficacia fronte
a terceiros a sua inscricion no rexistro de cooperativas, nos mesmos
termos que para o 6rgano de administracion.

3. Para o suposto de que o dérgano de administracién non asuma a dita
funcién, e transcorridos dous meses desde a disolucidn sen que se
efectuase o nomeamento de 6rgano de liquidacion, ou non producida a
aceptacion do cargo, o érgano de administracion e, se é o caso, o érgano de
intervencion deberan, e calquera persoa socia podera solicitar do Rexistro
de Cooperativas de Galicia o nomeamento de liquidadores ou liquidadoras,
que podera recaer en persoas non socias da cooperativa. Transcorrido o
dito prazo, o propio rexistro poderd efectuar o nomeamento de oficio.

4. A renuncia dos liquidadores ou liquidadoras podera ser aceptada pola
asemblea xeral ainda que o asunto non conste na orde do dia; en tal caso,
procederase no mesmo acto & designacion de quen deba substituilos ou
substituilas.

No suposto de cesamento por calquera outra causa deberan convocar
asemblea para prover as vacantes no prazo maximo de quince dias.

Os liquidadores ou liquidadoras continuaran tendo os seus cargos ata o
momento no que se produza a sua substitucion e os substitutos ou
substitutas acepten o cargo.

5. Durante o periodo de liquidacién observaranse as normas legais e
estatutarias aplicables sobre réxime das asembleas xerais. Estas serdn
convocadas polos liquidadores ou liquidadoras, que as presidiran e lles
daran conta da marcha da liquidacién para que acorden o que conveia ao
interese comun.

Artigo 96.Transmision de funcions

Disolta a cooperativa e agas que sexa o propio érgano de administracion da
cooperativa o que asuma a funciéon do érgano de liquidacién, o primeiro
continuard nas suas funciéns de representacién e xestion, para os Unicos
efectos de evitar posibles perdas, cesando nestas unha vez que se
producise o nomeamento e aceptacién do o6rgano de liquidacién e se
efectuasen as oportunas inscricidns rexistrais. O 6rgano de liquidacion
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subscribira cos administradores ou administradoras un inventario e balance
da cooperativa, con referencia ao dia no que se inicie a liquidacion e con
cardacter previo a desenvolver as suas funcions.

En todo caso, con independencia de quen asuma a liquidacién, habera que
elaborar o inventario e o balance da cooperativa con referencia ao dia no
que se inicie a liquidacion.

Ademais, se o érgano de administracion for requirido, debera proporcionar
a informacién e colaborar co persoal liquidador para a practica das
operacions de liquidacion.

Artigo 97. Funciéns do érgano de liquidacion

1. O érgano de liquidacion estara facultado para realizar cantas operaciéns
sexan necesarias para a liquidacién, para o cal tera a representacion da
cooperativa en xuizo e féra del, obrigando & sociedade fronte a terceiras
persoas nos mesmos termos que os establecidos para o 6rgano de
administracién da cooperativa.

Incimbelle ademais ao érgano de liquidacidn:

a) Levar e custodiar os libros e a correspondencia da cooperativa e velar
pola integridade do seu patrimonio.

b) Realizar as operaciéns pendentes e as novas que sexan necesarias ou
convenientes para a liquidacion da cooperativa.

c) Allear os bens sociais coa modalidade que acorde a asemblea xeral.

d) Reclamar e percibir os créditos pendentes, sexan contra terceiras
persoas ou contra as persoas socias, e pagar as débedas sociais.

e) Concertar transacciéns e compromisos cando asi convefia aos intereses
sociais.

f) Pagar aos acredores ou acredoras e as persoas socias e transferir o
remanente da cooperativa ao Consello Galego de Cooperativas.

2. Os acordos dos liquidadores ou liquidadoras recolleranse no libro de
actas dos administradores ou administradoras. Cando estes sexan varios,
actuaran de forma colexiada.

3. Os liquidadores ou liquidadoras rematan as suas funcidéns unha vez
realizada a liquidacion, por revogacion acordada en asemblea xeral ou por
decision xudicial. Os liquidadores ou liquidadoras responderan nos mesmos
termos establecidos para o 6rgano de administracion.

Artigo 98. Intervencion da liquidacion
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1. O 20% dos votos sociais podera solicitar do xuiz de primeira instancia do
domicilio social da cooperativa ou do Rexistro de Cooperativas de Galicia a
designacidn de interventores que fiscalicen as operacions da liquidacién.

2. Cando o xustifique a importancia da liquidacién, unha vez transcorridos
os tres anos que a lei outorga para realizar o procedemento de liquidacion,
apreciada polo Consello Galego de Cooperativas, o Rexistro de
Cooperativas de Galicia poderd, de oficio ou por instancia de parte
interesada, designar unha ou varias persoas que se encarguen de intervir a
liquidacion e de velar polo cumprimento das leis e dos estatutos.

Non terdn validez os actos dos liquidadores efectuados sen a aprobacién
destes interventores. Neste caso elevaran o expediente de liquidacion ao
o6rgano administrativo competente para a liquidaciéon de cooperativas coa
finalidade de resolver consonte ao disposto nesta Lei.

Artigo 99. Adxudicacion do haber social

1. Non poderd adxudicarse nin repartirse o haber social ata que se
satisfixesen integramente as débedas sociais ou se procedeu & suUa
consignacién, ou se asegurou o pago dos créditos non vencidos, e en todo
caso ata que os acordos adquirisen caracter de firmeza.

2. Satisfeitas as ditas débedas, o remanente do haber social adxudicarase
pola seguinte orde:

a) O Fondo de Formacion e Promocién Cooperativa pofierase ao dispor do
Consello Galego de Cooperativas.

b) Reintegrarase ds persoas socias o importe das achegas que efectuasen
ao capital social, unha vez abonados ou deducidos os beneficios ou perdas
correspondentes a exercicios anteriores, polo valor nominal das mesmas
segundo conste no balance pechado da cooperativa no exercicio en que se
iniciase a liquidacion, comezando polas achegas das persoas socias
colaboradoras e as achegas voluntarias e seguindo coas obrigatorias.

c) Reintegrarase as persoas socias a sua participacion nos fondos
voluntarios de libre disposicion que tivesen cardcter repartible por
disposicion estatutaria ou por acordo da asemblea xeral, nos termos
establecidos polos mesmos.

d) O sobrante, se o houbese, tanto do Fondo de Reserva Obrigatorio como
do haber liquido da cooperativa, pofierase ao dispor do Consello Galego de
Cooperativas, salvo o disposto para as cooperativas de segundo grao.

3. O proceso de liquidacidon non poderd exceder de tres anos, a contar a
partir da inscricidon rexistral do acordo de disoluciéon, que poderd ser
prorrogado a solicitude do o6rgano de liquidacion ante a conselleria
competente en materia de traballo, que decidird previa audiencia do
Consello Galego de Cooperativas.

Transcorrido devandito prazo e sen instarse a prorroga, o Consello Galego
de Cooperativas ou o o6rgano administrativo competente creado
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expresamente para configurar un procedemento de disolucién, liquidacion
e extincion de cooperativas con desenvolvemento regulamentario,
interviran a liquidacion adoptando as medidas necesarias ao obxecto de
finalizala e proceder a adxudicacion do haber social.

4. En tanto non se reembolsasen as achegas contempladas no artigo
58.1.b), os ou as titulares que causasen baixa e solicitado o reembolso
participaran na adxudicacién do haber social unha vez satisfeito o importe
do Fondo de Educacién e Promocion e antes do reintegro das restantes
achegas as persoas socias.

Artigo 100. Balance final da liquidacion

1. Rematadas as operacions de extincién do pasivo social, o érgano de
liquidaciéon formarda o balance final, que reflectird con exactitude e
claridade o estado patrimonial da sociedade e o proxecto de distribucion do
activo.

2. O balance final e o proxecto de distribuciéon do activo seran censurados,
se é o caso, polo 6rgano de intervencion da cooperativa ou auditores ou
auditoras externos e, cando proceda, polo érgano de intervencién a que se
refire o artigo 98, e someteranse para a sla aprobacion a asemblea xeral.
Os mencionados acordos publicaranse, no seu caso, na paxina web da
cooperativa.

3. Os acordos aos que se refire o nimero anterior poderdn ser impugnados
durante o prazo de dous meses, desde a data de publicacién, pola persoa
socia que se sinta agraviada ou polos acredores ou acredoras que non
teflan satisfeitos ou garantidos os seus créditos, asi como polo Consello
Galego de Cooperativas, e a impugnacién tramitarase conforme as regras
establecidas para a impugnacion de acordos da asemblea xeral.

4. Se fose imposible a realizacion da asemblea xeral, os liquidadores ou
liguidadoras elevaran o balance final e o proxecto de distribucion do activo,
unha vez censurados, ao Rexistro de Cooperativas de Galicia co unico
obxecto de que realice o trdmite da publicacidn no Diario Oficial de Galicia,
de xeito gratuito.

Transcorridos dous meses desde a dita publicacion sen que fose impugnada
polas persoas e polo procedemento ao que se refire o nimero 3 deste
artigo, entenderanse aprobados definitivamente.

5. Concluido o termo para a impugnacion sen que se formulasen
reclamaciéns, ou firmes as sentenzas que as resolvesen, procederase a
correspondente distribucion do activo da sociedade.

As cantidades non reclamadas ou transferidas no prazo dos tres meses
seguintes & data na que se inicie o pagamento consignaranse en depdsito
no Banco de Espafia ou na Caixa Xeral de Depdsitos da Comunidade
Auténoma, 4 disposicion dos seus lexitimos donos.

Paxina 77 de 122.



Artigo 101. Escritura publica de extincion da sociedade e cancelacion da folla
rexistral

Finalizada a liquidacién e materializada esta, os liquidadores outorgaran
escritura publica de extincion, a cal conterd a aprobacién do Balance final
de liquidacion e as suas operacions, e inscribirase no Rexistro de
Cooperativas, solicitando deste a cancelacion de todos os asentos relativos
a cooperativa, e custodiando, baixo a sua responsabilidade, os libros e
documentos relativos & mesma, que se conservaran durante un periodo de
seis anos.

Artigo 102. Situacidns concursais

As sociedades cooperativas resultaralles de aplicaciéon a normativa
mercantil sobre dereito concursal, debendo inscribirse no rexistro de
cooperativas competente as resolucidéns xudiciais que constituan,
modifiquen ou extingan as situacidns concursais que afecten a cooperativa.

TiTULO 1Nl

Do Rexistro de Cooperativas de Galicia

Artigo 103. Caracteristicas e competencia

1. O Rexistro de Cooperativas de Galicia é un rexistro xuridico Unico
dependente da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia,
adscrito a conselleria competente en materia de emprego.

2. O Rexistro de Cooperativas de Galicia é publico.

3. O Rexistro de Cooperativas de Galicia é electrénico e a sua organizacion,
funcionamento, medios e procedementos serdan obxecto de
desenvolvemento regulamentario, de acordo cos principios de eficacia,
seguridade xuridica, interoperabilidade e administracion dixital.

Artigo 104. Funcidns do Rexistro de Cooperativas de Galicia
O Rexistro de Cooperativas de Galicia asumira as seguintes funcions:
a) Cualificar, inscribir e certificar os actos a que se refire a presente lei.

b) Dilixenciar de xeito electronico os libros contables obrigatorios das
entidades cooperativas, establecidos no artigo 76 desta lei.

c) Recibir de xeito electréonico o depédsito das contas anuais, consonte o
establecido no artigo 77.5 desta lei.
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d) Promover a impugnacion de acordos ou actuaciéns ante os xulgados
competentes mercantis contrarios & presente lei ou aos principios
cooperativos.

e) Realizar os nomeamentos previstos nesta Lei.

f) Calquera outra atribuida por esta lei e nos seus regulamentos de
desenvolvemento.

Artigo 105. Eficacia e principios rexistrais

1. A eficacia do Rexistro de Cooperativas vén definida polos principios de
publicidade material e formal, legalidade, lexitimacién, prioridade e tracto
sucesivo.

2. A publicidade do Rexistro farase efectiva mediante certificacion dos
asentos rexistrais amparados nos documentos aos que fagan referencia,
expedida pola persoa encargada do rexistro, nos termos que
regulamentariamente se determine.

3. Os titulos e documentos suxeitos a inscricidbn e non inscritos non
producirdn efectos fronte a terceiros de boa fe. Non podera invocarse a
falta de inscricién por quen incorreu na stia omisién.

4. A inscricién produce todos os efectos previstos na presente Lei, e os
actos e documentos seran validos mentres non se declare a sua nulidade
ou rectificacién de acordo coa lexislacion vixente.

5. Os asentos do Rexistro producirdn os seus efectos mentres non se
inscriba a declaracion de inexactitude ou nulidade, que non podera
prexudicar os dereitos de terceiros de boa fe adquiridos conforme ao
contido do Rexistro de Cooperativas de Galicia.

Artigo 106. A persoa encargada do Rexistro de Cooperativas de Galicia

1. A responsabilidade do Rexistro de Cooperativas correspondera a un
funcionario publico, que exercera a funcion de encargado/a.

2. O encargado ou encargada exercera as funcions de inscricién dos actos
inscribibles, asi como a xestidn do rexistro.

3. Os requisitos e competencias para a sua designacion, asi como o seu
réxime de actuacién determinaranse regulamentariamente.

Artigo 107. Inscriciéns constitutivas e declarativas

A inscricion dos actos de constitucion, modificacion dos Estatutos sociais,
fusion, escisién, disolucién, reactivacion, liquidacién e extincion das
sociedades cooperativas, asi como a transformaciéon en sociedades desta
natureza, sera constitutiva.
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As restantes inscricions teran o caracter de declarativas.

Artigo 108. Dereito supletorio e normas complementarias

Respecto a prazos, recursos, comparecencia e representacion e demais
materias non reguladas expresamente na presente Lei ou nas sias normas
de desenvolvemento, haberd que estar ao disposto na regulacion do
procedemento administrativo comun, asi como a normativa mercantil en
canto resulte aplicable de acordo coa natureza xuridica deste tipo
sociedades.

TiTULO IV

Das clases de cooperativas

CAPITULO |

Das diferentes clases de cooperativas

Seccion 12 Normas comuns

Artigo 109. Clasificacion
1. As cooperativas clasificanse en cooperativas de primeiro e segundo grao.

Son cooperativas de primeiro grao as constituidas directamente por
persoas socias cooperativistas, podendo acollerse a calquera das clases
reguladas neste capitulo, ou por combinacion delas.

Son cooperativas de segundo grao as constituidas por duas ou mais
cooperativas co obxecto de promover, coordinar e desenvolver fins
econdmicos comuns das suas entidades membros, asi como reforzar ou
integrar a actividade econémica das mesmas, podendo os seus estatutos
cualificalas conforme a clasificacién das cooperativas de primeiro grao,
sempre que todas las cooperativas socias pertenzan a mesma clase,
engadindo en tal caso a expresién "de sequndo grao".

2. A cooperativas de primeiro grao clasificanse:

a. Cooperativas de traballo asociado, integradas por persoas naturais
con capacidade legal e fisica para desenvolver a actividade
cooperativizada, co obxecto da prestacién do traballo das persoas
socias, proporcionandolles emprego, para producir en comun bens e
servizos para terceiros.

Atendendo & sua finalidade, consideraranse as seguinte categorias
especificas:
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Cooperativas de coidados
Cooperativas de inclusidn social
Transporte

Seguros

Sanitarias

b. Cooperativas no ambito da producion primaria:

Agrarias e do mar, integradas por persoas titulares de explotacions
agricolas, gandeiras ou forestais, ou de explotacidons dedicadas a
actividades pesqueiras, de industrias maritimo-pesqueiras,
marisqueo, acuicultura e derivadas, nas suas diferentes modalidades
de mar, rias, rios, lagos e lagoas, e a profesionais das devanditas
actividades, respectivamente, co obxecto da realizacion de
operacions encamifiadas & mellora econdémica e técnica das
actividades profesionais ou das explotacidons das suas persoas
socias.

De explotaciéon comunitaria da terra ou de recursos acuicolas, nas
que algunhas ou a totalidade das persoas socias ceden 4
cooperativa dereitos de usos e aproveitamento de bens susceptibles
de explotacién agraria, ou os seus dereitos de uso e aproveitamento
de bens e titulos administrativos habilitantes referentes a recursos
acuicolas, podendo prestar, se é o caso, o seu traballo nela, ao
obxecto da sua xestién nunha Unica empresa ou explotacion, na que
tamén poderan integrarse os bens que, por calquera titulo, posua a
cooperativa.

c. Cooperativas no ambito dos servizos e o consumo:

De servizos, integradas por persoas fisicas e/ou xuridicas titulares
de actividades industriais ou de servizos, asi como a profesionais e
artistas que exerzan a suUa actividade por conta propia, coa
finalidade da prestacion de subministraciéns e servizos e a
realizacion de operaciéns encamifiadas a mellora econdmica e
técnica das actividades profesionais ou explotaciéns das suas
persoas socias.

De transporte, integradas por persoas titulares de empresas
habilitadas para a realizacion da actividade de transporte coa
finalidade de facilitar a actividade as slas persoas socias, prestando
servizos e subministracions, asi como calquera operacion dirixida a
mellora técnica e econdmica das suas empresas.

De enerxia, integradas por persoas fisicas e/ou xuridicas, ou
agrupacions delas, con algunha das seguintes modalidades:

- De xeracion, almacenamento distribucion e/ou
comercializacidon de enerxia, incluida a xestion de residuos, a
partir dos recursos dos que dispofian as persoas socias,
mediante a promocion e explotacion conxunta das
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iv.

vi.

Vii.

viii.

instalaciéns necesarias, propias ou alleas, as que teran
acceso todas as persoas socias de acordo co previsto nos
estatutos da cooperativa.

- De persoas consumidoras de enerxia.

De crédito, dirixidas a satisfacer as necesidades financeiras activas e
pasivas das persoas socias ou de terceiros mediante a prestacion de
actividades e ou servizos propios das entidades de crédito, podendo
utilizar a denominaciéon de “caixa rural” cando ou seu obxecto
estatutario e operativo preferente sexa a prestacion de servizos
financeiros dirixidos cara o medio rural.

De seguros, de prima fixa ou variable, dirixidas a desenvolver a
actividade aseguradora en calquera das suas ramas. As cooperativas
de seguros que tefian por obxecto cubrir a prima fixa riscos relativas
a saude as persoas aseguradas e das beneficiarias delas, recibiran a
denominacién de “cooperativa sanitaria de seguro”.

De ensino, constituidas co obxecto desenvolver actividades
docentes nos seus distintos niveles etapas, ciclos, graos e
modalidades, podendo realizar con caracter complementario
actividades extraescolares, asi como prestar servizos escolares
complementarios e cuantos faciliten o seu obxecto principal.

De persoas consumidoras e/ou usuarias, integradas por persoas
fisicas ou xuridicas, e/ou polas entidades ou organizaciéns de
persoas consumidoras que tivesen ou caracter de destinatarios
finais, coa finalidade de procurar e/ou producir bens e servizos para
0 Seu consumo, como operacions societarias internas, polas suas
persoas socias e polas persoas que convivan coas mesmas, asi Como
para a defensa e promocién dos dereitos das persoas consumidoras
e usuarias.

As cooperativas de persoas consumidoras e/ou usuarias dirixidas a
prestacion de actividades propias das cooperativas de ensino,
integradas polo alumnado e/ou as suas nais, pais, ou representantes
legais, terdn a denominacién de “cooperativa de ensino de persoas
consumidoras e usuarias”.

As cooperativas de persoas consumidoras e/ou usuarias dirixidas a
prestar asistencia sanitaria as persoas socias, as suas familias e, no
seu caso, traballadores, a través de establecementos sanitarios,
terdn a denominacion de “cooperativas sanitarias de persoas
consumidoras e usuarias”.

De plataforma dixital, integrada por persoas que se asocian na
creaciéon dun negocio dixital e que utilizan un sitio web, unha
aplicacién mobil ou un protocolo para vender bens ou servizos,
baixo un principio democratico e de propiedade compartida da
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plataforma por parte das persoas socias, mantendo vivos os
principios cooperativos basicos.

d. Cooperativas xuvenis, integradas maioritariamente por persoas socias
traballadoras con idades comprendidas entre dezaseis e vinte e nove
anos, ou trinta e cinco anos no caso de que sexan persoas cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33 %, co obxecto de proporcionar
emprego e un marco apropiado para o desenvolvemento profesional da
mocidade mediante a prestacion do seu traballo producindo en comun
bens e servizos para terceiros.

e. Deinmobles destinados a habitabilidade temporal
f. Cooperativas no ambito da vivenda e inmobles

i. De vivenda, integradas principal e maioritariamente por persoas
fisicas que precisan aloxamento e/ou locais para si e as persoas que
convivan con elas. Tamén poden ser persoas socias 0s entes
publicos, os entes sen danimo de lucro mercantil e as cooperativas
que precisen aloxamento para aquelas persoas dependentes dos
mesmos que tefian que residir, por razén do seu traballo ou funcién,
nos arredores dunha promocidn cooperativa ou que precisen locais
para o desenvolvemento das suas actividades.

i. De cesion de uso de vivenda, nas que a cooperativa conserva a
propiedade en pleno dominio ou calquera outro dereito sobre o solo
e/ou edificacion e procura, a prezo de custe, as persoas socias
usuarias e, no seu caso, ao resto de persoas membros que
conforman unha unidade de convivencia, o uso exclusivo das
vivendas e dependencias susceptibles de aproveitamento privado
xunto co uso compartido dos espazos e outras dependencias
comuns, que se destinaran a residencia habitual permanente.

Artigo 110. Normas xerais

1. As cooperativas seralles de aplicacién a normativa especifica establecida
neste capitulo para a clase de cooperativa de que se trate, se é o caso, e, no
non previsto na mesma, polas normas de caracter xeral establecidas na
presente Lei.

En todo caso, as cooperativas quedaran suxeitas & lexislacidon especifica
aplicable en funcion da actividade empresarial que desenvolvan.

2. Os centros nos que se desenvolva habitualmente a actividade
cooperativizada deberan estar situados dentro do ambito territorial da
cooperativa estatutariamente fixado, sen prexuizo do desenvolvemento de
actividades ou, no caso das cooperativas de traballo asociado, da existencia
de persoas socias minoritarias noutros centros de traballo de caracter
subordinado, auxiliar ou instrumental situados féra do dito ambito.
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3. A Xunta de Galicia, a proposta da Conselleria competente en materia de
traballo e previo informe do Consello Galego de Cooperativas, poderd
desenvolver regulamentariamente o réxime das distintas clases de
cooperativas previstas na presente Lei, asi como regular mediante
normativa especifica novas clases de cooperativas cando sexa preciso para
o desenvolvemento cooperativo, respectando os principios e caracteres
establecidos na presente Lei.

Seccién 2° Cooperativas de traballo asociado

Artigo 111. Obxecto e suxeitos

1. As cooperativas de traballo asociado tefien por obxecto a prestacién do
traballo das persoas socias, proporcionandolles emprego, para producir en
comun bens e servizos para terceiros.

A relacidn entre a persoa socia traballadora e a cooperativa é societaria, se
ben sempre en consonancia coa normativa estatal de aplicacion.

2. Poderan ser persoas socias cooperativistas as persoas naturais que,
consonte coa lexislacion civil e laboral, tefian capacidade legal e fisica para
desenvolver a actividade cooperativizada.

As persoas estranxeiras poderan ser socias de acordo co disposto na
lexislacién especifica aplicable ao seu traballo en Espafia.

A perda da condicion de persoa socia dara lugar ao cesamento definitivo da
prestacion de traballo na cooperativa.

Artigo 112. Cooperativas de traballo asociado especificas por razén da sua
actividade

1. No caso de que a actividade cooperativizada sexa a prestacion de
servizos de transporte, de servizos sanitarios, ou de ensino, estas
cooperativas teran as denominaciéns de “cooperativas de transporte de
traballo asociado”, “cooperativa sanitaria de traballo asociado”, ou
“cooperativa de ensino de traballo asociado”, respectivamente.

2. No caso de cooperativas de traballo asociado que tefian por obxecto
principal a prestacion de todo tipo de servizos relacionados coa asistencia
as persoas, en especial a persoas con discapacidade ou en situacion de
dependencia, a persoas maiores, a menores de idade, a persoas con cargas
familiares non compartidas, a persoas vitimas de violencia de xénero, asi
como a prestacion de servizos dirixidos aos colectivos que sufran calquera
clase de marxinacion ou exclusion social, terdan a denominacion de
“cooperativas de coidados”.

Nestas cooperativas poderan participar como socios as administracions ou
entidades publicas con competencias na prestacion de servizos sociais, que

Paxina 84 de 122.



poderdn reservarse o control publico en canto a calidade e condiciéns das
prestacion dos servizos relacionados no apartado un, conforme &
normativa correspondente.

3. As cooperativas de traballo asociado integradas, na sua maioria, por
persoas con discapacidade fisica, intelectual, sensorial ou enfermidade
mental, persoas menores de idade en situacién de exclusion social ou de
risco de exclusion social e as suas persoas responsables parentais, titoras
ou gardadoras, persoas maiores con carencias familiares e econémicas, e
calquera outro grupo ou minoria en situacion de exclusién social ou risco de
padecela, co obxecto da procura para as suas persoas socias dos bens e
servizos de consumo xeral ou especificos para a sua subsistencia e
desenvolvemento, asi como organizar, canalizar, promover e comercializar
os produtos e servizos do traballo das persoas socias, ou aqueles outros de
tipo terapéutico, residencial, deportivo ou asistencial que poidan resultar
necesarios ou convenientes para o seu desenvolvemento, asistencia e
inclusiéon social, terdn a denominacion de “cooperativas de inclusion
social”.

Nestas cooperativas poderan participar o persoal de atencidn, as entidades
sen animo de lucro que teflan recollido nos seus estatutos o mesmo
obxecto social que a cooperativa, asi como as administraciéns e as
entidades publicas responsables das prestacion dos servizos sociais, sen
prexuizo do cumprimento dos demais requisitos establecidos para os
socios nos seus estatutos sociais e nesta lei.

No caso de administracidns ou entidades publicas, responsables de
servizos sociais, ademais de exercitar os dereitos e obrigas previstos nos
estatutos da cooperativa, designaran un delegado ou asistente técnico que
sera membro do consello reitor como unha vogalia coa sia numeracién
correspondente.

Artigo 113. Réxime econémico

1. As persoas socias tefien dereito a percibir periodicamente, no prazo non
superior a un mes, un anticipo societario en contia similar as retribuciéns
da zona e sector de actividade, sequndo a sua categoria profesional. En
ningln caso este anticipo podera ser inferior ao salario minimo
interprofesional en cémputo anual, tendo en conta a xornada laboral
realizada dentro da legalidade vixente.

2. O retorno cooperativo percibirase en funcién do anticipo societario, salvo
que os estatutos contemplasen outro criterio en razén & actividade
cooperativizada

Artigo 14. Seguridade Social
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1. As persoas socias traballadoras estan obrigadas a afiliarse & Seguridade
Social, optando nos estatutos sociais das cooperativa polo réxime
correspondente.

A cooperativa podera cambiar o réxime da Seguridade Social polo que se
optou, previa modificacion dos seus estatutos, e transcorrido o prazo
indicado na lexislacion da Seguridade Social.

2. As persoas socias traballadoras gozaran de todos os beneficios da
Seguridade Social nos mesmos termos, extension e condicidns existentes
para os demais traballadores de acordo coa normativa xeral nesta materia,
segundo ou réxime elixido.

Artigo 115. Réxime de prestacion de traballo e sucesion de empresa

1. Os estatutos regularan ou poderan remitir ao regulamento de réxime
interno a organizacion basica do traballo, que fara referencia como minimo
a estrutura da empresa, clasificacion profesional, mobilidade funcional e
xeografica, licenzas retribuidas e excedencias.

A proposta do consello reitor, a asemblea xeral aprobara anualmente o
calendario sociolaboral, que conterd como minimo a duracion da xornada
de traballo, o descanso minimo entre cada xornada e o descanso semanal,
as festas e vacacions anuais e as pausas, asi como todo aquelo que
estimase necesario para a boa marcha da empresa. Sera de aplicacion,
como dereito de contido minimo necesario, a normativa laboral para o
persoal traballador por conta allea.

O réxime de prestacion de traballo aplicara a lexislacidon prevista sobre
benestar laboral e sustentabilidade social empresarial prevista na Lei
7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
de Galicia, en especial o que se refire a actuacions internas de conciliacion
da vida persoal e laboral. Asi mesmo, en relaciéon as persoas socias da
cooperativa vitimas de violencia de xénero, atenderase ao cumprimento das
previsions establecidas na Lei organica 1/2004, do 28 de decembro e/ou
outras previsidns legais que no ambito laboral as protexan.

2. Estatutariamente podera establecerse para as novas persoas socias un
periodo de proba non superior a un ano.

As persoas socias en periodo de proba terdn os mesmos dereitos e obrigas
que as demais persoas socias, coas seguintes excepcions:

a) Poden resolver a relacion de forma unilateral. A mesma facultade
recofiécese ao 6rgano de administracion.

b) Non poden realizar achegas ao capital social nin satisfacer ningin tipo
de cotas.

c) Non responden das perdas sociais.
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d) Non perciben retorno cooperativo, ainda que participaran nos resultados
positivos, quedando equiparados ao persoal traballador asalariado.

e) Non poden ser electoras nin elixibles para ocupar cargos nos 6rganos
sociais.

f) Non poden ser electoras nin elixibles para ocupar cargos nos dérganos
sociais.

3. Cando se producisen causas econdmicas, técnicas, organizativas, de
producién ou de forza maior que asi o fagan necesario, podera suspenderse
temporalmente a prestacion de traballo, con perda dos dereitos e obrigas
econdémicas da devandita prestacion, conservando os demais dereitos.

A asemblea xeral habera de declarar a causa, necesidade e tempo de
suspension, designando nominalmente as persoas socias afectadas. Ao
cesar a causa, a persoa socia recobrard plenamente todos os seus dereitos
e obrigas.

Cando a causa ou causas obrigasen a reducir con caracter definitivo o
ndmero de postos de traballo, sequirase o mesmo procedemento indicado
no pardgrafo anterior, cualificdndose a baixa como xustificada, con dereito
ao reembolso inmediato & persoa socia da sua achega ao capital social e
con dereito preferente ao reingreso no prazo dos tres anos seguintes a
baixa.

No caso de que as persoas socias que causasen baixa obrigatoria fosen
titulares das achegas contempladas no artigo 59.1.b) e a cooperativa non
acordase o reembolso inmediato das mesmas, as persoas socias que
permanezan na cooperativa haberan de adquirir estas achegas no prazo
maximo de seis meses a partir da data da baixa, nos termos que acordase a
asemblea xeral.

4. Nos supostos contemplados no numero anterior, ou en caso de
excedencias, que supuxesen deixar a cooperativa durante mais de seis
meses cun numero de persoas socias inferior ao minimo para a sua
constitucion, a suspensidon ou excedencia non podera ser superior ao
devandito periodo.

As persoas socias en excedencia pasaran 4 situacion prevista no artigo 29
da presente lei, estando obrigadas a realizar novas achegas ao capital
social se asi o contemplasen os estatutos.

En caso de excedencia forzosa, tefien dereito & reserva do seu posto de
traballo, producindose a sua incorporacién nun prazo non superior a un
mes desde o cesamento da causa que a motivou.

5. Serd de aplicacion as cooperativas e as slas persoas socias traballadoras
a normativa de seguridade e sadde laboral.

6. En todo o non previsto neste artigo serd de aplicacion a normativa
laboral de persoal traballador por conta allea.
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7.En caso de perda definitiva das condicions para ser persoa socia na
cooperativa por parte dunha persoa socia, estarase ao disposto no artigo
22.4 da presente lei en canto a sua baixa obrigatoria automatica e ao
cesamento dos cargos que puidese ostentar na sociedade.

8. Cando unha cooperativa subrogdsese nos dereitos e obrigas laborais do
anterior titular, o persoal traballador afectado pola subrogacién podera
incorporarse como persoa socia traballadora nas condiciéns establecidas
na presente lei.

No caso de que superase o limite legal sobre o nimero de horas/ano,
establecido no artigo 118.1 da presente lei, o exceso non producira efecto
algun.

9. Cando unha cooperativa de traballo asociado cesase, por causas non
imputables a ela, nunha contrata de servizos ou concesién administrativa e
un Novo empresario ou empresaria se fixese cargo da mesma, as persoas
socias traballadoras teran os mesmos dereitos e deberes que lles
corresponderian, de acordo con a normativa vixente, como se prestasen o
seu traballo na cooperativa na condicién de traballadores por conta allea,
conforme a normativa estatal de aplicacion.

Artigo 116. Réxime disciplinario

1. As faltas e sancidns derivadas da actividade da prestacion de traballo
deberdn estar tipificadas estatutariamente, polo menos as que tefian
caracter de moi graves e graves. As leves poderan ser consideradas no
regulamento de réxime interno ou acordadas pola asemblea xeral.

2. A competencia sancionadora, que é indelegable, corresponde ao consello
reitor da cooperativa.

3.0 socio traballador s6 podera ser sancionado mediante a incoacién do
oportuno expediente sancionador, respectandose en todo caso a sua previa
audiencia en todas as instancias resolutorias.

4. A impugnacion do acordo do consello reitor mediante o comité de
recursos ou, na sua falta, ante a asemblea xeral formularase no prazo de
quince dias desde a sua notificacion.

O dérgano competente resolvera por votacion secreta no prazo maximo de
dous meses. O acordo de expulsién do socio s6 podera ser impugnado ante
a asemblea xeral.

5.0 acordo de expulsidn sé serd executivo desde que sexa ratificado polo
correspondente dérgano ou transcorrese o prazo para recorrer ante o
mesmo. Con todo, a cooperativa podera suspender ao socio no seu
emprego, conservando este todos os seus dereitos economicos.
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6. Desde que o acordo sexa executivo podera instarse a sua revision ante a
xurisdicion da orde social, que tamén resolvera sobre a transcendencia
econdémica derivada do periodo de tramitacion.

7.Se non recaese resolucidn expresa nos prazos establecidos, os recursos
interpostos entenderanse estimados.

8. As faltas leves prescribirdn ao mes, as graves aos dous meses e as moi
graves aos tres meses, desde que o consello reitor tivo cofiecemento das
mesmas. En todo caso as faltas prescribirdn aos doce meses desde a data
en que se cometeron.

Artigo 117. Cuestions contenciosas

1. As cuestidns contenciosas que se expofian entre a cooperativa e 0s seus
socios derivadas da actividade cooperativizada resolveranse conforme &
presente lei e aos estatutos, e subsidiariamente polas disposicions da
lexislacion laboral, someténdose & xurisdicion da orde social. Quedan
excluidas desta xurisdicién aquelas cuestions que non vefian afectadas pola
achega do traballo da persoa socia ou os seus efectos, nin comprometidos
os seus dereitos en canto persoa que achega o seu traballo.

2. Quedan excluidas da competencia do Consello Galego de Cooperativas as
cuestions sometidas a este procedemento, sen prexuizo do establecido no
artigo 141.2.f) da presente Llei.

Artigo 118. Persoal traballador asalariado

1. A cooperativa podera contratar a persoal traballador por conta allea. O
numero de horas/ano realizadas por este persoal non podera ser superior
ao 30% do total das horas/ano realizadas polas persoas socias
traballadoras.

Non se computarén nesta porcentaxe:

a) O persoal traballador integrado na cooperativa por subrogacion legal, asi
como aquel que se incorporase en actividades sometidas a esta
subrogacion.

b) O persoal traballador que substituise a persoas socias traballadoras ou
asalariados ou asalariadas en situacion de excedencia ou incapacidade
temporal, baixa por maternidade, adopcién ou acollemento.

c) O persoal traballador con contratos de traballo en practicas e para a
formacion.

d) O persoal traballador contratado en virtude de calquera disposicion de
fomento do emprego de persoas con discapacidade ou en situacion de
exclusién social.
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e) O persoal traballador que se negase explicitamente a ser persoa socia
traballadora.

f) O persoal traballador a tempo parcial que non superase un 20% da
xornada media habitual no sector de que se trate, ou o seu equivalente en
horas/ano.

g) O persoal asalariado contratado para substituir a cooperativistas que
desenvolvan tarefas de caracter representativo.

2.Podera superarse o limite establecido anteriormente por un periodo
maximo de tres meses, durante un ano, cando por causas obxectivas de
viabilidade ou boa marcha da cooperativa resultase necesario. Transcorrido
devandito prazo e de persistir as causas que motivaron o incremento,
habera de solicitarse autorizacién xustificada por un periodo maximo dun
ano a autoridade competente en materia de cooperativas, que debera
resolver no prazo maximo de quince dias. Transcorrido este prazo sen que
dita autoridade resolvese sobre a solicitude, esta considerarase estimada.

3.0s estatutos poderan fixar o procedemento polo que o persoal
traballador asalariado pode acceder a condicion de persoa socia. O persoal
traballador con mais de dous anos na cooperativa habera de ser admitido
como persoa socia traballadora, sen periodo de proba, se reline os demais
requisitos e asi o solicita.

4.0 persoal asalariado participara nos resultados da cooperativa, cando
estes fosen positivos, na proporcion que haberan de fixar os estatutos, que
en ningun caso serd inferior ao 25% do retorno cooperativo recofiecido as
persoas socias de igual ou equivalente categoria profesional

Artigo 119. Cooperativas de coidados ou de inclusion social sen animo de
lucro

1. As cooperativas de coidados e as de inclusidn social poderan ter a
condicion de “sen animo de lucro” no caso de que regulen nos seus
estatutos os seguintes extremos e obrigas:

a) A ausencia de animo de lucro, con indicacion de que, no caso de que nun
exercicio econémico se produzan excedentes ou beneficios, en ningin caso
seran repartidos entre os socios traballadores, dedicandose a
consolidacién e mellora do servizo prestado.

b) O caracter gratuito dos cargos, sen prexuizo das compensacions
econdémicas procedentes polos gastos nos que poidan incorrer os membros
do érgano de administracidn no desempefio das suas funcidéns. O caracter

gratuito dos cargos non é incompatible coa percepcion dos anticipos
derivados da condicion de socios traballadores dos seus compoiientes.

c) As achegas das persoas socias traballadoras ao capital social, tanto
obrigatorias como voluntarias, non poderan devindicar xuro ningun, sen
prexuizo da posible actualizaciéon das mesmas.
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d) As retribucidns das persoas socias traballadoras e a remuneracién
salarial dos traballadores por conta allea non poderan superar o cento
cincuenta por cento das retribucions que, en funciéon da actividade e
categoria profesional, estableza o convenio colectivo aplicable que garde
maior analoxia.

2. As cooperativas previstas no nimero anterior poderan inscribirse como
“sen dnimo de lucro” no Rexistro de Cooperativas de Galicia, co que terdn a
dita consideracion para todos os efectos

3. O incumprimento dalgunha das previsions contidas no ndmero un
determinara a perda das condicion de “sen animo de lucro”.

Artigo 120. Cooperativas mixtas de traballo asociado

1. Son cooperativas mixtas de traballo asociado aquelas nas que existen
cooperativistas cuxo dereito de voto na asemblea xeral poderase
determinar, de modo exclusivo ou preferente, en funcion do capital
achegado nas condicions establecidas estatutariamente, que estara
representado por medio de titulos ou anotacidons en conta e que se
denominaran partes sociais con voto.

O obxecto destas cooperativas é coadxuvar a captacion de capital de
terceiros nos proxectos cooperativos, facilitando un acceso efectivo do
persoal asalariado a propiedade dos medios de producion, mais salvando ao
maximo posible as caracteristicas que son propias das sociedades
cooperativas.

2. Nestas cooperativas permitese o voto plural ponderado, debéndose
recoller e regular nos estatutos da cooperativa para os diferentes
colectivos sociais, non sendo de aplicacién os limites ao dereito de voto
plural establecidos nos puntos 2, 3 e 4 do artigo 39, ainda que o dereito de
voto na asemblea xeral respectara a seguinte distribucion:

a) As persoas socias de capital non poderan superar un terzo dos votos
sociais.

b) As cooperativas, as sociedades controladas por estas ou as entidades
publicas, que teran a consideracién de persoas socias colaboradoras, non
poderdn superar un terzo dos votos sociais.

c) As persoas socias traballadoras non poderdan ter unha porcentaxe
inferior a un terzo dos votos sociais.

d) As persoas socias previstas nas alineas b) e ¢) non teran en ningun caso
menos do 51% dos votos sociais da cooperativa, sendo as persoas socias
traballadoras a maioria deste colectivo.

e) A participacion nos dérganos sociais debera respectar os limites
porcentuais indicados nos puntos anteriores.
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3. En caso das partes sociais con voto, tanto os dereitos e obrigas dos seus
titulares como o réxime das achegas regularanse polos estatutos e,
supletoriamente, polo disposto na lexislacién de sociedades de capital para
as accions nas anonimas. As persoas socias a que se refire a alinea c) do
numero anterior deste artigo terdn un dereito de preferencia
estatutariamente sobre as ditas partes sociais con voto.

4. A participacion de cada un dos grupos de cooperativistas nos resultados
anuais que se van distribuir, sexan positivos ou negativos, determinarase en
proporcién a porcentaxe de votos que cada un dos colectivos tefien,
segundo o previsto no nimero 2.

Os excedentes imputables aos posuidores ou posuidoras de partes sociais
con voto distribuiranse entre eles en proporcién ao capital desembolsado.
Os excedentes imputables as persoas socias traballadoras distribuiranse
entre estas segundo os criterios xerais definidos nesta lei, e para as
persoas socias recollidas na alinea b) do nimero 2 deste artigo, segundo o
disposto nos estatutos sociais.

5. A validez de calquera modificacion autorreguladora que afecte os
dereitos e obrigas dalgin dos colectivos de cooperativistas requirira o
consentimento maioritario do grupo correspondente, que se podera obter
mediante votacidn separada na asemblea xeral.

6. En canto & dotacion de fondos obrigatorios e a sua dispoiiibilidade,
observarase o disposto, con caracter xeral, nesta lei.

Seccién 3% Cooperativas no dmbito da producién primaria

Subseccion 12 Cooperativas agrarias e do mar

Artigo 121. Réxime xuridico

Para o cumprimento do seu obxecto social, as cooperativas agrarias e do
mar poderan desenvolver calquera actividade econémica ou social.

As explotacions agrarias e as dedicadas a produtos relacionados co mar
deberan estar dentro do ambito territorial da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Igualmente, poderan realizar operacions cooperativizadas con terceiras
persoas non socias ata o limite maximo do 50% da facturacion global do
total das realizadas polas persoas socias, podendo solicitar polas causas e
procedemento e ante o 6rgano establecido no artigo 9 da presente lei un
incremento da devandita porcentaxe.

A cooperativa reflectira esta circunstancia na sua contabilidade de forma
separada e independente e de maneira clara e inequivoca.
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Artigo 122. Especialidades aplicables as cooperativas agrarias

1. Podera ser persoa socia dunha cooperativa agraria a compaifia familiar
galega, constituida formalmente e debidamente documentada, que se
configura como unidade econdémica Unica, e para todos os efectos
considerados na presente lei coa consideracion de persoa socia Unica,
constituida polas persoas e conforme o establecido na Lei de dereito civil
de Galicia, que rexerd, como dereito supletorio da presente lei, en canto
resulte de aplicacion 3 natureza da sociedade cooperativa e das suas
persoas socias.

Con independencia do sinalado no paragrafo anterior, os estatutos poderan
establecer, con caracter xeral, a forma en que os membros da comunidade
familiar vinculados a explotacion agraria da persoa socia, ou quen con ela
convivan, poidan beneficiarse das actividades e servizos que a cooperativa
desenvolver ou preste.

2.Se os estatutos o regulasen, no caso de que o titular da explotacion
deixase de selo, poderd substituilo ou substituila na sta condiciéon de
persoa socia da cooperativa, subrogandose en todos os dereitos e obrigas
contraidos por ela coa cooperativa ou inherentes @ sua participacion en
calidade de persoa socia na mesma, sen necesidade de transmisién, a que o
ou a substitia na devandita condicion por calquera titulo admitido en
dereito. En todo caso, debe cumprir o resto dos requisitos para adquirir a
condicion de persoa socia e ser admitida polo érgano de administracion.

3. A cooperativa agraria podera, con caracter accesorio e subordinado,
procurar bens e servizos para o consumo das suas persoas socias e das
persoas que con elas convivan ata un 50% da actividade principal que a
mesma realice coas suas persoas socias, producindo os bens e servizos que
proporcionen ou adquirindoos de terceiras persoas.

A subministraciéon destes bens e servizos tera a consideracion de
operacions societarias internas, resultando a mesma cooperativa, asi como
as suas persoas socias, como consumidoras directas.

No suposto de superar o devandito limite, estard obrigada a crear a
correspondente seccién de consumo.

4. As cooperativas agrarias poderan celebrar con outras da mesma clase os
acordos intercooperativos que correspondesen, para o cumprimento dos
seus obxectos sociais. En virtude destes acordos, a cooperativa e as suas
persoas socias poderan realizar operaciéns de subministracién ou entrega
de produtos ou servizos na outra cooperativa; tales feitos teran a mesma
consideracion que as operaciéns cooperativizadas desenvoltas coas propias
persoas socias e non como terceiras persoas.

5. As operacions que realicen as cooperativas agrarias e as de segundo grao
que as agrupen con produtos ou materias, mesmo fornecidos por terceiras
persoas, consideraranse, para todos os efectos, actividades cooperativas
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internas co caracter de operaciéns de transformacion primaria, sempre que
se destinasen unicamente as explotacidons das suas persoas socias.

6. Aquelas persoas socias que non desenvolvesen a actividade
cooperativizada establecida nos estatutos sociais durante un periodo de
doce meses pasaran a condicion de persoas socias excedentes das
reguladas no artigo 29 da presente lei. Bastara para iso, previa audiencia de
quen tefa interese, unha comunicaciéon fidedigna do d6rgano de
administracién & persoa socia inactiva, pofiéndoa en cofiecemento desta
circunstancia. Contra este acordo, a persoa socia podera recorrer nos
termos previstos na presente lei para os acordos do o6rgano de
administracién, ainda que a interposicion do recurso non tera efectos
suspensivos sobre o acordo recorrido, que sera executivo desde a sua
comunicacion.

O computo dos doce meses realizarase desde a data en que existise
constancia fidedigna da sua inactividade, pasando a condicion de
excedente, cos dereitos e limitaciéns inherentes & devandita figura, ao
recibo da comunicacién por parte do érgano de administracion, unha vez
vencido o prazo mencionado.

A persoa socia excedente contemplada neste artigo podera recuperar a
condicién de persoa socia activa se, previa autorizaciéon por parte do
6rgano de administraciéon, cumprise coa actividade cooperativizada
establecida nos estatutos sociais da entidade, durante un periodo non
inferior a seis meses consecutivos. Comprobada esta circunstancia por
parte do 6rgano de administracion, previa solicitude da persoa socia,
haberd de comunicarlle a sda condiciédn de persoa socia activa nun prazo
non superior a quince dias, a contar desde a mencionada solicitude.
Transcorrido devandito prazo sen comunicacidon expresa, entenderase
recuperada para todos os efectos dita condicion.

7. En calquera caso, a persoa socia que perdese os requisitos para selo sen
facer uso da posibilidade establecida no artigo 29 da presente lei, e
requirida de forma fidedigna polo 6rgano de administracién pofiéndoa en
coflecemento da sua situacion, sen que no prazo dun mes desde que fose
requirida pronunciouse respecto diso, pasara de forma automadtica &
condicion de cooperativista excedente, todo iso salvando o seu dereito para
causar baixa en calquera momento.

Subseccion 2% Cooperativas de explotacion comunitaria da terra ou de
recursos acuicolas

Artigo 123. Disposicions comuns

1.0s estatutos haberan de establecer e distinguir os modulos de
participacién das persoas socias que achegasen o dereito de uso e
aproveitamento, e das persoas socias que achegasen tamén ou
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exclusivamente o seu traballo, os cales teran a consideracion de persoas
socias traballadoras.

Igualmente, haberan de establecer o prazo minimo de permanencia na
cooperativa das persoas socias na sua condicion de cedentes do uso e
aproveitamento de bens e/ou dereitos, que non podera ser superior a dez
anos, podendo prorrogarse por iguais periodos.

As persoas titulares de bens e dereitos poderan ceder o uso e
aproveitamento deles polo prazo maximo de duraciéon do seu contrato ou
titulo xuridico, sen que iso sexa causa de resolucion daquel, nin de
desafiuzamento no caso de contratos de arrendamento agrario.

En caso de baixa dunha persoa socia cedente de bens ou dereitos, ou de
transmision por parte da mesma de todos ou parte dos seus bens e
dereitos, os estatutos establecerdn a posibilidade de permuta das terras
cedidas por outras de igual valor ou ben unha opcién de compra preferente
en favor da cooperativa e, na sua falta, de calquera das suas persoas socias,
no caso de explotacidons comunitarias da terra, e o dereito de tenteo en
favor da cooperativa ou, na sua falta, a favor de calquera dos seus socios,
previa autorizacion da conselleria competente respecto do dito recurso, no
caso de explotaciéns comunitarias de recursos acuicolas.

2. Poderan desenvolver calquera actividade dirixida ao cumprimento do seu
obxecto social tanto as dedicadas directamente & obtencion dos seus
produtos e derivados como as preparatorias destas e as que tefian por
obxecto constituir ou perfeccionar a explotacion en todos os seus
elementos, asi como as de recollida, almacenamento, tipificacion,
transporte, distribucion e venda, ou extraccidn no caso de recursos
acuicolas, por xunto ou directamente ao consumidor ou consumidora, dos
produtos da sua explotacion e, en xeral, cantas sexan propias da actividade
ou sexan antecedentes, complemento ou consecuencia directa das
mesmas, coas limitacions establecidas na correspondente Llexislacién
especifica.

3. A actividade cooperativa de comercializaciéon de produtos procedentes
de terceiras persoas non socias rexerase polo previsto na presente lei para
as cooperativas agrarias e do mar.

4.0 numero de horas/ano realizadas polo persoal traballador asalariado
non podera superar os limites establecidos no artigo 118.1 da presente lei
para as cooperativas de traballo asociado.

5.No non previsto nesta seccion, seran de aplicaciéon as persoas socias
traballadoras desta clase as normas establecidas na presente lei para o
mesmo tipo de persoas socias das cooperativas de traballo asociado.

Para os efectos de Seguridade Social, e conforme coa normativa estatal de
aplicacién, as persoas socias traballadoras seran asimiladas a persoal
traballador por conta allea ou, no caso de actividades acuicolas,
alternativamente, ao de traballadores auténomos.
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6. Nas cooperativas de explotacion comunitaria cada persoa socia tera un
voto.

7. O dmbito da cooperativa, que se fixara estatutariamente, determinara o
espazo xeografico en que os socios traballadores poden desenvolver a sta
actividade cooperativizada de prestacion de traballo, e dentro do cal
estaran localizados os bens e dereitos integrantes da explotacion.

Artigo 124. Do réxime economico

1. Os estatutos fixardn a achega obrigatoria minima ao capital social para
ser persoa socia.

2. Na sua condicion de aportantes de bens e/ou dereitos, as persoas socias
percibiran unha renda ou compensacién econdmica que determinara a
asemblea xeral da cooperativa, no caso das de actividades acuicolas con
caracter previo 4 admisién como socia.

Pola prestacion persoal do seu traballo, as persoas socias percibirdn
anticipos laborais andlogos as retribucions salariais usuais na zona e
actividade.

3. Os retornos acreditaranse aos socios, sequndo a actividade desenvolta
por cada un deles coa cooperativa, en proporcién aos anticipos laborais
e/ou as rendas ou compensacions que haxa de abonar aquela por a cesion
do uso dos bens ou dereitos.

4. A imputacién das perdas aos socios realizarase conforme os criterios
sinalados para os retornos no numero anterior, ainda que os estatutos ou a
asemblea xeral determinardn o necesario para garantir as persoas socias
traballadoras unha compensacion minima igual ao 70% das retribucidns
satisfeitas na zona por igual traballo, e nunca inferior ao salario minimo
interprofesional.

5.0s estatutos sinalaran o procedemento para valorar os bens
susceptibles de explotacion cooperativizada, podendo regular o réxime de
obras e melloras, asi como o de servidumes que poidan afectar os bens
cedidos para o seu goce, e sexan consecuencia do plan de explotacidon
comunitaria dos mesmos. Tamén podera regularse que as persoas socias
que cedesen a cooperativa 0o uso e aproveitamento de bens queden
obrigados a non transmitir a terceiros dereitos sobre os devanditos bens
que impidan o uso e aproveitamento destes por parte da cooperativa,
durante o prazo de permanencia.

Artigo 125. Disposicidons especificas aplicables d4s cooperativas de
explotacion de recursos acuicolas
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1. Nestas cooperativas poderan ser socias as confrarias de pescadores e as
administraciéons ou entes publicos, podendo estatutariamente reservarse
un posto para estes socios no 6rgano de administracion.

2. A achega a cooperativa dos titulos administrativos habilitantes para a
explotacion de recursos marifios debera contar coa previa autorizacién da
conselleria competente en materia de pesca, marisqueo e acuicultura. Os
socios traballadores destas cooperativas deberdn, asi mesmo, estar en
posesion do titulo administrativo necesario para o desenvolvemento da sua
actividade, a condicion de que resulte obrigatorio en virtude da normativa
de aplicacién. A achega a@ cooperativa dos titulos que habilitan para a
explotacidn dos recursos acuicolas non tera nalgun caso a consideracion de
transmision nin arrendamento, nin implicard o cambio de titularidade dos
mesmos.

3. Para a adopcion de acordos relativos ao establecido no numero 5 do
artigo anterior, serd necesario o voto favorable de persoas socias que
representen, polo menos, o 50% da totalidade dos dereitos explotados en
réxime cooperativo.

Seccion 4% Cooperativas nos ambitos dos servizos e o consumo

Artigo 126. Disposicions xerais

e

1. As cooperativas nos ambitos dos servizos e o consumo obedeceran a
tipoloxia que se establece no artigo 109, tendo o obxecto e atendendo as
finalidades que no mesmo se indican.

Para o cumprimento do seu obxecto social, poderan desenvolver calquera
actividade econémica ou social.

2. A cooperativa poderd desenvolver actividades con terceiras persoas, co
limite en cada exercicio econdmico do 50% do volume total das actividade
cooperativizada realizada coas slas persoas socias no caso das
cooperativas de servizos, enerxia e de persoas consumidoras e usuarias, e
coas limitaciéns que en cada caso estableza a normativa sectorial aplicable.

3. As cooperativas nos ambitos dos servizos e o consumo resultaranlles de
aplicacién as disposiciéns establecidas nesta lei sen prexuizo das
especialidades que, no seu caso, se establecen nos artigos seguintes.

Artigo 127. Cooperativas de enerxia

1. A finalidade das cooperativas de enerxia serd acadar o maximo
aproveitamento da xeracién de enerxia e a revalorizacion enerxética de
residuos, asi como proporcionar beneficios ambientais, econémicos ou
sociais mediante a realizacién das actividades cooperativizadas.
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2. As cooperativas de consumidores de enerxia, que asocian a persoas
fisicas e/ou xuridicas co obxectivo de xestionar o consumo de enerxia
mediante a promocion e explotacidon conxunta das instalacidns necesarias,
propias ou alleas, co obxectivo de racionalizar o consumo enerxético e o
gasto asociado ao mesmo, resultaralles de aplicacion as normas
establecidas na presente lei para as cooperativas de persoas consumidoras
e usuarias.

3. As cooperativas de enerxia poderdan contratar os servizos de
asesoramento, asistencia técnica e/ou xestidon a empresas provedoras de
servizos enerxéticos definidas no Real decreto 56/2016, do 12 de febreiro,
polo que se traspon a Directiva 2012/27/UE do Parlamento Europeo e do
Consello, do 25 de outubro de 2012, relativa & eficiencia enerxética, no
referente a auditorias enerxéticas, acreditacion de provedores de servizos e
auditores enerxéticos e promocién da eficiencia da subministracion de
enerxia, con obxecto de desenvolver plenamente o seu obxecto social,
mantendo en todo caso a plena independencia e capacidade de decisién dos
seus 6rganos sociais. O contrato da cooperativa coa empresa de servizos
enerxéticos deberd formalizarse por escrito e estar ao dispor dos socios no
momento da firma da sua alta na cooperativa. Para a modificacion do
contrato serd necesario acordo da asemblea.

Artigo 128. Cooperativas de crédito

1. As cooperativas de crédito rexeranse pola sia normativa especifica, asi
como pola lexislacion sobre as entidades de crédito en xeral, resultandolles
asi mesmo de aplicacidn con cardcter supletorio a presente Lei e as normas
que a desenvolvan.

2. A Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia
exercera as funcions que lle correspondan sobre cooperativas de crédito,
de conformidade coa lexislacidn vixente.

Seccion 5% Cooperativas xuvenis

Artigo 129. Cooperativas xuvenis

As cooperativas xuvenis constitien unha especialidade das cooperativas de
traballo asociado e asimiladas, ou das cooperativas de explotacion
comunitaria da terra ou de explotacion de recursos acuicolas,
resultandolles de aplicacion a regulacidn xeral e especifica que
corresponda a sua clase, coas seguintes particularidades:
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a) Completaran a parte obrigatoria da sua denominacién coa palabra
«xuvenil» da seguinte forma: «Sociedade Cooperativa Galega Xuvenil» ou
«S. Coop. Galega Xuvenil».

b) O capital social minimo necesario para constituirse e funcionar unha
sociedade cooperativa xuvenil sera de 1.500 €, debendo estar totalmente
desembolsados desde a sua constitucion.

c) A inscricion dos actos de constitucion, modificacién de estatutos,
disolucion, reactivacion, liquidacion e extincidon das sociedades cooperativas
xuvenis podera realizarse en virtude de documentos de cardcter privado
COS mesmos requisitos que os previstos para as escrituras publicas na
presente lei, no que resulte procedente. As sinaturas que consten nos
documentos seran electrénicas e constaran nos documentos para a
inscricion dos referidos actos. Cando a publicacion dos acordos referidos
aos devanditos actos resultase preceptiva, realizarase na paxina web da
cooperativa.

d) A cooperativa xuvenil constituirase por tempo determinado fixado
estatutariamente e debera transformarse en cooperativa ordinaria ou
disolverse transcorridos cinco anos desde a sua inscricién no Rexistro de
Cooperativas. Transcorrido o prazo de cinco anos sen que se adoptase o
acordo de transformaciéon en cooperativa ordinaria nin o acordo de
disolucion, o Rexistro de Cooperativas de Galicia iniciard o procedemento
de descualificacion da cooperativa

e) O acordo de transformacion en sociedade cooperativa ordinaria debera
ser adoptado pola asemblea xeral por mdis da metade dos votos
validamente expresados, non sendo computables para estes efectos os
votos en branco nin as abstencidns, e debera elevarse a escritura publica e
inscribirse no Rexistro de Cooperativas.

A transformacion require o cumprimento de todos os requisitos esixidos
legalmente para a constitucion dunha cooperativa ordinaria da clase que se
trate e realizarase a través do procedemento previsto no artigo 80, en
canto resulte procedente.

f) A reduciéon do numero de persoas socias traballadoras que tefan entre
dezaseis e vinte e nove anos por baixo da maioria esixida para a
constitucion de cooperativas xuvenis sen que se restableza no prazo de seis
meses, e sen que se acorde a transformacion en cooperativa ordinaria, sera
causa de disolucion, aplicandose o disposto no apartado d) deste artigo, e
concordantes da presente lei.

g) Anualmente debera someterse a aprobacién da asemblea xeral un plan
de formacion profesional individualizado, que alcance & totalidade das
persoas socias e ao que haberdn de asignarse os recursos econdmicos
precisos, entre os cales deberd figurar a dotacion total do Fondo de
Formacién e Promocion Cooperativa.
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Seccion 6° Cooperativas de inmobles destinados a habitabilidade temporal

Artigo 130. Cooperativas de inmobles destinados a habitabilidade temporal

As cooperativas reguladas neste artigo tefien por obxecto procurar para as
sUas persoas socias un espazo habitacional no que poidan habitar de forma
temporal, mantendo, en todo caso, a sociedade a titularidade do inmoble.

As persoas socias teran dereito a dispofier dun espazo habitacional
independente ou compartido con outros socios, ata un maximo de dous
socios por espazo independente, de conformidade co que se estableza
estatutariamente. Asi mesmo, as persoas socias teran dereito a facer uso
das instalaciéns comuns do inmoble e o conxunto de servizos que preste a
cooperativa, en analogos termos aos previstos no artigo 131 para as
vivendas en cesion de uso.

Adicionalmente, a cooperativa deberd proverlles os servizos de limpeza,
comedor e/o catering, sanitarios, médicos e asistenciais, de conformidade
cos requirimentos propios do colectivo.

As persoas socias viran obrigados a satisfacer, a prezo de custe, as cotas
individualizadas para contribuir ao sostemento do inmoble e as instalaciéns
comuns, dunha parte, e, doutra, os servizos asistenciais, médicos,
sanitarios, ou calquera outro que a cooperativa lles provea.

O prazo da cesion de uso dos espazos habitacionais as persoas socias vird
vinculada & condiciéon de socio e, en todo caso, ao cumprimento polas
persoas socias das suas obrigas en relacién coa satisfaccidén a cooperativa
das cotas. Os estatutos poderan determinar un prazo minimo e maximo
para a cesion de uso, non podendo en ningun caso ser inferior a un ano.

Seccion 6° Cooperativas no ambito da vivenda e inmobles

Artigo 131. Réxime das cooperativas de vivenda

1. O numero minimo de socios necesarios para constituir a dita cooperativa
serd o equivalente ao 50% do total da promocién de vivendas que se
pretende realizar, que se fixard estatutariamente.

2. Para o cumprimento do seu obxecto social, poderan desenvolver cantas
actividades sexan necesarias.

As cooperativas de vivendas administraran e xestionaran de forma directa
a promocidn de vivendas e locais, non podendo ceder tal xestidn a terceiras
persoas mediante ningun titulo, salvo acordo da asemblea xeral, adoptado
polos dous terzos dos votos presentes e representados, sen prexuizo da
posibilidade de requirir a persoas expertas externas para cuestidns
puntuais. En todo caso as persoas xestoras de cooperativas teran a
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consideracion de promotores, de conformidade co artigo 17.4 da Lei
38/1999, de 5 de novembro, de ordenacién das edificacion.

As distintas promociéns poderan realizarse por seccions e, terminada a
promocién a cooperativa, podera continuar con outras promociéns ou
adaptandose nas promociéns finalizadas a outros fins cooperativos dos
Socios.

Cando a cooperativa obtefia dos socios cantidades en difieiro anticipadas
para a construcién das vivendas e locais, deberd recibilas a través dunha
entidade de crédito, na que deberan depositarse en conta especial coa
separacion doutra clase de fondos, e das que soamente podera dispofierse
para as atenciéns derivadas das construcion das vivendas e locais. Ditas
cantidades garantiranse consonte a disposicion adicional 1° da Lei 38/1999,
de 5 de novembro.

As cantidades a que se refire o paragrafo anterior, asi como as achegas ao
Capital social, deberan reembolsarse ao socio no momento en que sexa
substituido nos seus dereitos e obrigas por outro socio.

3. A propiedade ou o uso e goce das vivendas e locais poderan ser
adxudicadas ou cedidas 3&s persoas socias mediante calquera titulo
admitido en dereito. A condicidn de persoa socia adxudicataria tera a
consideracion de ben adquirido, no seu caso.

Cando a cooperativa retivese a propiedade das vivendas ou locais, terd que
determinarse polos estatutos ou polo regulamento de réxime interior,
debendo establecerse ademais as normas para o seu uso e goce polas
persoas socias ou adxudicatarias.

Se unha vez cubertas as necesidades das cooperativa e, adxudicadas as
vivendas d4s persoas socias, quedase algunha sen adxudicar, podera
adxudicarse a terceiras persoas non socias sempre que cumpran as
condicidns obxectivas para o tipo de promocidén de que se trate, e que as
vivendas para adxudicar non supofian mais das metade do conxunto de
vivendas da promocion.

Sen prexuizo do sinalado nos paragrafos anteriores, cando se trate de
cooperativas de vivendas protexidas estarase ao disposto na normativa
reguladora de aplicacion a este tipo de vivendas.

4. As cooperativas de vivendas terdn dereito & adquisicion preferente de
terreos de xestién publica para o cumprimento dos seus fins especificos,
sen prexuizo de cumprir o establecido na normativa sectorial aplicable.

5. A cooperativa constituirase por tempo determinado, fixado
estatutariamente e deberd disolverse por cumprimento do seu obxecto
social finalizada a execucidn da promocién e entrega de vivendas e locais e,
en todo caso, aos seis anos desde a data de outorgamento da licenza
municipal de primeira ocupacién, agas que a cooperativa retefia a
propiedade, que a normativa especifica aplicable estableza un prazo
superior, ou que exista un acordo expreso en contrario da asemblea xeral,
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adoptado coa maioria de dous terzos dous votos presentes e
representados.

6. Ningunha persoa podera ser membro, simultaneamente, do consello
reitor en mais dunha cooperativa de vivenda, agas aquel que ocupe o posto
de secretario sempre que non estea afectado por incompatibilidade ou
conflito de interese e non tefia a condicién de socio de ningunha das
cooperativas.

Artigo 132. Cooperativas de cesion de uso de vivendas

1. Estas cooperativas poderdn realizar a prestacién de todo tipo de
servizos, asi como a subministracion de bens relacionados coa vivenda e
coa mellora das condicions de vida das persoas socias, asi como das
persoas que con elas convivan, que tefian regulados nos seus estatutos
sociais, tales como o mantemento dos servizos comuns, a subministracion
de enerxia, de comunicacidons, evacuacion de residuos, limpeza, atencidon
domiciliaria, comedor, ocio, cultura, deporte, servizos asistenciais, médicos,
subministracion de bens de consumo e, en xeral, a subministracion dos
demais bens ou servizos relacionados, de xeito directo ou indirecto, coas
actividades anteriores, asi como a promociéon e fomento das vivendas
colaborativas e a mellora do entorno.

Entenderase, a todos os efectos, que a subministracion de bens e servizos
as persoas socias non son transmisiéns patrimoniais. As persoas socias,
como consumidoras directas, adquiren conxuntamente estes bens e
servizos de terceiras persoas.

3. Ademais da achega obrigatoria minima regulada no artigo 15 desta Lei, a
achega obrigatoria que realicen as persoas socias serd a establecida nos
seus estatutos sociais e non podera ser superior ao 30 % do custe de
adquisicién, arrendamento ou promocidon do conxunto residencial de
vivendas colaborativas.

4. A persoa socia pagara as cotas periddicas non retornables que fixen, en
concepto de cesion de uso, os dérganos da cooperativa, de acordo co
establecido nos estatutos sociais ou nos acordos da asemblea. A finalidade
destas cotas sera a de atender os gastos derivados da financiacién,
amortizacion, mantemento e mellora das vivendas e demais instalacions da
cooperativa, asi como as cotas non retornables que se fixaran para dotar
outros fondos e cubrir os demais servizos que puidera prestar a
cooperativa aos seus socios.

As persoas socias teran dereito a que se lles ceda o uso privativo dunha
das vivendas colaborativas, asi como o dereito ao uso e desfrute dos
elementos e espazos comuns e comunitarios, e a servirse dos servizos que
preste a cooperativa, pagando o prezo, canon e custes que se establezan
mediante acordo da asemblea xeral, consonte ao establecido na presente
Lei.
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Artigo 133. Réxime da persoa socia

1. A persoa socia ten a obriga de habitar a vivenda e non pode ser titular
de mais dunha, en cada cooperativa, agas nos casos de familia numerosa,
cun limite de tres.

2. No caso de baixa da persoa socia, a cooperativa podera reter o total das
cantidades entregadas para financiar o pagamento de vivendas e locais ata
que sexa substituido nos seus dereitos e obrigas por outro socio. Os
estatutos fixardn o prazo maximo de duracién do dereito de retencién, que
non podera ser superior a un ano.

Cando a baixa da persoa socia fose considerada non xustificada, se asi o
prevén os estatutos, poderan aplicarselles as cantidades entregadas para
financiar o pagamento das vivendas e locais unha deducién de ata o 40%,
que a cooperativa destinara ao Fondo de Reserva Obrigatorio.

As cantidades a que se refire o paragrafo anterior, asi como as achegas ao
capital social, deberanselle reembolsar ao socio no momento en que sexa
substituido nos seus dereitos e obrigas por outro socio

3. O socio que pretendese transmitir inter vivos os seus dereitos sobre a
vivenda ou local sen causa xusta, antes de que transcorrese un ano ou
outro prazo superior fixado polos estatutos, desde a data de concesion da
licenza municipal de primeira ocupacién da vivenda ou local, deberd poriela
a dispor da cooperativa, que llos ofrecera aos socios expectantes, por orde
de antigliidade.

O prezo do tanteo sera igual a cantidade desembolsada polo socio que
transmite os seus dereitos sobre a vivenda ou local, incrementada coa
revalorizacion que experimentase, conforme ao indice de prezos ao
consumo, durante o periodo comprendido entre as datas dos distintos
desembolsos parciais e a data da transmisién dos dereitos sobre a vivenda
ou local.

4. Transcorridos tres meses desde que o socio puxo en cofiecemento do
consello reitor o propdsito de transmitir os seus dereitos sobre a vivenda
ou local sen que ningun socio expectante faga uso do dereito de
preferencia para a adquisicién deles, o socio queda autorizado para
transmitilo a terceiros non socios.

5. Cando o socio incumpra o anterior, transmitindo a terceiros os seus
dereitos sobre a vivenda ou local, a cooperativa, se quixese adquirilos algun
socio expectante, exercerd o dereito de retracto, e deberd reembolsarlle ao
comprador o prezo de tanteo sinalado neste artigo incrementado cos
gastos que se lle ocasionasen, que seran a cargo do socio incumpridor.

6. O dereito de retracto poderd exercitarse durante un ano desde a
inscricion da transmisién no rexistro da propiedade ou, non seu defecto,
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durante tres meses, desde que a cooperativa tivese cofiecemento da
devandita transmision.

As limitacidns establecidas nos niUmeros anteriores deste artigo non seran
aplicables cando o socio lle transmita os seus dereitos sobre a vivenda ou
local 4s persoas que coas que conviva, sen prexuizo do disposto pola
normativa aplicable aos supostos de obtencidn de axudas oficiais.

Artigo 134. Servizos de xestion, asesoramento e obrigas formais especificas

1. As cooperativas de vivendas administraran e xestionaran de xeito
directo a promocién de vivendas e locais, e non poderan cederlles tal
xestion a terceiras persoas mediante ningun titulo, agas acordo das
asemblea xeral adoptado polos dous terzos dos votos presentes e
representados que, en conxunto, representen a maioria dos socios, sen
prexuizo da posibilidade de requirir expertos externos para cuestions
puntuais.

2. As cooperativas de vivendas poderdn contratar os servizos de
asesoramento, asistencia técnica e xestion administrativa, co obxecto de
desenvolver plenamente o seu obxecto social, mantendo en todo caso a
plena independencia e capacidade de decision dos seus propios 6rganos
sociais.

Os contratos de prestacion de servizos deberan formalizarse por escrito, e
estar ao dispor de todos os socios en calquera momento desde a sua
sinatura. Os contratos formalizaranse, modificaranse ou terminaranse polo
6rgano de administracién, previa aprobacién pola asemblea xeral, que
debera acadar o acordo co voto favorable de dous terzos dos votos
presentes e representados que, a sua vez, resulten a metade mais uns dos
socios da cooperativa. A este respecto, consideraranse como contratos de
transcendencia econdmica para a cooperativa e, polo tanto, deberdn
aprobarse por acordo da asemblea xeral nos termos establecidos neste
apartado, nos seguintes contratos:

(i) Formalizar cos axentes das edificacion que participen non proceso
construtivo.

(i) Formalizar cos profesionais independentes que presten servizos de
asesoramento, asistencia técnica e servizos de xestion administrativa para
a cooperativa.

(iii) Formalizar con entidades financeiras ou terceiros que por calquera
titulo contribuan ao financiamento das cooperativa.

3. Os profesionais, sexan persoas fisicas ou xuridicas, e todos aqueles que
presten servizos de asesoramento, asistencia técnica e xestion
administrativa para a cooperativa deberadn dispofier dun seguro de
responsabilidade civil profesional cunha cobertura suficiente para
responder dos danos e prexuizos que puideran provocarlle & cooperativa
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con motivo da sua respectiva prestacion de servizos. Esta cobertura sera
suficiente cando alcance como minimo o importe equivalente ao 30% do
valor proxectado da promocion.

4. As cooperativas de vivendas deberdn contar, en todo caso, coa figura do
letrado asesor e someteran en todo caso a auditoria de contas as suas
contas anuais cando a suma do nimero de vivendas e locais promocionados
resulte superior a dez, ou o soliciten un nimero de socios de dous ou madis.
O custe das auditoria de contas serd asumido pola propia cooperativa.

O informe de auditoria e os ditames do letrado asesor estaran, en todo
momento, a disposicién dos socios, na sua web corporativa. O 6rgano de
administracién respondera fronte os socios e a terceiros do incumprimento
destas obrigas polos danos e perdas ocasionadas.

5. A aprobacion do proxecto de execucion e financiamento das vivendas é
competencia exclusiva da asemblea xeral, asi como as modificacions ou
variacidns por causas non previstas inicialmente.

6. Cando a cooperativa obtefia dos socios cantidades en difieiro anticipadas
para a construcién das vivendas e locais, deberd recibilas a través dunha
entidade de crédito, na que deberan depositarse en conta especial coa
separacion doutra clase de fondos, e das que soamente podera dispofierse
para as atencions derivadas da construcion das vivendas e locais. As
devanditas cantidades garantiranse mediante contrato de seguro
comprometéndose a sua devolucidén, cos seus correspondentes xuros
legais, no caso de que a construcion non iniciese ou non chegue a boa fin no
prazo convido.

Artigo 135. Garantias de informacidn e participacion

1. O érgano de administraciéon das cooperativas de vivendas non podera
negar o dereito de informacién aos socios baixo ningin pretexto, salvo que
a difusion da informacién solicitada puxese en grave perigo os intereses
xerais da cooperativa. En ningln caso podera denegarse informacion
relativa ao proxecto de execucién, ao financiamento percibido, & situacion
financeira e patrimonial da cooperativa e os contratos formalizados con
asesores e axentes da edificacién.

2. Cando os socios da cooperativa afianzaren persoalmente, por medio de
calquera negocio ou titulo, as obrigas das cooperativa, a baixa do socio,
sexa xustificada ou non, obrigarda & cooperativa a liberar ao socio das
garantia ou afianzamento prestado a maior brevidade e, en todo caso,
dentro dos seis meses seguintes a data de baixa efectiva. En todo caso,
desde a data de baixa o socio podera repetir contra a cooperativa por
aquelas consecuencias pecuniarias que afrontase con motivo das garantias
ou afianzamento prestado e que trouxeran causa de feitos posteriores a
sua baixa na cooperativa.
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3. Con cardcter previo ao inicio das posta en marcha das promocions, e o
ingreso das cantidades por parte dos socios destinadas a financiar a
promocion, o 6rgano de administracion deberd facilitar aos socios as
normas de funcionamento e réxime das promocién, que deberan ser
aprobadas pola asemblea xeral. Estas normas, seran recollidas no
regulamento de réxime interno da cooperativa e seran aplicables a cada
promocién e publicadas na web da cooperativa, xunto coas posibles
modificacidns delas, incluiran, cando menos, os seguintes extremos:

(i) A denominacion das promocidn.

(i) A localizacién DA edificacion, indicando O niumero de vivendas e locais
que se construiran ou rehabilitaran, a ordenanza que lles afecte e, no seu
caso, a indicacién das superficie total dedicada ao uso residencial e a usos
distintos do residencial.

(iii) O tipo construtivo ou clase de vivendas a promover, con numero
aproximado e, no seu caso, O réxime de proteccidn oficial.

(iv) O orzamento detallado de custos para o desenvolvemento DA
promocién, ou plan de achegas e pagos, asi como o plan financeiro que
especifique as potenciais entidades colaboradores e, se resultase preciso,
ou non, a achega de garantias persoais por parte dos socios.

(v) O calendario previsto das actuacidons mais relevantes da promocion,
indicando datas concretas dos fitos previstos: adquisicion de terreos,
aprobacion do planeamento, urbanizacién dos terreos, obras de edificacion
e finalizacién.

(vi) Os requisitos e formalidades esixibles aos socios, con especial mencién
do calendario de achegas.

(vii) A identificacién da conta promotora, con datos das entidade bancaria.
As garantias sobre as cantidades anticipadas polos socios para a
promocién das vivendas e locais.

(viii) O sistema de eleccion, a distribucidon e adxudicacion de vivendas, locais,
prazas de aparcamento e rochos, aos socios e a terceiros.

Seccion 8% Cooperativas de sequndo grao

Artigo 136. Réxime xuridico

1. A participacién nunha cooperativa de segundo grao doutras cooperativas
da mesma ou distinta clase e doutras persoas xuridicas, publicas ou
privadas, que non superara o 25% do total de cooperativas socias.

Ningunha persoa socia destas cooperativas podera posuir mais do 50% do
seu capital social.

Paxina 106 de 122.



Tamén poderan integrarse en calidade de persoas socias nas cooperativas
de segundo grao as persoas socias de traballo.

2. Cando a cooperativa se constituise con fins de integracién empresarial,
os estatutos determinaran as areas de actividade empresarial coordinadas,
as bases para o exercicio da direccién conxunta do grupo e as suas
caracteristicas.

Para estes efectos, os estatutos das cooperativas sociais poderan
establecer que se deleguen no consello reitor da cooperativa de segundo
grao as seguintes competencias:

— A elaboracion e presentacién do plan empresarial basico comun a todo o
grupo.
- A representacion legal da sociedade cooperativa nos termos establecidos

na escritura de apoderamento, que unicamente poderd afectar o xiro e
trafico ordinario da empresa.

— A presentacion do informe de xestion social relativo as areas de
actividade empresarial integradas, como minimo unha vez ao ano.

A cooperativa de segundo grao velara pola integracion da actividade
empresarial das suas persoas socias, formulando as directrices de
actuacion conxunta do grupo, nas que haberd de enmarcarse o plan
empresarial de todas as cooperativas socias.

3. Na asemblea xeral, cada persoa xuridica sera representada pola persoa
que tefia a sua representacion legal.

Pode tamén ser representada por outra persoa socia da mesma, se fose
designada para ese efecto para cada asemblea, por acordo do seu 6rgano
de administracién.

4. As persoas integrantes do consello reitor, os interventores ou
interventoras se os houbese, as integrantes, no seu caso, do comité de
recursos e os liquidadores ou liquidadoras serdn elixidas pola asemblea
xeral de entre as sUas persoas socias, ainda que, se os estatutos o
establecesen, poderan formar parte do consello reitor e, no seu caso, do
6rgano de intervencion, persoas non socias coas limitaciéns, requisitos e
condicidns establecidos na presente Lei para as cooperativas de primeiro
grao.

5. As persoas fisicas que representen as persoas xuridicas no consello
reitor, 6rgano de intervencién, comité de recursos e como liquidadores ou
liguidadoras, non poderdn representalas nas asembleas xerais da
cooperativa de segundo grao, debendo asistir 4s mesmas con voz pero sen
voto.

6. Nas cooperativas de segundo grao, se o regulan os estatutos, o voto das
persoas socias podera ser proporcional ao volume de actividade
cooperativizada desenvolvida por cada unha delas coa cooperativa e/o ao
numero de persoas socias que integran a persoa xuridica asociada.
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En todo caso, o nimero de votos por persoa socia non podera ser superior
ao terzo dos votos totais, salvo que a sociedade estivese integrada s6 por
tres sociedades cooperativas; neste caso o limite elevarase ao 40%, e se a
integrasen unicamente dous, os acordos haberan de adoptarse por
unanimidade.

Os estatutos haberan de fixar o limite maximo do total dos votos sociais
que poderdn ter as persoas xuridicas de natureza non cooperativa na
asemblea xeral, que non podera ser superior en ningun caso ao 25% dos
votos presentes e representados na asemblea xeral.

7. En caso de disolucion e liquidacién dunha cooperativa de segundo grao,
os fondos obrigatorios transferiranse ao fondo da mesma natureza de cada
unha das sociedades que a constitlen, distribuindose o resto do haber
liquido resultante entre as persoas socias, todo iso en proporcién ao
importe do retorno percibido no ultimos cinco anos ou, na sua falta, desde
a sUa constitucion. No caso de que non se percibiron retornos, distribuirase
en proporcion ao volume de actividade cooperativizada desenvolvida por
cada persoa socia coa cooperativa ou, na sua falta, ao nimero de persoas
socias de cada entidade agrupada na cooperativa.

Os retornos que percibisen as cooperativas socias das de segundo grao, asi
como os xuros devindicados polas suas achegas ao capital social, non teran
o caracter de beneficios extra cooperativos.

8. As cooperativas de segundo grao poderan transformarse en
cooperativas de primeiro grao, quedando absorbidas as cooperativas socias
mediante o procedemento establecido na presente Lei para a
transformacion e fusion por absorcién.

As cooperativas socias, asi como as persoas socias das mesmas,
desconformes cos acordos de transformacién e absorcion poderan
separarse mediante escrito dirixido ao consello reitor das cooperativas de
segundo grao ou primeiro grao, segundo proceda, no prazo dun mes, a
contar a partir da data de publicacion do anuncio ou notificacion de
transformacién e absorcion.

9. No non previsto nesta seccién, as cooperativas de segundo grao
rexeranse pola regulacion de caracter xeral establecida na presente Lei en
todo aquilo que resultase de aplicacion.

10. As cooperativas de segundo grao que estean conformadas
exclusivamente por cooperativas da mesma clase poderan cualificarse
como cooperativa de segundo grao da clase que corresponda a aquelas, con
todos os efectos inherentes a iso, e, entre outros, que as operacions de
servizos e entregas cos seus socios valoraranse ao prezo real da
liquidacion.

CAPITULO II
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Outras formas de colaboracion econémica

Artigo 137. Formas de colaboracion econdmica

1. As sociedades cooperativas de primeiro e segundo grao poderdn
constituir e participar, xunto con outras persoas fisicas ou xuridicas,
privadas ou publicas, en sociedades, asociaciéns, agrupacions empresariais
e consorcios e contraer calquera outro vinculo societario, para facilitar ou
garantir as actividades que desenvolvan para a consecucién do seu obxecto
social ou para fins concretos e determinados.

2. Os excedentes, beneficios ou xuros obtidos polas cooperativas polas
participaciéns ou polos investimentos realizados nos supostos s que se
refire o apartado anterior destinaranse como minimo nun 50% 6 Fondo de
Reserva Obrigatorio en un 25% a dotacion de capital social, debidamente
acreditado a cada socio en funcidn da sua participacion nas actividades
cooperativas.

TiTULOV
Das asociacions e representacion cooperativa
CAPITULO |

Do asociacionismo e fomento cooperativo

Artigo 138. Principios xerais

1. Para a defensa e promocidn dos seus intereses en canto a sociedades
cooperativas, estas poderdn asociarse libre e voluntariamente en unions,
federacions e confederacions de cooperativas.

2. As cooperativas, as suas uniéns, federacidéns e confederaciéns, asi como
o Consello Galego de Cooperativas, integran o movemento cooperativo da
Comunidade Auténoma de Galicia.

3. Os poderes publicos da Comunidade Auténoma de Galicia adoptaran as
medidas necesarias para fomentar o asociacionismo das entidades
cooperativas e as relacions de intercooperacién, coa colaboracién e
asistencia do Consello Galego de Cooperativas.

Artigo 139. Uniéns, federacions e confederacions

1. As uniéns de cooperativas estaran constituidas, como minimo, por cinco
sociedades cooperativas galegas, podendo formar parte das mesmas as
sociedades agrarias de transformacion.

2. Dous ou mais unioéns poderan constituir federaciéns de cooperativas.
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3. SO0 poderan incluir na sua denominacién unha referencia a un
determinado ambito xeografico aquelas uniéns ou federaciéns que
acrediten asociar, directamente ou a través das entidades asociadas as
mesmas, polo menos o 25 por 100 das cooperativas rexistradas na zona
xeografica correspondente.

4. Dous ou mais federacions de cooperativas poderdan constituir
confederacions.

S6 cando unha confederacién agrupe polo menos o 60 por 100 das uniéns e
federacions de cooperativas de Galicia, e cando entre todas elas agrupen, a
sta vez, mais do 30 por 100 das cooperativas rexistradas na Comunidade
Auténoma e con actividade econdmica acreditada, podera denominarse
confederacion de cooperativas de Galicia.

5. Ningunha cooperativa podera pertencer a mais dunha unién, nin esta a
mais dunha federacién, non podendo ningunha federacion pertencer a mais
dunha confederacidn, en todos os casos das rexidas por medio de Lei.

Artigo 140. Normas comduns: Unidns, federacions e confederacions de
cooperativas

1. Corresponde as unions, federacions e confederacidns de cooperativas:

a) Representar aos membros que asocien, de acordo con o que
establezan os seus Estatutos.

b) Organizar, facilitar e financiar servizos de asesoramento, de
verificacion de contas e de asistencia xuridica e técnica, asi como
aqueloutros servizos que sexan convenientes ou necesarios para 0s seus
membros.

c) Fomentar a promocion e a formacion cooperativa.
d) Realizar mediacions e conciliaciéns.
e) Exercer calquera actividade de natureza analoga.

2. As unions, federaciéns e confederaciéns constituidas ao amparo da
presente lei, para adquirir a personalidade xuridica e plena capacidade de
obrar, haberan de depositar por medio das slas persoas promotoras no
Rexistro de Cooperativas de Galicia escritura publica que debera conter:

a) A relacion das entidades promotoras, cos seus datos identificativos.

b) A certificacion do acordo de asociacion de, polo menos, o 6érgano de
administracion de cada unha delas.

c) A composicién dos 6rganos de representacidn e goberno da entidade.

d) O certificado da Seccion Central do Rexistro de Cooperativas da
Administracion xeral do Estado de que non existe outra entidade con
idéntica denominacién.
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e) Os estatutos, que conteran como minimo:

1.° A denominacién, que haberd de incluir, sequndo proceda, os termos
«union de cooperativas», «federacion de cooperativas» ou
«confederacion de cooperativas», ou as suas abreviaturas «ou. de
coop.», «f. de coop.» ou «c. de coop».

2.° O domicilio e ambito territorial e funcional de actuacion da
entidade.

3.° Os 6rganos sociais, que serdn como minimo a asemblea xeral e os
de representacién, goberno e administracion, coa regulacién do seu
funcionamento e do réxime de provision electiva dos seus cargos.

4.° Os requisitos e procedementos para a adquisicion e perda da
condicion de persoa asociada, asi como o réxime de modificacion de
estatutos e de fusion e disolucién da entidade.

5.° O réxime econdémico da entidade, co establecemento do caracter,
orixe e destino dos recursos.

6.° A regulacidn do dereito de voto, co establecemento de limitacions
ao voto plural.

O Rexistro de Cooperativas de Galicia dispord, no prazo de tres meses, a
publicidade do depdsito ou o requirimento ds suas persoas promotoras, por
unha soa vez, para que no prazo de trinta dias habiles emenden os defectos
observados. Transcorrido este prazo, o Rexistro dispofiera a publicidade ou
rexeitara o depodsito mediante resolucion exclusivamente fundada na
carencia dalgun dos requisitos minimos a que se refire o presente capitulo.

A publicidade do depésito realizarase no “Diario Oficial de Galicia” polo
Rexistro de Cooperativas de Galicia, de xeito gratuito.

A entidade adquirird personalidade xuridica e plena capacidade de obrar
transcorridos tres meses desde que solicitou o depdsito sen que o Rexistro
de Cooperativas de Galicia formulase reparos ou rexeitado o depdsito por
motivos formais.

A modificacidon dos estatutos das asociacidns cooperativas xa constituidas
axustarase ao mesmo procedemento regulado neste nimero.

3. As unidns, federaciéns e confederacions de cooperativas haberan de
comunicar ao Rexistro de Cooperativas de Galicia, no prazo dun mes desde
que se produza o feito, as altas e baixas das slas persoas socias directas,
acompafando, nos casos de alta, certificacién do acordo de asociarse.

4. A asemblea xeral estard formada polas entidades directamente
asociadas e, no seu caso, polas unidéns ou federaciéns que a integran.

5. O 6rgano de administracidon presentard para a aprobacidon da asemblea
xeral os estados financeiros do exercicio, o balance e a liquidacién do
orzamento e o proxecto de orzamento do exercicio seguinte, ademais do
informe de xestion.
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6. Seran de aplicacién as asociacidns cooperativas, no que proceda de
acordo con a sua natureza, as disposicions establecidas na presente Lei
para as sociedades cooperativas.

CAPITULO Il

Do Consello Galego de Cooperativas

Artigo 141. Natureza, funcions e competencias

1. O Consello Galego de Cooperativas € o maximo 6rgano de promocién e
difusién do cooperativismo na Comunidade Auténoma, con funcidns,
ademais, de caracter consultivo e asesor das administraciéns publicas
galegas naqueles temas que afecten ao cooperativismo, velando en todo
momento polo cumprimento dos principios cooperativos, a axeitada
aplicacion da presente Lei e o respecto das regras dunha xestion correcta e
democratica das cooperativas de Galicia, sen prexuizo das funciéns
inspectoras que lle corresponden & Administracion.

Este 6rgano gozard de plena capacidade de obrar para o exercicio das
funcidns previstas na presente Lei e nas stias normas de desenvolvemento,
recofiecéndolle a autonomia suficiente para a execucién das mesmas e
quedando adscrito a Conselleria competente en materia de emprego.

2. Corresponden ao Consello Galego de Cooperativas as seguintes funcions:

a) Facilitar e colaborar na investigacion, planificacion e execucién dos
programas de desenvolvemento e fomento do cooperativismo, prestando
un especial interese polos programas da Unidon Europea, asi como
promover a educacién e formacién cooperativa.

b) Elaborar propostas e ditames en relacién coas cuestidéns que afecten o
cooperativismo.

c) Realizar estudos e impulsar as accidons encamifiadas a facilitar a
intercooperacion.

d) Emitir informe, con caracter preceptivo, sobre os proxectos de
disposicions legais e regulamentarias e demais normas que afecten
directamente 4s cooperativas ou ds suas organizacions, asi como procurar
a sua difusion.

e) Contribuir ao perfeccionamento do réxime legal e institucional do
ordenamento socioeconémico da Comunidade Auténoma de Galicia.

f) Conciliar e exercer a arbitraxe nas cuestions litixiosas que se formulen
entre cooperativas, entre estas e 0s seus socios, ou no seo delas entre os
seus socios, cando ambalas partes o soliciten ou ben estean obrigadas a iso
en razén 6 establecido nos seus estatutos.
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g) Promover a educacién e formacién cooperativa nos distintos niveis do
sistema educativo xeral.

h) Exercer todas as acciéns que resulten necesarias para percibir os fondos
irrepartibles, asi como o remanente do ter liquido social das cooperativas.

i) Percibir, planificar e xestionar mediante un programa especifico os
fondos de formacién e promocién nos supostos previstos nesta lei.

k) Todas aquelas funcidéns que lle vefian determinadas por esta lei ou polas
suas normas de desenvolvemento.

2. Para o cumprimento dos seus fins, o Consello Galego de Cooperativas
podera participar nos organismos e institucions que contriblan ao
desenvolvemento socioecondmico de Galicia, asi como naqueloutros que lle
poidan corresponder.

Artigo 142. Composicion

1. O Consello Galego de Cooperativas estara integrado maioritariamente
polas entidades representativas das cooperativas e, ademais, por
representantes da Xunta de Galicia, dos concellos e das universidades da
Comunidade Auténoma, formando un 6rgano de caracter colexiado.

0] numero respectivo de representantes determinarase
regulamentariamente. O niumero de representantes do cooperativismo non
sera inferior ao resto de membros que integran o consello.

O presidente ou presidenta do Consello Galego de Cooperativas sera o
conselleiro ou conselleira competente en materia de traballo.

2. A representacion das cooperativas realizarase a través das unions,
federacions ou confederacidns nas que aquelas se integren, en funcién da
representacion que tefian segundo os datos que consten no Rexistro de
Cooperativas de Galicia.

Malia o previsto no paragrafo anterior, as cooperativas de crédito que non
acaden o numero suficiente para a constitucion dunha unién das reguladas
nesta lei, dado o seu especial obxecto e finalidade asi como a sua suxeicién
a normativa especifica, poderan contar cunha persoa que as represente no
Consello.

Unha destas persoas representantes exercerd o cargo de vicepresidente ou
vicepresidenta.

3. A estrutura, a composicién e as funcions dos 6rganos do consello, o
sistema de eleccidns e as atribuciéns determinaranse
regulamentariamente.

4. A composicién e a organizacion do Consello Galego de Cooperativas, asi
como as dos seus 6rganos, faranse procurando acadar unha presenza
equilibrada de mulleres e homes na siia composicién total.
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Artigo 143. Financiamento

O Consello Galego de Cooperativas contara cos seguintes recursos
economicos:

a) As contias asignadas nos orzamentos xerais da Comunidade Auténoma.
b) As contias procedentes dos supostos previstos nesta lei.

c) As contias procedentes de subvencidns, convenios, créditos, avais e
demais axudas de calquera administracién publica.

TITULO VI
Da administracién publica e as cooperativas

Artigo 144. Principios xerais

1.Esta lei recofiece o interese social da promocién, fomento e
desenvolvemento das sociedades cooperativas e das suas estruturas de
integracion economica e representativa, e garante a sua liberdade e
autonomia.

Neste marco, os poderes publicos da Comunidade Autéonoma de Galicia,
fomentaran o movemento cooperativo e adoptaran as medidas necesarias
para promover a constitucién e o desenvolvemento destas entidades, de
tal xeito que poidan cumprir os seus obxectivos economicos e sociais,
consonte cos principios cooperativos informadores da presente lei.

2. A Xunta de Galicia actuara en materia de cooperativismo a través da
conselleria competente en materia de emprego, 3 que dotara dos medios
persoais e materiais necesarios para o cumprimento das suas funciéns
nesta materia, sen prexuizo das competencias doutras consellerias, en
funcion da actividade empresarial que desenvolvan as cooperativas, para o
cumprimento do seu obxecto social.

Artigo 145. Medidas de promocién, fomento e difusion do cooperativismo

1. Os poderes publicos da Comunidade Auténoma de Galicia, no marco das
suas competencias e/ou dentro dos seus plans ou programas de actuacion,
poderan adoptar medidas para a promocién, fomento e difusion do
cooperativismo tales como:

a) Realizar acciéns de promocion, difusién, desenvolvemento, formacién e
fomento do cooperativismo, como férmula empresarial de creacién e
mantemento de emprego, cohesidn territorial e vertebracion econdémica e
social de Galicia.
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b) Fomentar as relacions entre cooperativas e, en particular, a creacion de
cooperativas de segundo grao, a fusién de cooperativas e o establecemento
de grupos cooperativos e de concertos ou consorcios, encamifiados a sua
consolidacién e ao mellor cumprimento dos principios cooperativos.

c) Crear liflas de axuda e actuacidéns orientadas a favorecer e impulsar o
movemento cooperativo contando coa colaboracién e recofiecemento do
Consello Galego de Cooperativas, previamente informado.

d) Impulsar a presenza das entidades cooperativas en sectores clave e
especificos como o agroalimentario, apoiando os produtos locais e unha
alimentacion sostible, a economia dos coidados, a economia circular, a
xestion de residuos, as enerxias renovables, a transicion enerxética, a
aplicacion de novas tecnoloxias e intelixencia artificial; favorecendo a sua
participacién e implantacion nos procedementos de contratacion publica,
no exercicio das sias competencias.

2. As cooperativas, independentemente da sua cualificacién fiscal, teran a
condicion de almacenistas, polo que lles seran de aplicacion os prezos ou
tarifas correspondentes, podendo detallar como retallistas na distribucion
ou venda.

3. Non terdn a consideraciéon de vendas, resultando como operaciéns
societarias internas, as entregas de bens e prestacions de servizos que
realicen as cooperativas aos seus socios, xa sexan producidos polas
mesmas ou adquiridos a terceiros para o cumprimento dos seus fins
sociais.

4. As cooperativas que concentren as suas empresas mediante calquera
das figuras xuridicas recofiecidas legalmente, asi como outras formas de
colaboraciéon econdémica, gozaran de todos os beneficios outorgados na
lexislacién aplicable sobre agrupacién e concentracion de empresas.

5. As cooperativas teran dereito preferente nos casos de empate nos
concursos e poxas en que participen, convocados polas administracions
publicas galegas e entes dependentes das mesmas, para a realizacién de
obras, servizos e subministraciéns.

6. Mediante acordo do Consello da Xunta ou do 6rgano competente no
ambito das entidades locais, que deberd adoptarse no prazo dun ano a
contar dende a entrada en vigor desta lei, fixaranse porcentaxes minimas
de reserva do dereito a participar nos procedementos de adxudicacién de
contratos de servicios sociais, ou lotes dos mesmos, a cooperativas de
iniciativa social sen animo de lucro, das reguladas nesta Lei e inscritas no
Rexistro de Cooperativas de Galicia, ou unha porcentaxe minima de reserva
da execucién destes contratos.

No referido acordo do Consello da Xunta de Galicia ou do drgano
competente no ambito das entidades locais, fixaranse as condiciéns
minimas para garantir o cumprimento do establecido no pardgrafo
anterior.
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No anuncio de licitacion deberd facerse referencia a presente disposicion.

Nos procedementos de contratacion nos que se aplique a reserva que
establece este artigo non procederd a esixencia da garantia definitiva a que
se refire o artigo 107 da Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do
sector publico, agas nos casos nos que o 6rgano de contratacion, por
motivos excepcionais, o considere necesario e asi o xustifique de xeito
motivado no expediente.

Artigo 146. Inspeccion das cooperativas

Corresponde a conselleria competente en materia de traballo a potestade
da funcion inspectora en relaciéon co cumprimento da presente Lei.

A funcion inspectora sobre o cumprimento da lexislacion cooperativa, asi
como do seu desenvolvemento estatutario segundo o previsto na presente
lei, exercerase pola devandita conselleria a través da Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social, sen prexuizo das funciéns inspectoras, que
correspondan a outras consellerias en funcién da lexislaciéon especifica
aplicable.

Esta funcién realizarase preferentemente con caracter preventivo, para
contribuir ao mellor cumprimento da lexislacion cooperativa. O persoal
inspector prestara o seu asesoramento para evitar que as cooperativas
incorran en infraccidn, podendo advertir e aconsellar en lugar de iniciar un
procedemento sancionador.

Artigo 147. Infraccions e sancions

1. As sociedades cooperativas son suxeitos responsables das acciéns e
omisions contrarias a lei e aos estatutos, con independencia da
responsabilidade dos membros dos seus 6rganos sociais en canto lles
sexan imputables con caracter solidario ou persoal, ben de forma directa
ou porque puidese vir esixida a través de derivacidn de responsabilidade.

2.1. Son infracciéns moi graves:

a) Utilizar a sociedade cooperativa para encubrir finalidades alleas a estas
entidades, a clase en que se encadren ou ao seu obxecto social.

b) Non someter as contas anuais a auditoria externa nos supostos
contemplados nas normas legais e nos estatutos.

c) Non destinar aos fondos sociais obrigatorios as porcentaxes minimas
establecidas por medio de lei, polos estatutos ou por acordo da asemblea
xeral.

d) Acreditar retornos cooperativos a quen non tefia a condicidon de persoa
socia, ou por causas distintas as actividades cooperativizadas realizadas
pola persoa socia.
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e) Repartir os fondos sociais obrigatorios e os voluntarios con caracter de
irrepartibles, asi como, no seu caso, o haber liquido social.

f) Imputar as perdas contradicindo o establecido na presente lei ou nos
estatutos.

g) Exceder os limites legais na contratacidén de persoal asalariado e en xeral
superar as porcentaxes maximas nas operacions con terceiras persoas.

h) Fixar ou acreditar un tipo de interese polas achegas ao capital social
superior ou inferior ao legal ou estatutariamente establecido.

i) Aplicar os excedentes vulnerando o previsto na presente lei.

j) Superar a proporcion que se fixe, de acordo con o previsto no ndmero 5
do artigo 10 da presente lei, para as cooperativas con seccidn de crédito.

2.2.Son infraccidns graves:

a) Transgredir os dereitos das persoas socias e en particular en materia de
informacion, como electoras e elixibles para os cargos dos drganos sociais,
a participar con voz e voto na asemblea xeral e na actividade empresarial
que desenvolve a cooperativa sen ningunha discriminacion.

b) Non convocar en tempo e forma a asemblea xeral ordinaria e a asemblea
xeral extraordinaria, cando procedese.

c)Non renovar ou cubrir os cargos dos dérganos sociais cando
correspondese por imperativo legal ou estatutario.

d) Non depositar no rexistro de cooperativas os documentos esixidos por
medio de lei e as sUas normas de desenvolvemento.

e) Non formalizar e non presentar no rexistro de cooperativas, para a sua
inscricion, os acordos inscribibles.

f) Non levar en orde e por un tempo que exceda de tres meses a partir do
ultimo asinto a documentacion social e contable obrigatoria.

g) Transgredir os dereitos do persoal asalariado contemplados na
normativa cooperativa e nos estatutos sociais, asi como incumprir as
normas establecidas sobre participacidon deste persoal no consello reitor
ou nos excedentes dispofiibles.

h) Non aplicar o Fondo de Formacién e Promocién Cooperativa aos seus fins
especificos.

2.3.Son infraccidns leves:

a) Omitir o ditame do letrado ou letrada asesora, cando fose preceptivo,
naqueles documentos esixidos por medio de lei cando haxan de elevarse ao
rexistro de cooperativas.

b) Atrasarse na presentacion ou depdsito no rexistro de cooperativas dos
documentos esixidos por medio de lei.
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c) Non acreditar as persoas socias as suas achegas ao capital social na
forma prevista na presente lei.

d) Non formular o 6rgano de intervencién, cando procedese, o seu informe
sobre as contas anuais, nos prazos establecidos.

e) Incumprir as obrigacidons impostas por oartigo 241 do coédigo de
comercio para 0os empresarios ou empresarias individuais, sociedades e
entidades suxeitas a inscricion obrigatoria no Rexistro Mercantil.

f) Calquera outras que afecten a obrigacidns de caracter formal ou
documental esixidas na lexislacién cooperativa e que non estean tipificadas
neste artigo.

3. As infraccions se graduardn para os efectos da sua correspondente
sancion en grao minimo, medio e maximo, en funcién da neglixencia e
intencionalidade, falsidade, incumprimento das advertencias previas e
requirimentos da inspeccidon, numero de socios afectados, prexuizo
causado, repercusion social e dimension da cooperativa.

Cando non se estimase relevante para estes efectos ningunha das
circunstancias anteriormente sinaladas, a sancién impofierase no grao
minimo na sua contia inferior.

3.1. As infracciéns leves sancionaranse con multa de 150 a 600 euros; as
graves, con multa de 601 a 6.000 euros; e as moi graves, con multa de
6.001 a 30.000 euros ou coa descualificacion da cooperativa.

3.2. As sanciéns poderan impofierse nos graos de minimo, medio e maximo.

As faltas leves sancionaranse con multa, no seu grao minimo, de 150 a 300
euros; no seu grao medio, de 301 a 450 euros; e no seu grao maximo, de 451
a 600 euros.

As faltas graves sancionaranse con multa, no seu grao minimo, de 601 a
1.500 euros; no seu grao medio, de 1.501 a 3.000 euros; € no seu grao
maximo, de 3.001 a 6.000 euros.

As faltas moi graves sancionaranse con multa, no seu grao minimo, de
6.001 a 12.000 euros; no seu grao medio, de 12.001 a 18.000 euros; e no seu
grao maximo, de 18.001 a 30.000 euros.

3.3.Se se apreciase reincidencia, aplicarase o dobre da sancién econdmica
correspondente. Existe reincidencia cando se comete unha infraccién do
mesmo tipo e cualificacion que a que motivou unha sancién anterior no
termo dun ano desde a comisidén desta; neste suposto requirirase que a
resolucién sancionadora haxa adquirido firmeza.

4. As infraccions reguladas neste artigo prescribiran aos doce meses desde
que a administracion publica tivese coflecemento da sua comision e, en
todo caso, ao ano as que tefian caracter de leves, aos dous anos as graves e
aos tres anos as moi graves, a contar a partir da data na que se produciron.
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5. O cofiecemento das infraccidns e a imposicidn de sancions corresponde a
conselleria competente en materia de traballo, en virtude de acta
levantada pola Inspeccion de Traballo e Seguridade Social, e mediante a
tramitacion do correspondente expediente, de conformidade coas
seguintes normas de competencia para a sua imposicion:

a)O o6rgano de direccion competente en materia de cooperativas, ata
18.000 euros.

b) O Conselleiro ou conselleira competente en materia de emprego, de
18.001 euros ata 30.000 euros.

6. Na tramitacién dos expedientes sancionadores resultara de aplicacion a
normativa especifica en materia de infraccidns e sanciéns na orde social

Artigo 148. Descualificacion da cooperativa
1. Poderdn ser causas de descualificacion dunha cooperativa:

a) A finalizacion e cumprimento da actividade empresarial, social ou
econdémica que constitla o seu obxecto social, ou a imposibilidade notoria e
manifesta do seu cumprimento; ou a paralizaciéon dos seus 6rganos sociais
durante un ano, ou da actividade cooperativizada durante dous anos, de tal
modo que imposibilite o seu funcionamento.

b) A reducién do Capital social minimo estatutario ou do nimero de socios
necesarios para constituir a cooperativa da clase e grao de que se trate,
sen que se restableza no prazo de seis meses.

En caso da reducion do Capital social minimo estatutario, podera evitarse a
causa de disolucidn, procedéndose a reducion do Capital social, por acordo
da asemblea xeral adoptado pola maioria de dous terzos dos votos
presentes e representados, a condicion de que o capital social resultante
non sexa inferior ao minimo legal.

c) Por concurso da sociedade, cando como resultado da interposicion e
resolucion do devandito proceso concursal proceda a sua disolucion.

d) En xeral, a perda ou incumprimento dos requisitos necesarios para a
cualificaciéon como cooperativa.

e) Pola comision dunha infraccién tipificada como moi grave, cando puidera
provocar importantes prexuizos econdmicos ou sociais.

f) Por calquera outra causa establecida na presente Lei ou nos Estatutos.

2. Cando o 6rgano directivo competente en materia de cooperativas tefia
cofiecemento de que unha cooperativa incorre nalgunha das causas de
descualificacién do apartado anterior, requirirda & mesma para que a
emende nun prazo non superior a dous meses desde a notificaciéon ou a
publicacién do dito requirimento. O incumprimento do requirido dara lugar
a incoacion do expediente de descualificacion.
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3. O procedemento de descualificacion dunha cooperativa terd as seguintes
especialidades en relacidbn coas normas xerais reguladoras do
procedemento administrativo comun:

a) O 6rgano competente para acordar a descualificacion da cooperativa
sera o organo directivo competente en materia de cooperativas. A
resolucion de descualificacion ditarase unha vez tramitado o procedemento
contraditorio e previo informe, preceptivo e non vinculante, do Consello
Galego de Cooperativas, que o emitird no prazo de 30 dias habiles. Unha
vez transcorrido este prazo, o informe terase por evacuado en sentido
favorable.

b) No tramite de audiencia comparecera o presidente ou o dérgano de
administraciéon. No seu defecto, as persoas socias da cooperativa, en
ndmero non inferior a dous.

Cando a cooperativa non comparecese neste tramite, este entenderase
cumprido mediante a publicacidn do correspondente aviso no Diario Oficial
de Galicia.

c) A resoluciéon administrativa de descualificacién non pon fin & via
administrativa e serd recorrible nos termos establecidos nos artigos 123 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

4. Unha vez firme, a descualificacion producira efectos rexistrais de oficio e
implicard a disolucién da cooperativa no prazo de seis meses desde a
firmeza da resolucion de descualificacion.

5. Transcorridos dous meses desde a disolucion, sen que se nomeasen
persoas liquidadoras, as persoas administradoras e as persoas
interventoras deberdn, e calquera persoa socia poder3, solicitar do Rexistro
de Cooperativas de Galicia o nomeamento de persoas liquidadoras, que
poderd recaer en persoas non socias da cooperativa. Unha vez transcorrido
o dicho prazo, o Rexistro de Cooperativas de Galicia realizard, de oficio,
estes nomeamentos. A remuneracion dos liquidadores realizarase a cargo
da cooperativa disolta.

Disposicién adicional primeira

Nos prazos sinalados nesta lei por dias, o cOmputo farase en dias habiles.
Cando os prazos se fixen por meses ou anos, rexerd o disposto no Cédigo
civil.

Cando o ultimo dia do prazo sexa inhabil, este entenderase prorrogado 6
primeiro dia habil seguinte.

Disposicién adicional segunda
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A contia das sancions establecidas no artigo 147 desta lei podera ser
actualizada periodicamente pola Xunta de Galicia por proposta do
conselleiro competente en materia de traballo, tendo en conta a variacién
dos indices de prezos ao consumo.

Disposicién adicional terceira

Resultaranlles aplicables s entidades reguladas por esta lei os beneficios
fiscais, arancelarios e de calquera outra indole establecidos na lexislacion
cooperativa estatal en todo o que non se opofia 4 presente lei.

Disposicién adicional cuarta

Co obxectivo da observancia e procura da igualdade de mulleres e homes
no emprego e nas relacions laborais:

1.° A Xunta de Galicia e as cooperativas fomentaran a erradicacién no
ambito das sociedades cooperativas galegas da discriminacién vertical e
horizontal entre homes e mulleres.

2.° A Xunta de Galicia favorecerd o desenvolvemento de medidas que
supofian vantaxes concretas efou medidas de compensacién das
desvantaxes sufridas polas mulleres no ambito laboral.

3.° As cooperativas procuraran recoller nos seus estatutos sociais medidas
que se referirdn ao acceso a condicién de socia de traballo, de socia
traballadora ou incluso de asalariada, asi como & sua promocién
profesional e demais aspectos da situacion e condicidns laborais da persoa
afectada.

4.° As cooperativas fomentardn a representaciéon equilibrada de mulleres e
homes na composiciéon dos seus 6rganos sociais, sexan obrigatorios ou
voluntarios.

5. A Xunta de Galicia e as cooperativas adoptaran medidas dirixidas a
plena integracion laboral e social das mulleres vitimas de violencia de
xénero.

Disposicién adicional quinta. Aplicacion da lei

Esta lei aplicardselles a todas as sociedades cooperativas reguladas por
ela, e o contido das sUas escrituras ou estatutos quedarad sen efecto en
todo o que se opofia a ela.

Disposicién adicional sexta. Remanentes da disolucion e liquidacion de
cooperativas
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Regulamentariamente establecerase o prazo maximo para proceder &
liquidacion dunha cooperativa logo da sua disolucién. Vencido o dito prazo
sen se ter materializada a dita liquidacion, o eventual remanente existente
que tutele o Consello Galego de Cooperativas incorporarase ao orzamento
da conselleria competente en materia de economia social, destinandose
integramente para o desenvolvemento daqueles proxectos que, para tal
efecto, propofia o Consello Galego de Cooperativas, consonte co que
regulamentariamente se estableza.

Disposicién transitoria

En tanto non entre en vigor o regulamento do Rexistro de Cooperativas de
Galicia, resultaran aplicables as disposicidns vixentes no mesmo, que non
contradigan o disposto nesta Llei.

Disposicién derrogatoria Unica

Queda derrogada a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de
Galicia, asi como cantas normas de igual ou inferior rango contradigan ou
se opofan ¢ establecido nesta lei dentro do seu dmbito de aplicacion, sen
prexuizo do establecido na disposicion transitoria cuarta.

Disposicién derradeira primeira

Esta lei entrard en vigor és dous meses da sua publicacién no Diario Oficial
de Galicia.

Disposicién derradeira segunda

A conselleria competente en materia de emprego queda facultada para
aclarar e interpretar as normas contidas nesta lei, e podera ademais ditar
normas relativas & peticion de datos &s cooperativas para efectos
estatisticos.

Disposicién derradeira terceira

Facultase a Xunta de Galicia para que no prazo de dezaoito meses, e por
proposta do conselleiro competente en materia de traballo, dite as normas
necesarias para o desenvolvemento desta lei.

Igualmente, autorizase para que, polo mesmo procedemento, dite todas
aquelas disposicions que resultasen pertinentes para a sua aplicacion.
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