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Programa de fortalecemento para a mellora das areas de xestion das
cooperativas e outras entidades da economia social
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Convoca: Union de Cooperativas Galegas EspazoCoop
Destinatarias: Cooperativas e entidades de economia social, localizadas preferentemente no rural.

Convoca Obxecto
0 obxecto desta convocatoria é seleccionar 4

Unién de Cooperativas Galegas EspazoCoop, dentro COOPERATIVAS para incorporar nelas a persoas coa
do Programa de actuacion 2024-2025 da Rede titulacion axeitada que realizaran practicas de apoio

Eusumo e do Programa POCTEP ES_FACTORY. e mellora xerencial na mesma durante 6 meses, a 25
- horas semanais. As persoas bolseiras contan cunha

retribucion mensual e alta na Seguridade Social
cubertas por EspazoCoop para desenvolver o seu
labor, ademais a Unidn encéargase do proceso de
seleccion das persoas bolseiras.

A Rede Eusumo é unha rede de colaboracién
impulsada pola Direccion Xeral de Traballo
Auténomo e Economia Social da Xunta de Galicia
para o fomento e consolidacion do cooperativismo e
a economia social que conta co financiamento do

Ministerio de Trabajo y Economia Social. A finalidade do programa é mellorar as condicions

nas que as entidades confrontan a funcion xerencial
e incorporar melloras nas areas de xestion, a vez
atraer e fixar talento da mocidade con alta
cualificacion, e que poidan contar cunha
aproximacion 6 mercado laboral no eido da
economia social.

0 obxectivo xeral do programa é fomentar a creacion
de emprego na mocidade.
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INFORMACION E CONSULTAS:
Www.espazo.coop.
986 866 149 - roberto@espazo.coop i o= IR

Obxectivos especificos do programa

v Mellorar a capacidade da entidade de economia social para detectar necesidades en relacion coa funciéon
xerencial, e mellorar a profesionalizacién da entidade.

v’ Capacitar de forma practica 6 persoal de nova incorporacién nas especificidades da cooperativa e outras
formulas de economia social, en xeral, e da funcion xerencial neste tipo de empresas, en particular, tanto na
fase previa a incorporacion, como durante o periodo de estadia na entidade beneficiaria, promovendo un
proceso de aprendizaxe dual.
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v Mellorar a capacidade das entidades de economia social para abordar retos empresariais, incorporando novos
perfis ben cualificados, reforzando as areas que sexan susceptibles de mellora para acadar un pleno
desenvolvemento empresarial e societario.

v  Dotar de ferramentas especificas de diagnose que poidan contribuir a mellora futura da xestién empresarial e
societaria con caracter auténomo.

v Fomentar o encontro entre as entidades de economia social candidatas-beneficiarias do programa desta e
anteriores edicions, a posta en comun de necesidades e recursos, a transferencia de experiencias,
metodoloxias e boas practicas no &mbito da mellora na funcién xerencial.

CARACTERISTICAS DE 'TALENTO COOPERATIVO'

Quen pode solicitar Talento Cooperativo?

Cooperativas e outras entidades de economia social, con vontade e compromiso para mellorar o labor xerencial, que
retinan o perfil de beneficiarias do programa, a saber:

v Cooperativas e outras entidades da economia social (ES en adiante) que queiran fortalecer as areas de xestion
empresarial

v Que tefan realizada unha deteccion de necesidades ou eivas de cualificacion nalgunha/s area/s de xestién

Que non tefan persoal adscrito especifico cualificado para a area de xestion e xerencia

v Que poian a disposicion da persoa os medios técnicos, materiais e tecnoléxicos precisos para o
desenvolvemento do seu traballo

AN

v Que poiian o tempo preciso a disposicion para poder cumprir co itinerario de traballo establecido entre as
partes (entidade beneficiaria — EspazoCoop- persoa beneficiaria), 6 inicio do programa, para o periodo que dura
a estadia (6 meses)

0 programa ten caracter GRATUITO para a entidade beneficiaria. As persoas bolseiras contan cunha retribucion mensual
e alta na Seguridade Social cubertas por EspazoCoop, formalizadas nun acordo de colaboracién entre as tres partes.

Compromisos das entidades seleccionadas

As entidades que sexan beneficiarias do programa por un lado, teran dereito a dispor dunha persoa bolseira na area
xerencial, con acompanamento dunha titora de EspazoCoop, e por outro lado, adquiriran certas obrigas ou compromisos
(de participacion no programa, de atencién e colaboracion coa persoa, de presentacion documental, etc.), que se
indicaran dentro do proceso de seleccién e na guia de xestion do programa, e se recolleran nun convenio de colaboracién
que serd asinado entre a entidade beneficiaria, a persoa bolseira e EspazoCoop.

Na entidade deben existir unhas condicions minimas de atencién e dedicacion a Bolsa e & persoa bolseira, tanto para que
poida desenvolver os traballos encomendados, como para que a entidade garanta o proceso de transferencia de
coilecemento, e que poida resultar fortalecida en capacidades e habilidades de xestion a fin do mesmo.

0 incumprimento das obrigas e compromisos por parte da entidade beneficiaria da Bolsa do Programa TALENTO
COOPERATIVO podera levar a suspension da mesma e, se é o caso, a reclamacién de danos e prexuizos por parte da
Union de Cooperativas EspazoCoop.
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Seleccion de entidades

0 proceso de seleccion consistird na analise da seguinte informacion compilada:

¢’ Resultados do proceso de consulta de deteccion de necesidades no eido da xestion empresarial, realizado por
EspazoCoop entre 0 13 e 0 27 de maio de 2025.

v Informacion recibida pola entidade solicitante no proceso de solicitude, a saber:
4 Formulario cumprimentado, no seguinte enlace: aqui
4 Solicitude de participacion no programa, descargar formato editable, no seguinte enlace: aqui

v Entrevistas, visitas persoais ou reunions telematicas encaminadas a obter informacion precisa para a correcta
valoracion da solicitude, en termos de diagnose previa da situacién da cooperativa.

A valoracién e seleccion das cooperativas beneficiarias do Programa TALENTO COOPERATIVO, sera realizada por unha
comisién constituida ad hoc, na que participara tres persoas do equipo técnico de EspazoCoop.

Diagnose e desenvolvemento do plan de traballo

A informacion obtida no proceso anterior de solicitude sentara as bases para a elaboracion do Plan de Mellora. A dita
informacion sera complementada coa andlise inicial que realice a persoa, durante as primeiras dias semanas de estadia.

Contara, como minimo, cos seguintes contidos:

Obxectivos

Planificacién de accions

Resultados esperados

Indicadores de medicién de impacto

Relacion de ferramentas desenvolvidas para a xestion
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En todo momento, a entidade contara coa referencia dunha persoa do equipo técnico, como titora acompafante da
persoa, establecendo un minimo de tres reuniéns entre as tres partes 6 longo da estadia, e coa que definira tanto o plan
de traballo como a avaliacion final da estadia.

Onde se desenvolve?

Como as persoas bolseiras seguiran un programa formativo tedrico e practico dinamizado por EspazoCoop, consistente
en unha formacion de minimo 15 horas en teleformacién e un minimo de 10 horas de formacion presencial.

0 lugar de celebracion dos traballos de apoio xerencial seran:
v Nas instalaciéns da propia entidade beneficiaria dunha bolsa do programa
v Nos lugares e instalacions que se estimen necesarios para impartir as actividades formativas e

acompaiiamento (locais da Union de Cooperativas EspazoCoop)

Por iso é importante que a entidade dispoiia das condicions de espazo e de equipamento idoneos, para que a bolseira
poida traballar correctamente durante a estadia en practicas.
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https://forms.gle/L4PKdsg2XY1h2V246
https://espazo.coop/wp-content/uploads/2025/05/Solicitude_TalentoCooperativo-2025.odt

Titorias nas entidades

0 Programa TALENTO COOPERATIVO tamén prevé sesidns de titorizacion dos traballos de mellora e xerenciais na propia
entidade. Nestas titorias participaran persoal da entidade, a persoa bolseira, e a titora de EspazoCoop.

Datas de posta en marcha

0 proceso de seleccion, tanto de cooperativas como das persoas bolseiras, tera lugar entre xuiio e setembro de 2025.

A estadia en practicas da persoa bolseira na cooperativa, comezara no derradeiro trimestre do ano 2025 e tera unha

duracion de 6 meses.

SOLICITUDES : QUE PRESENTAR?

As entidades achegaran a solicitude e un formulario
en lina cumprimentado para formalizar a sua
demanda.

1| A solicitude pode achegarse en formato dixital
(orixinal escaneado) ou en formato papel (orixinal).
Debera estar asinada pola presidencia e secretaria
do consello reitor da entidade e levar o selo.

Remitir a solicitude por correo electrénico & Unién de
Cooperativas EspazoCoop a: roberto@espazo.coop

2 | O formulario de demanda de TALENTO
COOPERATIVO cumprimentarase en lifa e o
recibiremos automaticamente en EspazoCoop.

ACEPTACION DAS BASES

INFORMACION E CONSULTAS

No teléfono 986 866 149, ou no correo electronico
roberto@espazo.coop

PRAZO DE PRESENTACION

As solicitudes poderan presentarse do venres 30 de
maio ao luns 30 de xuio de 2025.

A presentacion da solicitude implica a conformidade e aceptacion das bases da convocatoria por parte das cooperativas

solicitantes.

En Santiago de Compostela a 30 de maio de 2025
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