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PRESENTACION

Esta coleccion quere ser unha ferramenta que axude s cooperativas a entender, documentar e formalizar distintos
tramites de obrigado cumprimento para as cooperativas e ten como obxectivo:

e Axudar na boa gobernanza da cooperativa,
e Axudar a comprender e aplicar as normas que regulan o funcionamento da cooperativa,
e Axudar na correcta realizacion de tramites e procesos documentais, establecidas na normativa vixente.

Cada situacion conta con tres partes

- Regulacion: que di a normativa sobre ela
- Procedemento: cales son os pasos a dar, prazos, etc.
- Modelo de escritos ou documentos para unha correcta xestién da situacion.

Indicaciéns para comprension dos textos

Nos modelos de escritos, aparecen noutra cor (gris) e en cursiva, as opcidéns alternativas e as explicacions de
contido. Polo tanto deberédn eliminarse ou substituirse, segundo corresponda.

Recomendacions xerais

- Os documentos emitidos pola cooperativa (Comunicados, Certificados, Declaraciéns, etc.) deben imprimirse en papel
corporativo. En caso de non ter, recoméndase identificar a cooperativa, encabezando o documento co nome e datos de
identificacion da mesma.

- Os documentos emitidos pola cooperativa, deben de ir selados co cufio da empresa xunto coa sinatura da persoa que a
representa porque non é unha sinatura persoal senén de representaciéon. E opcional o cufio nunha sinatura dixital de
representante.
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Prazos de tramitacion

Actos de obrigada inscricién

Procedemento de Modificacién de Estatutos Sociais
Directorio dos Rexistros de cooperativas
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SOLICITUDE DE ENTRADA NUNHA COOPERATIVA

Pode ser socia dunha cooperativa, calquera persoa fisicas ou xuridica. Agas que as clases de cooperativas establezan
particularidades; por exemplo: nas cooperativas de traballo asociado so poden ser socias traballadoras, persoas fisicas, e
sempre que poidan desenvolver a actividade da cooperativa.

O 6rgano de administracién (Consello Reitor ou Administracién Unica) é o érgano competente para acordar sobre a
solicitude de admisién, polo tanto cando unha persoa queira incorporarse como socia na cooperativa, debera solicitalo
por escrito, dirixido ao Consello Reitor. Isto se aplica cando nos incorporamos a unha cooperativa xa creada, cando
formamos parte do grupo promotor, non procede porque o grupo promotor queda configurado na asemblea de
constitucion.

Para ingresar como socia nunha cooperativa, a persoa solicitante debe cumprir os requisitos estatutarios, entre os que se
atopan facer a achega de capital social, na cantidade e prazo establecido pola cooperativa. Ao adquirir a condicién de
socia, a persoa asume dereitos e deberes que debe cofiecer, asi como a estrutura organizativa e de responsabilidades da
cooperativa.

A persoa que se incorpora tera que superar o periodo de proba, establecido nos Estatutos e comunicado no escrito de
admision. O periodo de proba non pode superar os doce meses (agas que a incorporacién nunha cooperativa de traballo
non reciba axudas & creacién de emprego, neste caso non pode ser de mais de seis meses). Nas cooperativas de traballo
asociado, unha persoa asalariada durante mais de dous anos, sera admitida sen periodo de proba, sempre que o solicite e
retina condiciéns para converterse en persoa socia traballadora.

No periodo de proba tanto a cooperativa como a persoa solicitante poden rescindir a relaciéon de forma libre e unilateral.
As persoas socias a proba non poden ser mais dun quinto do total de persoas socias, existentes nese momento.

PROCEDEMENTO

Solicitude de admisién, por escrito, dirixida a 6rgano de administracién
(Consello Reitor ou Administrador/a Unico/a)

ADMISION
Resposta afirmativa por escrito (prazo maximo 2 meses)
Informar ao resto de persoas socias

NON ADMISION
Resposta negativa por escrito (prazo maximo 2 meses) ou
ausencia de resposta, nese prazo.

O acordo de admisién pode ser recorrido polo niimero de
persoas socias establecido nos Estatutos, no prazo de 10
dias, desde que se faga publico.

O Comité de Recursos, no prazo méximo de 1 mes, ou a
Asemblea, na primeira que se celebre, resolveran trala
audiencia da persoa interesada en ser socia.

A admision queda en suspenso ata que finalice o prazo
no que se poderia recorrer ou ata que se resolva, se é o
caso

A persoa solicitante pode recorrer, no prazo de 1 mes
desde a notificacién, ou do fin do prazo anterior, ante o
Comité de recursos ou ante a Asemblea.

O Comité de Recursos ten que resolver no prazo maximo
de 1 mes e a asemblea na primeira que se celebre, e por
votacion secreta. En ambos casos, logo da audiencia da
persoa solicitante

Transcorridos os dez dias sen ser recorrido, o acordo de
admision faise efectivo

Agas que o recurso sexa favorable, a persoa quedara
rexeitada definitivamente.



http://Www.espazo.coop/

COLECCION: MODELOS DE XESTION SOCIETARIA EN COOPERATIVAS
Www.espazo.coop

MODELO

SOLICITUDE DE ADMISION NA COOPERATIVA '

[ Situacion: Entrada nunha cooperativa |

Ao Consello Reitor (Administrador/a Unico/a) de ........ccceeeeevereveeenneenn. , S. Coop. Galega

Don/a ooovviiiiii , maior de idade, con DNI n® ...........ccooivviiiniinnn... , e domicilio na
............................................................... ,de

EXPONO

Que desexo formar parte como persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) de
........................... , S. Coop. Galega, comprometéndome a aceptar as normas que os estatutos da cooperativa
establecen en relacion coa incorporacion de novas persoas socias, asi como os deberes esixidos a estas. E por iso que

SOLICITO

Que tefian a ben resolver favorablemente a mifia solicitude de admisién como persoa socia (traballadora/de
consumo/de servizos), nesta stia cooperativa.

ASAO. e

Recibino ....... de oo de 20....

ASAO. eniii
Presidente/a da cooperativa (ou Administrador/a Unico/a)

NOTAS INFORMATIVAS:

- Se a persoa solicitante leva mais de dous anos como asalariada da cooperativa, deberd facer menci6n a esa circunstancia no escrito de solicitude,
facendo uso da potestade que lle outorga o artigo 110 da lei 5/1998 de cooperativas de Galicia.

- A persoa interesada en incorporarse como socia colaboradora debera seguir o mesmo procedemento, ainda que so se faga referencia expresa a socias
de pleno dereito (traballadoras, consumidoras, de servizos), por ser estas as mais habituais.

1 Presentar dias copias, unha para entregar e outra para rexistrar a entrega, asinada por quen corresponda da cooperativa
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MODELO

ACTA DO CONSELLO REITOR NA QUE SE ACORDA A ADMISION DUNHA PERSOA SOCIA®

[ Situacion: Entrada nunha cooperativa |

| 23 , no domicilio social de .....ccceccvreiieiinrieiiiiinnnnen. , S. Coop. Galega, sendo é&s ......... horas do
dia.....de .cocevverveennenne de 202..., reunese o Consello Reitor da cooperativa, previamente convocado en tempo e forma,
baixo a presidencia de Don/a ..........cccceeeeevuervieniensienenneenne Presidente/a da mesma.

Orde do Dia:

1.- Lectura e aprobacién da acta da reunién anterior

2.- Solicitude de admisién como socio/a da cooperativa, de
DON/a ...ooiiiiiiiete e

3.- Rogos e preguntas (ou outros asuntos, se € 0 caso)

Asisten 4 reunion: (relacionar as persoas asistentes e ausentes, ou que escusaron a sua presenza)

Preside a reunién a/o presidenta/e do Consello Reitor, ........cccccovveevervienersieneneennen. , e actia como secretario/a o/a do
(@) 1111 1 o TR
1.- Lectura e aprobacion da acta da reunién anterior celebrado o dia ......... de oo de 20.....

Indicar as correccions que se introducen, se é o caso ou proceder d stia aprobacién tal como estd redactada.

2.- Vista e examinada a solicitude de alta de Don/a ........ccecceveereevenieneneennen. o Consello Reitor acorda, por unanimidade
(ou a maioria existente):

- A admisiéon como socio/a (traballadora/de consumo/de servizos) da cooperativa, que se fara efectiva o dia .......

de e de 20..., transcorrido o prazo para recorrer a admision.?

- Que durante ...... “meses estard en situacion de proba, aplicandoselle os dereitos e deberes correspondentes a esta
condicion, segundo se recolle no artigo ........ dos Estatutos Sociais da cooperativa.

- Que, superado o periodo de proba, terd a obriga de realizar unha achega de ....................... euros en concepto de capital

social obrigatorio®

Asi mesmo acérdase a comunicacién, por escrito, de dita decision 4 persoa solicitante, asi como da informacién precisa
sobre os dereitos e deberes que adquire como persoa socia. Ao tempo que se fai publico o acordo de admisién para
cofiecemento do resto de persoas socias

3.- Rogos e preguntas (ou outros asuntos)
Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas atendidas ou a inexistencia
destas.

Non habendo mdis asuntos que tratar dase por rematada a reunion s ...... horas do dia .... de ....cceenenee. de dous
10011 OO

O/A Presidente/a O/A Secretario/a.

ASAO. oo ASO. e

2 Se o o6rgano de administracion é unha Administracion unipersoal, recomendase igualmente a elaboracién dunha acta para unha maior
transparencia e documentacion, cara ao resto de persoas socias.

3 Seaincorporacion é a unha cooperativa de traballo, debera engadirse: “data na que se procedera a dala de alta no réxime da seguridade social ao
que esta adscrito a cooperativa.”

4 Aplicar o que corresponda segundo os Estatutos sociais, a condicion previa da persoa e o que considere o Consello Reitor.

5 A cantidade acordada na ultima asemblea ordinaria e indicar, a maiores, as condicions establecidas estatutariamente (porcentaxe e prazo de
desembolso, se ¢ o caso), asi como calquera outra obriga econdmica existente na cooperativa (cota de entrada, cota periddica, etc.)
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MODELO

COMUNICACION DO ACORDO DE ADMISION A PERSOA SOLICITANTE®

[ Situacion: Entrada nunha cooperativa |

AJA: oo 7,

Vista e examinada a sda solicitude de entrada como persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) nesta
cooperativa, comunicaselle que o Consello Reitor reunido (ou Administrador/a Unico/a) o dia ...
de o de 20....., acordou aprobar a sia admisién como persoa socia (traballadora/de consumo/de
servizos), ao tempo que se lle informa que:

- A sta incorporacién & cooperativa como persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) farase efectiva o
dia......... e o, de 202.....°

- Durante meses estara en situacién de proba'®, aplicandoselle os dereitos e deberes correspondentes aos socios
e socias en situacién de proba segundo o artigo....... dos Estatutos Sociais da cooperativa.
- A achega obrigatoria para ser persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) é de ............ yeeee. €UIOS (indicar a

cifra en palabras) que debera ser desembolsada na sia totalidade' no momento de incorporarse a cooperativa.

ASAO. oo
Secretario/a da cooperativa

Recibin

ASAO. v,
(nome e apelidos da persoa que solicita a stia entrada na cooperativa)

=)}

Editar duas copias, unha para entregar e outra para rexistrar a entrega, asinada pola persoa que solicita ser admitida.

3

Identificacion da persoa que solicitou entrada na cooperativa.

8  Seaincorporacién é a unha cooperativa de traballo, debera engadirse: “data na que se procederé a dala de alta no réxime da seguridade social ao
que esta adscrito a cooperativa.”

9 Consultar nos estatutos sociais da cooperativa o tempo méximo establecido para o periodo de proba.
10 Podese eximir do periodo de proba en virtude dos estatutos sociais da cooperativa.

11 Aplicar as condicidns e prazos establecidas estatutariamente (o desembolso pode ser total ou parcial, neste caso indicar prazos e cantidades
afectas).
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MODELO

ACTA DO CONSELLO REITOR NA QUE ACORDA A NON ADMISION *2

[ Situacion: Entrada nunha cooperativa |

| 8 RN , no domicilio social de ........cceccevevvviiiieiiiiiieennns , S. Coop. Galega, sendo é&s ......... horas do
dia.....de ..cooevvieruenen. de 202..., reunese o Consello Reitor da cooperativa, previamente convocado en tempo e forma,
baixo a presidencia de Don/a ..........cccceeeeevuersieniensienenneenne Presidente/a da mesma.

Orde do Dia:

1.- Lectura e aprobacién da acta da reunién anterior
2.- Solicitude de admisién como socio/a da cooperativa, de DON/A .........cccceeeeruererierenienienienieneeteeeeeeeeeean
3.- (Outros asuntos, se € o caso) Rogos e preguntas.

Asisten 4 reunion: (relacionar as persoas asistentes e ausentes, ou que escusaron a stia presenza,).

Preside a reunién a/o presidenta/e do Consello Reitor, ......c..ccccovveevervienersienereennen. , € actua como secretario/a o/a do
(@) 3 1-Y<] | Lo RO SRRRN
1.- Lectura e aprobacion da acta da reunién anterior celebrado o dia ......... de e de 20.....

Indicar as correccions que se introducen, se é o caso ou proceder d stia aprobacién tal como estd redactada.

2.- Vista e examinada a solicitude presentada por Don/a ........c.ccceveeveenersieneenuenne , interesada en ser admitida como
socia desta cooperativa, considérase que non cumpre cos requisitos esixidos nos Estatutos sociais, para ser admitida.
Polo que, sometida a votacion, o Consello Reitor, por unanimidade (ou a maioria existente),

ACORDA:

Non proceder & admision de Don/a .........cccceeveveeneeneenenne 5 EILDASE @ oottt ettt
Asi mesmo acérdase a comunicacion, por escrito, de dita decisién & persoa solicitante, que podera recorrer este acordo,
no prazo dun mes, ante a Asemblea xeral (ou Comité de recursos) desta cooperativa. Ao tempo que se fai piblico o
acordo de non admisién para cofiecemento do resto de persoas socias.

3.- Outros asuntos ou Rogos e preguntas.

Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas atendidas ou a inexistencia
desta.

Non habendo maéis asuntos que tratar dase por rematada a reunion é&s ...... horas do dia .... de .....ceccu.ee de dous
mil e,

O/A Presidente/a O/A Secretario/a.

ASdO. .o ASdO. .o

12 Se o 6rgano de administracién é unha Administracién unipersoal, recomendase igualmente a elaboracion dunha acta para unha
maior transparencia e documentacion, cara ao resto de persoas socias.
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MODELO

COMUNICACION DO ACORDO DE NON ADMISION DA PERSOA SOLICITANTE"

[ Situacion: Entrada nunha cooperativa |

AVAT e “,

Vista e examinada a sda solicitude de entrada como persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) nesta

cooperativa, comunicaselle que o Consello Reitor reunido o dia ...... de oo de 20....., acordou
denegar a sua  solicitude de admision como  persoa  socia  traballadora, en  base
B ettt a et a et e h e h e R s s R s R SRR e R R R Rt R R R s R s e Rt a Rt e s et a et bt b e b n et a et n e nen
8o N A L6 (<3 de 20

ASO. e

Secretario/a da cooperativa

Recibin

ASAO. et
(nome e apelidos da persoa que solicita a stia entrada na cooperativa)

13 Editar duas copias, unha para entregar e outra para rexistrar a entrega, asinada pola persoa que solicita ser admitida
14 1dentificacion da persoa que solicitou entrada na cooperativa


http://Www.espazo.coop/

COLECCION: MODELOS DE XESTION SOCIETARIA EN COOPERATIVAS
Www.espdz0o.coop

SOLICITUDE DE BAIXA VOLUNTARIA DA COOPERATIVA

A persoa socia pode darse de baixa voluntariamente na cooperativa en calquera momento, mediante solicitude, por
escrito, ao Consello Reitor. En aplicacién do principio de “portas abertas”.

A decision ten que preavisarse e o prazo de preaviso serd o que fixen os Estatutos Sociais (maximo 1 ano). A baixa
sera efectiva transcorrido o prazo de preaviso e esa sera tamén a data de referencia para o reembolso de achegas.

O incumprimento de calquera dos requisitos que se citan a seguir, autoriza 4 cooperativa a esixir indemnizacién por
danos e perdas e a baixa considerariase inxustificada:

- Prazo de preaviso.

- Compromiso de non darse de baixa voluntaria, sen xusta causa, ata o final do exercicio, recollido nos Estatutos.

- Prazo de permanencia na cooperativa, que non pode ser superior a 10 anos, recollido nos Estatutos.

Agas que Consello Reitor acorde considerala xustificada e/ou exima & persoa do cumprimento de ditos compromisos.

Asemade, tanto o incumprimento do preaviso como da permanencia, poden supor penalizaciéns que leven a reducir o
reembolso de capital; en caso de aplicalas deducirianse da indemnizacién de danos e perdas, cuxos criterios de
cuantificacién poden regularse nos Estatutos.

Aceptada a baixa voluntaria, a cooperativa non podera facer unha proposta de reembolso de capital social, ata o
peche do exercicio no que se produza a baixa. O prazo para facer o reembolso do capital sera o que se comunique
nese momento, aplicando o que normativa e os estatutos, establecen.

PROCEDEMENTO

Solicitude de baixa, por escrito, dirixida a 6rgano de administracién (Consello Reitor ou Administrador/a Unico/a), o
Unico competente para decidir sobre solicitudes de baixa de persoas socias.

ACEPTACION DA BAIXA

Resposta afirmativa por escrito, indicando cualificacién e
efectos (prazo maximo 3 meses).

- cualificar a baixa de xustificada ou inxustificada.

- indicar a data efectiva da baixa.

- informar da aplicacién de indemnizaciéns e/ou sancions,
se é 0 caso.

DENEGACION DA BAIXA
Resposta negativa por escrito, indicando os motivos
(prazo méaximo 3 meses).

Se non hai resposta, a baixa sera xustificada agas no caso
de incumprimento do prazo de preaviso e/ou do
compromiso de permanencia.

A persoa solicitante pode recorrer, no prazo de 2 mes
desde a notificacion, ante o Comité de recursos ou ante a
Asemblea.

A Lei de cooperativas non establece prazos para resolver,
asi que propofiemos aplicar os mesmos que nun proceso de
admision: o Comité de Recursos ten que resolver no prazo
maximo de 1 mes e a asemblea na primeira que se celebre,
e por votacion secreta.

Pechado o exercicio, informar sobre o reembolso de
capital social: cantidade, condiciéns e prazo de pago.

Agas que o recurso sexa favorable, a baixa quedara
rexeitada definitivamente.
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MODELO

SOLICITUDE DE BAIXA VOLUNTARIA DA COOPERATIVA

[ Situacion: Baixa voluntaria da cooperativa |

Ao Consello Reitor (Administrador/a Unico/a) de ...........coeeeeeeeeeeeeeeeereereeseesserenaenns , S. Coop. Galega

DON/a teeiiiiiii e , maior de idade, con DNI n° .....covvviiiiiiniiiinnnnnns , e domicilio en
........................................................................... ; persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) de ...
....................................... , S. Coop. Galega, & que me dirixo para expofier que polas seguintes causas:

presento e solicito a mifia baixa voluntaria, pofiendo en cofiecemento dita circunstancia, para iniciar as xestions relativas
& mesma.

Non era o meu desexo deixar a cooperativa, polo que agardo que o Consello Reitor o teiia en conta e considere o
motivo xustificado. Cofiezo as obrigas de comunicacién previa, polo que solicito que este escrito se considere

comunicacion da baixa e inicio do preaviso, co que a data efectiva da baixa seria o dia ...... de ..coovvnnnnnnn. de 20....
) RPN - de oo 20

ASdO. DON/A ..

Recibino ....... de cooviiiiii, 20....

Asdo. Don/a ....o.ieiiiiiiii e

Presidente/a da cooperativa (ou Administrador/a Unico/a)
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MODELO

ACTA DO CONSELLO REITOR NA QUE ACORDA SOBRE UNHA BAIXA VOLUNTARIA"

[ Situacion: Baixa voluntaria da cooperativa |

Acta de Consello Reitor

no domicilio social de ......c.ccceverireneneniniennene , S. Coop. Galega, sendo é&s ......... horas do
... de 20..., retinese o Consello Reitor da cooperativa, previamente convocado en tempo e forma,
baixo a presidencia de Don/a ..........cecceeevevreecvenercienennnenne Presidente/a da mesma.

Orde do Dia:
1.- Lectura e aprobacién da acta da reunién anterior
2.- Solicitude de baixa voluntaria da SOCIA ........ceceevererierenienierieeeeeeeee e

3.- (Outros asuntos, se € o caso) Rogos e preguntas.

Asisten 4 reunion: (relacionar persoas asistentes e ausentes ou que escusaron a sua presenza).

Preside a reunién a/o presidenta/e do Consello Reitor, ........cccccovveevervienersieneneennen. , € actua como secretario/a o/a do
(@) 1111 1 o TR
1.- Lectura e aprobacién da acta da reunion anterior celebrado o dia ......... de oo de 20.....

Indicar as correccions que se introducen, se é o caso ou proceder d stia aprobacion tal como estd redactada.

2.- Vista e examinada a solicitude de baixa voluntaria da SOCIA/0 .......cccceevuvvreiiiiireieeiiineeee s , 0 Consello Reitor
acorda, por unanimidade (ou a maioria existente):

- Aceptar a sda solicitude de baixa voluntaria, como socio/a (traballadora/de consumo/de servizos) da cooperativa,
cualificando a mesma como xustificada (ou inxustificada)

- Comunicar que, en aplicaciéon do prazo de preaviso establecido nos Estatutos, a baixa efectiva serd o dia ...
de o de 20.... '

- Se a baixa é cualificada como inxustificada, indicar a deducién a aplicar?”

- Se existe incumprimento do prazo de preaviso ou permanencia, indicar a sancion por danos e perdas que
corresponda en aplicacion do artigo que o regule ou segundo o acordado polo Consello Reitor.

- Comunicarlle 4 socia de baixa o reembolso de capital ao que tefia dereito, unha vez aprobado o resultado do exercicio
no que se produce a baixa.

Asi mesmo acérdase a comunicacion, por escrito, de dita decision a persoa solicitante, asi como das condiciéns e prazos
do procedemento. Ao tempo que se fai ptiblico a solicitude de baixa, para cofiecemento do resto de persoas socias.

3.- Outros asuntos ou Rogos e preguntas.
Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas atendidas ou a inexistencia
destas.

Non habendo mais asuntos que tratar dase por rematada a reuniéon é&s ...... horas do dia .... de ................... de dous
mil e

O/A Presidente/a. O/A Secretario/a.

ASAO. .ot ASdO. .ottt

15 Se o 6rgano de administracién é unha Administraciéon unipersoal, recomendase igualmente a elaboracion dunha acta para unha
maior transparencia e documentacion, cara ao resto de persoas socias.

16 Se a baixa é nunha cooperativa de traballo, debera engadirse: “data na que se procedera a dala de baixa no réxime da seguridade
social ao que esta adscrito a cooperativa.”

17 Adeduciéon maxima posible é o 20% das cantidades reembolsables en concepto de capital social obrigatorio, retorno cooperativo
e/ou fondos repartibles, se é o caso.
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MODELO

COMUNICACION DO ACORDADO DE ACEPTACION DA SOLICITUDE DE BAIXA DA PERSOA SOCIA™

[ Situacién: Baixa voluntaria da cooperativa ]

A QLENICION d: et ev et ereeneneene 19,

Vista e examinada a stia solicitude de baixa voluntaria como persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) desta
cooperativa, comunicaselle que o Consello Reitor reunido (ou Administrador/a Unico/a) o dia .....
(4 LI de 20....., acordou aceptar a sta baixa voluntaria, e lle informa que:

- cualifica a sda baixa como xustificada (ou inxustificada).

- En aplicacién do prazo de preaviso establecido nos Estatutos, a baixa efectiva serd o dia ..... de .....cccceceeverererennnne. de
20 20
- Cudlificada a baixa como inxustificada, aplicarase unha deducién do ...... % en aplicaciéon do artigo ...... do

Estatutos Sociais.

- Existindo incumprimento do prazo de preaviso ou permanencia, indicar a sancion por danos e perdas que
corresponda en aplicacion do artigo que o regule ou segundo o acordado polo Consello Reitor.

-Unha vez pechado e aprobado o resultado do exercicio no que se produce a baixa, se lle informara do reembolso de
capital ao que tefia dereito,

ASO. oo
Secretario/a da cooperativa

Recibin

Asdo.
(nome e apelidos da persoa que solicita a stia entrada na cooperativa)

18 Editar duas copias, unha para entregar e outra para rexistrar a entrega, asinada pola persoa que presenta a baixa.
19 Identificacién da persoa que solicitou a baixa voluntaria da cooperativa.

20 Se a baixa é nunha cooperativa de traballo, debera engadirse: “data na que se procedera a dala de baixa no réxime da seguridade
social ao que esta adscrito a cooperativa.”
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REEMBOLSO DO CAPITAL SOCIAL

[ Situacion: Baixa voluntaria da cooperativa ]

Cuestions a ter en conta:

- As persoas socias tefien dereito a recuperar a achega de capital, na medida en que corresponda, 0 mesmo que a obriga
de desembolsalo ; é a cooperativa a que garante este dereito e realiza o reembolso.

- O célculo de reembolso farase sobre o capital recofiecido na contabilidade, ao peche do exercicio no que se produce a
baixa da persoa socia.

- No mes seguinte a aprobacion das contas, o consello reitor, debe informar & persoa socia que causou baixa, da
liquidacion que lle corresponde.

- Poden aplicarse deducions®, sobre as cantidades a reembolsar (agds sobre as achegas voluntarias) que poden
basearse en:
- Tipo da baixa: cando a baixa se cualifique de non xustificada (maximo un 20%) ou sexa por expulsion
(maximo un 30%).
- Incumprimento de obrigas: prazo de preaviso e/ou periodo de permanencia, un 10% mais, do establecido para
as baixas non xustificadas.

- Pode esixirse unha sanciéon por danos e perdas cando se incumpra o prazo de preaviso e/ou o prazo de permanencia
(independente da posible deducién).

- O prazo de reembolso do capital, iniciase co fin do prazo de preaviso, por ser esta a data efectiva da baixa.

- Regularizase a responsabilidade na situacion economica da cooperativa co desconto das perdas xeradas pendentes
de compensar e/ou o recofiecemento das débedas que a cooperativa poida ter coa persoa socia: retorno pendente de
distribuir, anticipo pendentes de pago - no caso das cooperativas de traballo-, se é o caso.

- A cantidade resultante sera o reembolso do capital social, que a cooperativa ten que pagarlle & persoa socia, nos prazos
maximos que se indican, contando dende a data de peche do exercicio no que se causou baixa®:

- Cinco anos, no caso de expulsién ou baixa non xustificada.

- Tres anos se a baixa é xustificada.

- Un ano no caso de defuncién.

- As cantidades pendentes de reembolso daran dereito a percibir o xuro legal do difieiro, desde a data de peche do
exercicio en que se cause baixa ata o dia de pagamento®,

- De existir cotas de ingreso e/ou periédicas, non seran reintegrables.

RECOMENDACION: calquera achega ou dereito econémico que queiramos que a cooperativa recofieza 4 persoa
socia, debemos identificalo e contabilizalo como capital social.

21 Requisitos e deducions deben estar reguladas nos Estatutos sociais e a competencias sobre cuestions a decidir é do Consello
Reitor.

22 Estes prazos pasan a contarse dende a data do acordo de reembolso cando a de;volucién corresponda a capital cuxo reembolso
tefia a condicion de poder ser rexeitado polo Consello Reitor (ou Administracién Unica).

23 O pago de xuros sup6n a aplicacion da retencién correspondente, por rendementos de capital, e a sta xestion na axencia
tributaria.
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Exemplo de calculo de Reembolso de Capital Social, nunha cooperativa.

[ Situacién: Baixa voluntaria da cooperativa ]

Datos da baixa:

Baixa acontecida en 2019.

Célculo realizado en 2020, unha vez pechado o exercicio 2019 e aprobada a distribucién do resultado.
Tipo de baixa: voluntaria.

Cualificacion: non xustificada.

Cumpre prazo de preaviso: si.

Acérdase unha deducién do 20% por baixa non xustificada.

CALCULO
Achega obrigatoria 745,26 euros
Retorno cooperativo (exercicio 2019) 323,51 euros
Deducién por baixa inxustificada (1.068,77 x 20%) -213,75 euros
Achega voluntaria 300,00 euros
Imputacién perdas exercicios anteriores - 630,45 euros
Subtotal 524,57 euros
Deducién ITP ((745,26+300) x 1%) % -10,45 euros
Total Reembolso de Capital social 514,12 euros

A cantidade final serd o resultado de engadirlle ao reembolso calculado (514,12 euros), o xuro legal do difieiro
correspondente ao periodo transcorrido desde a data de peche do exercicio ao momento de realizar o pagamento.

Calculo do xuro, para os seguintes datos:

- data de baixa para cdlculo de reembolso (peche do exercicio): 31/12/2019

- data de pago: 15/07/2020 (dentro do mes seguinte & aprobacién de contas do exercicio 2019)
- xuro legal do difieiro para este ano: 3%*

514,12 x 3% = 15,42/365 dias = 0,042 euros x 228 dias = 9,58 euros

Capital social a reembolsar 514,12
Intereses (do 1/1-15/7/2020) 9,58
Retencion (19%)% -1,82
Cantidade final a pagar o 15/7/2020 521,88 euros

24 Atransmision de capital esta gravada co 1% no Imposto de transmisions patrimoniais, tanto o capital obrigatorio como voluntario.
O suxeito pasivo & a persoa socia pero recomendase, por responsabilidade subsidiaria, que o retefia e tramite a cooperativa.
Neste caso tera que deducirse da cantidade final a pagar, tal como aparece no exemplo. A cooperativa tera que ingresar o 1% de
ITP na oficina liquidadora da Conselleria de Facenda (mod. 600).

25 Aplicar o que corresponda oficialmente, en cada momento.

26 A cantidade percibida en concepto de xuros hai que descontar a porcentaxe de retencion correspondente aos rendementos de
capital, vixente en cada momento (para o 2020 o 19%).
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SOLICITUDE DE EXCEDENCIA NA COOPERATIVA

Cando unha persoa socia precise, de xeito temporal, deixar de participar na actividade cooperativizada (agas nas de
vivenda) pode solicitar a condicioén de socia excedente ou en excedencia. Esta condicion ten que solicitala, por escrito,
ao Consello Reitor.

Os Estatutos regularan os dereitos e deberes da persoa socia en excedencia, respectando como minimo os seguintes:

- Conserva o dereito a recibir xuro polas sdas achegas, se é o caso.

- Non ten dereito a recibir retorno cooperativo (ainda que pode utilizar os servizos da cooperativa, se é compatible
coa nova condicion).

- Participa na asemblea con voz e voto pero non pode desempeiiar cargo en calquera érgano social,

- Non esta obrigada a realizar novas achegas ao capital social, agds nas cooperativas de traballo asociado, se asi o
prevén os Estatutos.

- A sua baixa, tera sempre a condicién de xustificada.

Cando a persoa socia en situacién de excedencia volva ter condiciéns e requisitos, e queira recuperar a situacién
anterior, debe solicitarllo por escrito ao Consello Reitor. Nas cooperativas de traballo asociado cando a excedencia sexa
forzosa, a persoa socia ten dereito 4 reserva do seu posto de traballo e a stia reincorporaciéon debera producirse nun
prazo non superior a un mes dende que desapareza a causa que a motivou.

Se a concesioén da excedencia supén incumprir o niimero minimo de persoas socias (traballadoras, de consumo ou de
servizos) durante mais de seis meses, o periodo de excedencia non podera ser superior a ese prazo.

PROCEDEMENTO

Solicitude de excedencia,ao 6rgano de administracién (Consello Reitor ou Administrador/a Unico/a)

ACEPTACION DA EXCEDENCIA DENEGACION DA EXCEDENCIA
Resposta afirmativa por escrito (prazo maximo 2 meses) Resposta negativa por escrito (prazo maximo 2 meses)

Se no prazo de 2 meses non hai resposta, entenderase
admitida a solicitude.

Nas cooperativas de traballo asociado, a cooperativa
comunicara & Seguridade Social a situacion de excedencia
da persoa socia, que pasa a estar en situacién de “baixa na
cotizacion” e a posterior fin de excedencia ou alta, cando
remate a situacién de excedencia.
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MODELO:

SOLICITUDE DE EXCEDENCIA NA COOPERATIVA

[ Situacion: Excedencia na cooperativa |

Ao Consello Reitor (Administrador/a Unico/a) de .........oocoeoeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeerereennn , S. Coop. Galega.

, maior de idade, con DNI n® ..........ccovviiiiiniinn... , € domicilio en
........................................................................... ; persoa socia (traballadora/de consumo/de servizos) de
Galega, & que me dirixo para expofier que polas seguintes causas:

véxome na obriga de solicitar a concesion dunha excedencia, por un periodo de ..................... dias/meses/anos,
periodo no que asumo que pasarei a ter os dereitos e deberes das persoas sdcias en situacion de excedencia.

Tendo en conta que desemperio, neste MOMENtO, 0 CAYZO de ..........ccevvuivuevieiiiiieciarnnseennnsnenns, SOliCito 0 meu
cese e substitucion no mesmo, en caso de que se aprobe esta solicitude de excedencia.

Sinto o prexuizo que a mifia ausencia poida causar pero agardo que o Consello Reitor considere en xusta causa a
peticion.

) RO I d€ i, 20.....
ASO. e

Recibino ....... de .o 20.....

ASAO. oo

Presidente/a da cooperativa (ou Administrador/a Unico/a)
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MODELO:

ACTA DO CONSELLO REITOR NA QUE SE ACORDA SOBRE UNHA SOLICITUDE DE EXCEDENCIA.

[ Situacién: Excedencia na cooperativa ]

Acta de Consello Reitor

EN o , no domicilio social de ......ccceceverireneneniniennne , S. Coop. Galega, sendo é&s ......... horas do
dia ..... de .cccooveerennenne de 202..., retinese o Consello Reitor da cooperativa, previamente convocado en tempo e forma,
baixo a presidencia de Don/a .........ccccceeeveveercvenreeseenenneene Presidente/a da mesma.

Orde do Dia:
1.- Lectura e aprobacion da acta da reunion anterior
2.- Solicitude de excedencia da SOCIA .......ccceceevirrereririerinienesie e

3.- (Outros asuntos, se € o caso) Rogos e preguntas.

Asisten 4 reunion: (relacionar persoas asistentes e ausentes ou que escusaron a siia presenza).

Preside a reunién a/o presidenta/e do Consello Reitor, ........cccccevveeverveererseerernennen. , € actua como secretario/a o/a do
(@) 1 1<) 1 o TR
1.- Lectura e aprobacion da acta da reunién anterior celebrado o dia ......... de e de 20.....

Indicar as correccions que se introducen, se é o caso ou proceder d sua aprobacion tal como estd redactada.

2.- Vista e examinada a solicitude de excedencia da SOCIa .......ccvevveeevvureeeeiiiiiieieeeeierneeeen, , 0 Consello Reitor acorda, por
unanimidade (ou a maioria existente):

- Aceptar a sta solicitude de excedencia, por considerala suficientemente motivada.

- Concederlle un periodo de excedencia de ....................... dias/meses/anos, que se inicia o dia ...................

- Comunicarlle d socia o acordo e as condicion do mesmo.

- Tramitar ante a Tesoureria da Seguridade Social a nova situacién, para suspender a cotizacion dende a data de
inicio da excedencia.”’

Asi mesmo, porase en cofiecemento do resto de persoas socias, e faranse os axustes organizativos necesarios.
3.- Outros asuntos ou Rogos e preguntas.

Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas atendidas ou a inexistencia
desta.

Non habendo mais asuntos que tratar dase por rematada a reunién as ...... horas do dia .... de .....ccceeuenee. de dous
mil e

O/A Presidente/a. O/A Secretario/a.

ASdO. oot ASdO. ..o

27 Se a cooperativa é de traballo asociado, senén, eliminar este punto.
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MODELO

COMUNICACION DO ACORDO DE ACEPTACION DA SOLICITUDE DE EXCEDENCIA A PERSOA
SOCIAZ®

[ Situacién: Excedencia na cooperativa |

A ALENCION 1 ..o ee e ».

Vista e examinada a stia solicitude de excedencia, comunicaselle que o Consello Reitor (ou Administrador/a Unico/a)

reunido o dia ...... de oo, de 20...., acordou aceptar a sua solicitude e lle informa que:

- O periodo de excedencia se inicia o dia ........ de o de ........... e terd unha duracién de .................
dias/meses/anos.

- Queda cesada no seu cargo de ...... w2

- Comunicarase d Sequridade social a stia nova situacion de excedencia laboral, para suspender a cotizacion desde a
mesma data®'.

ASAO. e
Secretario/a da cooperativa

Recibin

ASAO. v
(nome e apelidos da persoa que solicita a stia entrada na cooperativa)

28 Editar duas copias, unha para entregar e outra para rexistrar a entrega, asinada pola persoa que presenta a baixa.

29 Identificacion da persoa que solicitou a situacion de excedencia, na cooperativa.

30 Se a persoa detentaba algtn cargo no Consello Reitor ou no érgano de Intervencion, senén é o caso, eliminar este punto.
31 Se acooperativa é de traballo asociado, sendn, eliminar este punto.
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PROCEDEMENTO SANCIONADOR NA COOPERATIVA

Cando unha persoa socia non cumpre as normas, aplicaraselle o réxime sancionador da cooperativa establecido nos
Estatutos sociais. A competencia de sancionar a ten, de xeito indelegable, o 6rgano de administracién (Consello Reitor
ou Administracién Unica)* e sempre debe abrirse un expediente sobre a situacién e posterior tramitacién, tras darlle
audiencia a persoa socia afectada, que pode trasladar alegaciéns por escrito.

As persoas socias poden ser sancionadas por faltas moi graves, graves e leves e a sancién pode ser econdmica, de
suspension de dereitos sociais ou de expulsion. *

A suspension de dereitos aplicase por incumprir obrigas econémicas ou non participar na actividade cooperativizada,
segundo o regulado nos estatutos, pero nunca se pode privar de: ser informado/a, asistir & asemblea con voz ou cobrar
os xuros polas achegas. A suspension de dereitos remata cando se normalice a situacion.

A comisiéon de falta moi grave, tipificada nos Estatutos sociais, pode supor un expediente de expulsion. Cando a
expulsion estea motivada por incumprimento de obrigas econémicas, pode acordarse a expulsién inmediata da persoa
socia, agas que regularice a situacién porque non son aplicables os prazos de prescripciéon que establece a lei de
cooperativas. O recurso debera dirixirse, neste caso, & asemblea xeral, agas que tefia delegada a competencia no Comité
de recursos. A expulsion é executiva cando, impugnado o acordo, sexa ratificado pola asemblea xeral ou transcorra o
prazo para facelo.

A expulsién pode ter como efecto unha deducion, no calculo de reembolso do capital social de ata o 30% sobre o capital
social obrigatorio, retorno cooperativo e aos fondos de reserva repartibles, se é o caso. E o prazo para o reembolso do
capital social é de 5 anos dende a data de peche do exercicio no que se causou a baixa.

PROCEDEMENTO

O 6rgano de administracion (Consello Reitor ou Administrador/a Unico/a), acorda iniciar un proceso de sancion, tras
ter cofiecemento de incumprimento de normas ou comision de falta

Abrese expediente de sancién convocando a persoa socia afectada, & que se lle comunica a stia falta e a posible
sancion. A persoa socia é escoitada e convidada a facer alegaciéns por escrito

Péchase o expediente sen sancién ou inférmase do expediente de sancién e a sancién imposta, & persoa socia afectada

O acordo do 6rgano de administracién é de caracter executivo pero a persoa socia pode recorrelo, no prazo de 30 dias,
ante a asemblea xeral®. Se a falta deriva da prestacion do traballo o prazo é de 15 dias.

Se a sancion é de expulsion, esta é executiva cando a asemblea xeral ratifique o acordo ou transcorra o prazo para
facelo.

O recurso, en caso de presentarse, tratarase na primeira asemblea que se celebre como primeiro punta da orde do dia e
resolverse, en votacion secreta, tras audiencia da persoa interesada que pode presentacion alegaciéns por escrito

O acordo de sancion ou ratificacion por parte da asemblea (ou do Comité de recursos) pode ser se impugnado, ante a
xurisdicién ordinaria, no prazo de dous meses

32 No caso de que a persoa afectada forme parte do CR e este estea composto por dous membros, debera trasladarse esta
competencia @ asemblea xeral para que o acordo sexa representativo e respaldado por un consenso minimo.

33 Nas cooperativas de traballo asociado debe diferenciarse entre faltas societarias e as relativas a prestacion do traballo.
34 Ante o Comité de recursos en caso de que a cooperativa tefia este 6rgano de caracter voluntario.
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MODELO

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

[ Situacion: Proceso de sancion |

O Consello Reitor, 6rgano instrutor® do expediente seguido contra Don/Dona ...............cccceeeeeveverenne. , expon o0s

seguintes

FEITOS

aos que lle son aplicables os seguintes

FUNDAMENTOS DE DEREITOS

Lei 5/1998 de Cooperativas de Galicia, nos seus artigos .........
Os Estatutos Sociais nos seus artigos ..................
(relacionar calquera outro documento ou acordo, aplicable)

En base a todo isto, o Consello Reitor, decide sancionar por falta societaria e/ou derivada da prestacion do traballo e
cualificada como leve/grave/moi grave, ao/a socio/a
Don/Dona .....ccoccveeeeeeeiiiieeeieeeeiee e

ASAO. e
Secretario/a da cooperativa

35 0O Consello Reitor pode nomear a unha persoa como Instrutora do expediente, encargada de elaborar o prego de cargos e que
faga unha proposta de sancion que debera validar o Consello Reitor (neste caso adaptar o texto do escrito).

36 Indicar o que proceda: multa de .......... euros; suspension de dereitos (emprego e soldo durante determinados dias, outros), aviso
de expulsion se reincide na mesma conduta, expulsion).
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MODELO

NOTIFICACION DE SANCION DE EXPULSION

[ Situacién: Proceso de sancion ]

A QtenCiON de .......cuoveeevceeeeeeeieeee e 7,

Reunido o Consello Reitor de ........ccccoevvuuvrevennnne , S. Coop. Galega, o dia ........... P« (IR de 20.....,
debidamente convocado, tratou, dentro dos puntos da orde do dia, a resoluciéon do expediente sancionador seguido
contra  Don/Dona .......c.cceeeeeeveeeervervennens Analizado o expediente disciplinario, celebrada audiencia preceptiva e

considerando probados os feitos recollidos no expediente instruido,

Acorda sancionar coa expulsién, ao/d s0cio/a DON/DONA ........cceeveruienienienienienienteneenteseenee e seesaees , con efecto en data
de ..... de oo de 20..., pola comisién de falta/s tipificada/s como moi graves nos Estatutos Sociais da
cooperativa.

Pofiemos en cofiecemento do/a interesado/a a posibilidade de recorrer este acordo, ante & Asemblea Xeral, nun prazo
maximo de trinta dias®®,

Secretario/a da cooperativa

Recibin

ASAO. ettt
(nome e apelidos da persoa que solicita a stia entrada na cooperativa)

37 ldentificacion da persoa & que se lle abre expediente sancionador.
38 O prazo é de15 dias se a falta deriva da prestacién do traballo.


http://Www.espazo.coop/

COLECCION: MODELOS DE XESTION SOCIETARIA EN COOPERATIVAS
Www.espdz0o.coop

CONVOCATORIA DE ASEMBLEA XERAL

A asemblea xeral é a reunién de todas as persoas socias da cooperativa e nela p6dese debater sobre calquera asunto de
interese para a cooperativa, e acordar sobre os que non sexan competencia doutro 6rgano, como o Consello Reitor, e
sempre que consten da orde do dia.

Unha vez convocada a asemblea, non se poden incorporar novos asuntos & orde do dia, debemos telo en cota para
comunicalos por escrito con tempo suficiente. Os acordos son vinculantes para todas as persoas socias da cooperativa,
estean ou non presentes.

A Asemblea Xeral Ordinaria é de obrigada celebracién cada ano porque ten por obxecto examinar a xestiéon social,
empresarial e econémica do exercicio anterior, aprobar e decidir a distribucién do resultado; asi como presentar e
aprobar a proposta de xestion para o exercicio en curso, ademais de calquera outro asunto da stia competencia. Todas as
demais asembleas tefien a condicién de Asemblea Xeral Extraordinaria e tratard calquera asunto da sia competencia
e que non corresponda & asemblea ordinaria.

Os asuntos de competencia exclusiva da asemblea, son:

- Aprobar o plan empresarial presentado polo Consello Reitor.

- Nomear ou cesar as persoas dos 6rganos sociais da cooperativa.

- Nomear e revogar 4 auditoria de contas, se é 0 caso.

- Examinar a xestién social, aprobar as contas e a distribucién de excedentes ou a imputacion de perdas.
- Establecer novas achegas, fixar xuros; emitir obrigas e titulos participativos ou similares.

- Aprobar ou modificar o Regulamento de réxime interno da cooperativa.

- Establecer ou modificar cotas de ingreso ou periddicas.

- Aprobar a modificacién dos Estatutos Sociais.

- Acordar sobre a fusion, escisién, transformacion, disolucién e liquidacién da cooperativa.

- A creacion de seccions e aprobar ou modificar os seus regulamentos de réxime interno.

- A cesién ou alleamento da sociedade, ou parte dela, ou calquera decisién que supoiia unha modificacién substancial da
estrutura econémica, social, organizativa ou funcional da cooperativa.

- Calquera asunto e acto sobre o que tefia que decidir, por imperativo legal.

A Asemblea Xeral Ordinaria serd convocada nos seis meses seguintes ao peche do exercicio social, transcorrido este
prazo calquera persoa socia pode requirir a sia convocatoria; unha Asemblea Xeral Extraordinaria pode convocarse en
calquera momento, a proposta do Consello Reitor, ou por requirimento da Intervencién de contas ou dun 20% dos votos
sociais ou 100 persoas socias. En calquera ds casos, a convocatoria farase mediante anuncio publico no domicilio
social e centros de traballo da cooperativa, asi como mediante carta ao domicilio das persoas socias, ou a través de
medios electrénicos, se o recolle os Estatutos ou a persoa manifesta preferencia por este medio.

Tefien dereito a asistir & asemblea, as persoas socias que o sexan na data de celebracion e, se os Estatutos o recollen,
poderan asistir por medios telemadticos. A asemblea quedara validamente constituida, en primeira convocatoria, cando
estean presentes ou representados a maioria dos votos e, en segunda, cando o estean persoas que representen o 10% dos
votos ou 100 votos. Agas que os Estatutos validen a segunda convocatoria con calquera niimero de cooperativistas.
Non sera necesaria a convocatoria sempre que estando presentes ou representadas todas as persoas socias, deciden, por
unanimidade, darlle & reunién caracter de Asemblea Universal, acorden o que se vai tratar e e asinen todas a acta.
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[ Situacién: Convocatoria de asemblea xeral ]

PROCEDEMENTO

Convocar a asemblea, cunha antelacién minima de 15 dias habiles para a asemblea ordinaria e 10 para unha
asemblea extraordinaria, e maxima de dous meses. polo 6rgano de administracién (Consello Reitor ou
Administrador/a Unico/a).

Na convocatoria debe indicarse:

- Data

- Hora (da primeira e segunda convocatoria, transcorrendo entre elas, polo menos, media hora)

- Lugar da reunion (a localidade do domicilio social, agas que os Estatutos fixen outro lugar ou os criterios para que o
Consello Reitor poida decidir onde).

- Os asuntos da orde do dia, con suficiente claridade e detalle.

- A documentacioén relativa aos asuntos, que debe estar a disposiciéon no domicilio social da cooperativa (pédese
ademais enviar ou facilitar un acceso para consulta telematica).

Debe comunicarse mediante anuncio exposto publicamente no domicilio social da cooperativa e en todos os centros en
que desenvolve a stia actividade.

Ademais dese anuncio ptblico débese comunicar a cada persoa socia mediante carta ao domicilio ou correo-e, se o
recollen os Estatutos sociais ou a persoa manifesta preferencia para que sexa por medios electrénicos.
Ou calquera outro método que serva para garantir o cofiecemento da convocatoria por todas as persoas socias.

As asembleas tefien o dereito e o deber de asistir todos os socios e socias que o sexan na data en que se celebra, tanto
aquelas persoas socias traballadoras como socias colaboradoras, en excedencia e a proba.

As decisions de maior entidade témanse na asemblea, polo que resulta fundamental a participacion de socios e socias,
que pode ser mesmo telematica (os estatutos deben recoller esta posibilidade).

A non asistencia, sen causa debidamente xustificada, pode ser motivo de sancién.
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MODELO

CONVOCATORIA DE ASEMBLEA XERAL ORDINARIA DUNHA COOPERATIVA

[ Situacion: Convocatoria de asemblea xeral |

DOn/a.....iiiiiiiiiiiiiitce , como Presidente/a do Consello Reitor e previo acordo adoptado polo
mesmo, procede a convocar a Asemblea Xeral Ordinaria de ........ccccceceeverveereneenne. S. Coop. Galega, que se celebrara o
dia ......... de oo, do 200....., aS ..cceeurneen. horas en primeira convocatoria e as .............. horas en segunda
convocatoria, no domicilio social da mesma, Sit0 Na TUA  .eeerrveeeeeiiinnns ,  nuamero  ........... da
localidade .......cccceeveeeeevecieneenenne , Coa seguinte

Orde do dia

1.- Exame da xestién e aprobacion, se procede, das contas anuais do exercicio ......

2.- Aprobacion da distribucion de resultados®.

3.- Presentacion e aprobacién do plan empresarial da cooperativa, para o exercicio ..........

4.- Establecer a achega de capital obrigatoria, para as novas persoas socias®

5.- Eleccion de membros do Consello Reitor (por finalizacion do mandato/para cubrir vacantes existentes).
6.- Aprobar o anticipo societario das persoas socias (nas cooperativas de traballo asociado).

7.- Determinacién da cota de ingreso para os/as novos/as socios/as (sé é o caso).

8.- Determinacion de xuros que devengardn as achegas ao capital social (sé é o caso).

9. reeeerenennsnnesnnsennesnnnes (outros puntos que se consideren de interese).

10.- Elixir 4 persoa que asinara a acta, ademais das que exercen a presidencia e secretaria da asemblea*!
11.- Rogos e preguntas.

O/A Presidente/a.

ASAO. e

39 Dotacion de fondos (Fondo de Reserva Obrigatorio e Fondo de Formacion e Promocion) e distribucion de excedentes ou
imputacion de perdas.

40 As achegas obrigatorias das novas persoas socias non pode ser inferior & achega obrigatoria minima para ser socia, nin superior &
feita polas socias actuais, incrementada na contia que resulte de aplicar o IPC.

41 Tres persoa se a cooperativa ten dez ou mais persoas socias.
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MODELO

CONVOCATORIA DE ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA DUNHA COOPERATIVA

[ Situacion: Convocatoria de asemblea xeral |

DOn/a.....iiiiiiiiiiiiiitce , como Presidente/a do Consello Reitor e previo acordo adoptado polo
mesmo, procede a convocar a Asemblea Xeral Extraordinaria de ..........ccccocevveneneennen. S. Coop. Galega, que se
celebrara o dia ......... de eeveeiiiieeeees do 200....., @S ...cceeeuu.e. horas en primeira convocatoria e &s .............. horas en
segunda convocatoria, no domicilio social da mesma, sito na TUA .ceeercerrennennen. , namero ........... da
localidade .......cccceeveeeeevecieneenenne , Coa seguinte

Orde do dia

e et

2 ettt ettt ettt et e tennens

3.- Elixir 4 persoa que asinard a acta, ademais das que exercen a presidencia e secretaria da asemblea®
4.- Rogos e preguntas.

O/A Presidente/a.

42 Tres persoa se a cooperativa ten dez ou mais persoas socias.
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MODELO

ESCRITO DE OUTORGAMENTO DE REPRESENTACION*

[ Situacion: Convocatoria de asemblea xeral |

| 563374 Do) s - H R ,con DNT N° o, en condicién de socia/o
[a T a0 0] 0121 =L - TR , con CIF n° Fo.ocovevvveeeeeenen. , ante a imposibilidade de
asistir & reunion da asemblea xeral ordinaria/extraordinaria, convocada para o dia .... de .....ccccceceeverieneneenne. de 20.... e
facendo uso da posibilidade recollida no artigo 36.8 da Lei de cooperativas de Galicia e regulada no artigo ......... dos

Estatutos Sociais da cooperativa,

Outorgo a mifla representacion para a reuniébn da asemblea xeral que se celebrard
(<) 3 R s 0 dia ... de e de 20...., a
I D703374 Do) 1 - KRR , con  DNI n° e, , socia da
cooperativa e asistente a dita reunién.

43 Se os Estatutos sociais o prevén unha persoa socia pode facerse representar por outra, mediante poder especial ou escrito
autégrafo, para cada asemblea. Non se poden exercer mais de duas representacion e a autorizacion sera verificada pola
intervencion de contas ou, na slia ausencia, por quen exerce a presidencia e secretaria da asemblea.
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ACTA DE ASEMBLEA XERAL

A persoa que exerce a secretaria da reunion redacta a acta da sesién, que debera indicar:

- Lugar (localidade do domicilio social, agas que os Estatutos establezan outra opcién) e data da reunion.
- Se ten lugar en primeira ou segunda convocatoria.

- A relacion de persoas asistentes e a existencia de quérum suficiente.

- A orde do dia comunicada na convocatoria.

- O resume de intervenciéns e deliberaciéns.

- Os acordos adoptados, indicando o resultado da votacién.

- Identificar con nome e apelidos as persoas que asinan a acta.

A acta da asemblea pode ser redactada ao remate desta e aprobada pola propia asemblea, ou no prazo de quince dias
polas persoas que exerceron a presidencia e secretaria da sesién, xunto cunha persoa socia designada pola propia
asemblea; se a cooperativa ten dez ou mais persoas socias tefien que ser tres as persoas designadas para asinar a acta.
Aprobada e asinada a acta por todas elas, debe incorporarse ao Libro de Actas da Asemblea Xeral.

Os acordos da asemblea xeral que sexan contrarios 4 lei, se opofian aos Estatutos ou prexudiquen os intereses da
cooperativa a favor de determinadas persoas, poden ser impugnados.

PROCEDEMENTO

Poden asistir a Asemblea:

- As persoas socias, que o sexan na data de realizacién da asembleas.

- Se os Estatutos o prevén podese asistir por medios telematicos, que garantan de xeito correcto, a identidade da persoa
socia. Neste caso, a convocatoria debe establecer prazos, forma e modo de exercer os dereitos para as persoas que
asistan por este sistema.

A asemblea queda validamente constituida, cando, no momento de comezo da sesion:

- En primeira convocatoria, estean presentes e representados a maioria dos votos.

- En segunda, cando estean presentes e representados, polo menos o 10% dos votos. Agas que os Estatutos validen a
constitucion, calquera que sexa o nimero de persoas socias presentes e representadas.

Aspectos a ter en conta na celebracion da asemblea

- Antes de comezar, designar as persoas que van exercer a labor de Presidencia e Secretaria da asemblea.

- Cada persoa ten 1 voto (agas nas cooperativas nas que se autoriza o voto plural ponderado).

- O total de votos das persoas socias colaboradoras, en excedencia e a proba, non poden superar 1/3 dos votos.
- En ningtn caso pode existir voto dirimente.

- Se os Estatutos o prevén, as persoas socias poden facerse representar.

- Os acordos tomaranse por mdis da metade dos votos, sen ter en conta os votos en branco e as abstencions.

- Hai asuntos que precisan unha maioria de 2/3 dos votos (modificacién de Estatutos, achegas de capital, etc.).

Redactar e aprobar a acta da reunion, trala realizacién da reunién ou no prazo de 15 dias por a persoa ou persoas
designada na asemblea, ademais das que exerzan a Presidencia e Secretaria da mesma.

Os acordos que deben ser inscritos no Rexistro de cooperativas e/ou comunicados a terceiros (entidade financeira, por
exemplo), deben ser Certificados pola Secretaria e co visto e prace da Presidencia do Consello Reitor (ou pola
Administracién Unica).
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MODELO

ACTA DE ASEMBLEA XERAL ORDINARIA

[ Situacién: Acta de asemblea xeral ]

ED oo Y N de .vevveiiieeen, do 20......, sendo as ...... horas, celébrase a Asemblea Xeral
Ordinaria de ......ooevveveeeevvieveeeeienneeeeen, , S. Coop. Galega, en convocatoria, no domicilio social da
COOPErativa, Na 1A .....ccevereererriererrieneereennens s M. e , previamente convocada en tempo e

forma, quedando validamente constituida pola asistencia persoal e/ou representada que se especifica.

- As persoas socias presentes son: ......... .., por representacion valida......, 0 que sup6n un total de persoas asistentes
de ............ €0 ......% do total de votos sociais da cooperativa.

- As persoas socias colaboradoras, en excedencia e/ou a proba que asisten & asemblea son .......... persoalmente e .......
por representacion.

Orde do dia*:

1.- Exame da xestion e aprobacion, se procede, das contas anuais do exercicio ......

2.- Aprobacién da distribucion de resultados do exercicio ..........

3.- Presentacion e aprobacién do plan empresarial da cooperativa, para o exercicio ..........

4.- Establecer a achega de capital obrigatoria, para as novas persoas socias®

5.- Eleccién de membros do Consello Reitor (por finalizacién do mandato/para cubrir vacantes existentes)*®
6.- Elixir & persoa que asinara a acta, ademais das que exercen a presidencia e secretaria da asemblea®

7.- Rogos e preguntas.

Preside a Asemblea a/o Presidenta/e do Consello Reitor .......c.cccevevervienenvienenneenne e acttia como Secretario/a o/a do
Consello: ....oocvevervienieienieieeeeene A/O Presidenta/e toma a palabra para dar a benvida s persoas presentes e inicia a
presentacion dos asuntos que conforman a orde do dia.

1.- Iniciase a sesién co Informe de actividades realizadas e o Informe econémico do exercicio 20... , explicando o
traballo desenvolto e os aspectos mais importantes das contas, do exercicio anterior.

Posteriormente dase lectura ao

Seguidamente dbrese unha quenda de intervenciéns na que toman a palabra:
e sométese a aprobacién a xestion e contas do

exercicio ....... , sendo o resultado da votacién: ..... votos a favor, ..... votos en contra; ....... abstenciéns e ......... votos
nulos*,
Acoérdase, por aprobar a xestiéon e as contas do exercicio 20...., asi como a presentacion do

Deposito de contas no Rexistro de cooperativas dentro do prazo dos dous proximos meses.

44 Nas cooperativas de traballo asociado, que non o tefian xa acordado nunha asemblea extraordinaria anterior, debera incorporarse
a orde do dia a proposta de anticipo societario (retribucion a cobrar), para o exercicio en curso. Outro punto da asemblea ordinaria
sera a aprobacion de xuros ao capital, se é o caso.

45 As achegas obrigatorias das novas persoas socias non pode ser inferior & achega obrigatoria minima para ser socia, nin superior &
feita polas socias actuais, incrementada na contia que resulte de aplicar o IPC.

46 Punto da orde do dia opcional, so debe incluirse en caso de que se atendan vacantes, ceses ou renovacions na convocatoria

47 Tres persoa se a cooperativa ten dez ou mais persoas socias.

48 Recoller a tipoloxia de votos existente e descartar as demais.
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2.- Aprobacion da distribucién de resultados.
Elixir entre as dilas opcions de redaccion, sequndo o resultado sexa positivo ou negativo.

a) Sendo os resultados do exercicio positivos, e de conformidade co previsto no artigo .......... dos Estatutos Sociais, e
os artigos 67 e 68 da Lei 5/1998 de Cooperativas de Galicia, o Consello Reitor fai a sequinte proposta de distribucion
de excedentes®:

- Ao Fondo de Reserva Obrigatorio, o ........ %>, que se concreta en ............... euros.

- Ao Fondo de Formacion e Promocion, o ........ %°, que se concreta en ............... euros.

- A retorno cooperativo a cantidade de euros.”

b) Sendo os resultados do exercicio negativos, e de conformidade co previsto no artigo ........... dos Estatutos Sociais,
e o artigo 69 da Lei 5/1998, de Cooperativas de Galicia, o Consello Reitor fai a sequinte proposta de imputacion de
perdas (axustar o texto d situacion real que serd algunha das sequintes ou unha mestura de ambas):

a) Compensalas coa dotacion existente en Fondos de reserva voluntarios (de existir), ou no Fondo de
Reserva Obrigatorio.

b) En caso de non ter dotacion en Fondos de reserva que poidan compensalas de xeito inmediato, recollelas
nunha conta especial para a stia amortizacion con cargo a futuros resultados positivos (dotacion de fondos,
retorno cooperativo correspondentes ds persoas socias ou capital social), dentro do prazo mdximo de sete
anos.

Seguidamente abrese unha quenda de intervenciéns na que toman a palabra: (recoller as intervencions de xeito
resumido, agds que soliciten expresamente que conste en acta) e sométese a aprobacion a proposta de distribucién de
resultados ....... , sendo o resultado da votacién: ..... votos a favor, ..... votos en contra, ....... abstenciéns e ......... votos
nulos.

Acérdase, por maioria/unanimidade aprobar a distribucion de resultados do exercicio 20....

3.- O/A Presidente/a presenta o plan empresarial e a prevision de resultados esperados, proposto polo Consello Reitor,
para o ano ........ Concluida a exposicién dbrese unha quenda de intervenciéns, na que toman a palabra: (recoller as
intervencion de xeito resumido, agds que soliciten expresamente que conste en acta) e sométese a aprobacion o plan
empresarial para 20 ....... , sendo o resultado da votacién: ..... votos a favor.,, ..... votos en contra; ....... abstencions
€ e votos nulos.

Acérdase, por maioria/unanimidade aprobar o plan de empresarial, para o ano 20....

4.- O/A Presidente/a exp6n a necesidade de fixar a achega obrigatorias para as persoas socias que se incorporen este
ano, dando traslado 4 proposta do Consello Reitor de establecer como achega obrigatoria para adquirir a condicién de

socia, a cantidade de .................. euros, que deberd desembolsar na stia totalidade no momento da incorporacion.>
Non habendo intervencién nin outras propostas, sométese a votacion, sendo o resultado da votacién: ..... votos a
favor, ..... votos en contra, ....... abstenciéns e ......... votos nulos.

Acérdase, por maioria/unanimidade aprobar a achega obrigatoria das persoas socias que se incorporen & cooperativa,
131 IO euros, que deberd desembolsar na sta totalidade no momento da incorporacién..

5.- Proposta de redaccion no caso de ter que renovar o Consello Reitor, finalizado o mandato vixente (adaptalo texto
a outras situacions como ceses, dimisions, etc.).

49 Se a cooperativa ten perdas pendentes de compensar utilizara os excedentes para compensalas, en caso de que non tefia ou
aquelas sexan menores que estes, procedera a dotar Fondos (FRO e FFP)

50 FRO (Fondo de Reserva Obrigatorio) contia minima do 20%, dos excedentes unha vez atendidas perdas de exercicios anteriores

51 FFP (Fondo de Formacion e promocion) contia minima do 5%, dos excedentes unha vez atendidas perdas de exercicios
anteriores

52 A asemblea debe decidir o destino do retorno cooperativo, segundo o que se recolla nos Estatutos sociais (cobralo, incorporalo a
capital social, dotar fondos de reserva voluntarios, incrementar a dotacion dos fondos obrigatorios, etc.).

53 Indicar outras condicién do desembolso, segundo o que establezan os Estatutos da cooperativa.

54 Indicar outras condicién do desembolso, segundo o recollido no paragrafo anterior
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Por finalizacién do prazo de vixencia dos cargos sociais da cooperativa, procédese a nomear ds persoas socias que
integrardn o Consello para os.....** vindeiros anos. Trala presentacién de candidaturas e a stia aprobacion , queda
reelexido/renovado o Consello Reitor da cooperativa, composto polas sequintes persoas:

Presidente/a: ) con DNI n° e domicilio
na/o , concello de
Vicepresidente/a: , con DNI n° e domicilio
na/o , concello de
Secretario/a: 5 con DNI n° e domicilio
na/o , concello de

Relacionar calquera outro cargo do Consello Reitor, se é o caso: Tesoureiro/a, Vogais, etc. E 0 mesmo se se renova
outro 6rgano como a Intervencion de contas.

As persoas socias elixidas aceptan o seu cargo diante da asemblea e declaran a inexistencia das incompatibilidades e
incapacidades recollidas no artigo 48 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia. A duracion dos cargos, tal como se
recolle estatutariamente, serd de ...... anos.*

6.- A/s persoa/s que se propén/fien para asinar a acta, xunto co/oa presidente/a e secretario/a da asemblea, é/son:
Indicar nome e apelidos da persoa ou persoas que asinardn a acta.

7.- Rogos e preguntas.
Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas atendidas ou a inexistencia
desta.

Non existindo mais asuntos que tratar, o/a Presidente/a da por rematada a sesion, as ........ horas do dia ......
[« (I de dous mil..............

O/A Presidente/a O/A Secretario/a

ASdO. .o ASdO. .o

Demais persoas socias (unha ou tres) designadas para asinar a acta

55 Indicar o periodo de duracion dos cargos recollido nos Estatutos (que pode ser de dous a seis anos).
56 En caso de que cese ou dimita algunha persoa, debe indicarse que esta a ser debidamente notificada.
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MODELO

ACTA DE ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

[ Situacién: Acta de asemblea xeral ]

EDN oo Y N de .vvveiieeeen, do 20......, sendo as ...... horas, celébrase a Asemblea Xeral
Extraordinaria de .......c..cocceeeeveeienenencnennens , S. Coop. Galega, en primeira/segunda convocatoria, no domicilio social da
COOPETrativa, Na A ...occeeveereereerieererreeneereenneens s D, deiiiieeee , previamente convocada en tempo e

forma, quedando validamente constituida, pola asistencia persoal e/ou representada que se especifica.

- As persoas socias presentes Son: .................. , por representacion valida......, o que sup6n un total de persoas asistentes
de ............ €0 ......% do total de votos sociais da cooperativa.

(a relacion de persoas sociais asistentes péodese recoller a continuacion ou se se prefire por ser moitas, podese xuntar
d acta un anexo co listado de asistentes, asinado polas persoas que exerzan a secretaria e presidencia da sesion)

- As persoas socias colaboradoras, en excedencia e/ou a proba que asisten & asemblea son .......... persoalmente e .......
por representacion.
Indicar, se é o caso, a asistencia doutras persoas como invitadas, que non terdn dereito a voto. (Eliminar as opcions

que non procedan por non ser o caso).

Orde do dia: (transcribir orde do dia tal e como se recolle na convocatoria da asemblea)

1e2.- Calquera asunto de competencia da asemblea, agds aqueles que corresponden d asemblea ordinaria.
3.- Elixir & persoa que asinard a acta, ademais das que exercen a presidencia e secretaria da asemblea®
4.- Rogos e preguntas.

Preside a Asemblea a/o Presidenta/e do Consello ReitOr .........cccceeeveveeciererceenennnenne e actia como Secretario/a o/a do
Consello: ....oooveeereereeieeeeieeieene A/O Presidenta/e toma a palabra para dar a benvida s persoas presentes e inicia a
presentacion dos asuntos que conforman a orde do dia.

1 e 2.- A/O Presidenta/e presenta ...........c..cceceevuenen. e concluida a exposicion abrese unha quenda de intervenciéns, na
que toman a palabra: (recoller as intervencion de xeito resumido, agds que soliciten expresamente que conste en
acta). Finalmente sométese a aprobacion, sendo o resultado da votacién: ..... votos a favor, ..... votos en contra, .......
abstenciéns e ......... votos nulos.

Acérdase, por maioria/unanimidade aprobar ...........cccceceeeeereneneneneneneeneeeeene

3.- A/s persoa/s que se propén/fien para asinar a acta, xunto co/oa presidente/a e secretario/a da asemblea, é/son:
(indicar nome e apelidos da persoa ou persoas que asinardn a acta)

4.- Rogos e preguntas (Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas
atendidas ou a inexistencia desta).

Non existindo maéis asuntos que tratar, o/a Presidente/a da por rematada a sesion, &s ........ horas do dia ......
de .o, de dous mil.............

O/A Presidente/a O/A Secretario/a

ASAO. .ottt ASdO. .ot

Demais persoas socias designadas para asinar a acta (identificalas)

57 Tres persoa se a cooperativa ten dez ou mais persoas socias.
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MODELO

ACTA DA ASEMBLEA XERAL UNIVERSAL **

[ Situacién: Acta de asemblea xeral ]

ED e R R de oo, do 20......, sendo as ...... horas, celébrase a Asemblea Xeral
Universal de ..ocoooeverenenencncciceeee , S. Coop. Galega, no domicilio social da cooperativa®, na
T R T s AU de.iiiieee e, , quedando validamente constituida, pola asistencia
persoal e/ou representada de todas as persoas socias:

- As persoas socias presentes SON: .................. , por representacion valida......, 0 q supén un total de persoas asistentes
de ............ €0 ......% do total de votos sociais da cooperativa.

(A relacion de persoas sociais asistentes podese recoller a continuacion ou se se prefire por ser moitas, podese
xuntar d acta un anexo co listado de asistentes, asinado polas persoas que exerzan a secretaria e presidencia da
sesion)

- As persoas socias colaboradoras, en excedencia e/ou a proba que asisten & asemblea son .......... persoalmente e .......
por representacion.

Indicar, se é o caso, a asistencia doutras persoas como invitadas, que non terdn dereito a voto.
(Eliminar as opciéns que non procedan por non ser o caso).

Orde do dia:

1 e 2. - Calquera asunto de competencia da asemblea, agds aqueles que corresponden d asemblea ordinaria.
3.- Rogos e preguntas.

Preside a Asemblea a/o Presidenta/e do Consello Reitor ........ccccceceeevveriencieeneennenn. e actiia como Secretario/a o/a do
Consello: ....oocveeeeeeereeieeeeieeeeene A/O Presidenta/e toma a palabra para dar a benvida s persoas presentes e inicia a
presentacién dos asuntos que conforman a orde do dia.

1, 2.- A/O Presidenta/e presenta ............coceeeveeveenee. e concluida a exposicion abrese unha quenda de intervenciéns, na
que toman a palabra: (recoller as intervencion de xeito resumido, agds que soliciten expresamente que conste en
acta). Finalmente sométese a aprobacién, sendo o resultado da votacién: ..... votos a favor.,, ..... votos en contra; .......
abstenciéns e ......... votos nulos.

Acérdase, por maioria/unanimidade aprobar ..........ccccecereeeneneneneneneeeeeene

3.- Rogos e preguntas (Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas
atendidas ou a inexistencia desta).

Non existindo maéis asuntos que tratar, o/a Presidente/a da por rematada a sesion, as ........ horas do dia ......
de oo, de dous mil.............

O/A Presidente/a O/A Secretario/a

ASdO. .o ASdO. e

Demais persoas socias®

58 Aquela que se celebra por acordo unanime de todas as persoas socias, no momento en que estando todas presentes decidan
celebrar unha reunién e os asuntos a tratar, polo que non precisa de convocatoria.

59 Aasemblea universal pode celebrarse onde se atopen as persoas socias, nese momento.

60 A acta da asemblea universal ten que estar asinada por todas as persoas socias.
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RENOVACION DO ORGANO DE ADMINISTRACION:
CONSELLO REITOR OU ADMINISTRADOR/A UNICO/A

O Consello Reitor é o 6rgano de goberno, xestioén e representaciéon da cooperativa. A composicion do Consello Reitor
ten que estar recollida nos Estatutos Sociais e non pode ser inferior a tres membros, agas nas cooperativas de tres
persoas que tefian organo de Intervenciéon de contas. Os cargos obrigatorios, son presidencia, vicepresidencia e
secretaria (desaparecendo a vicepresidencia cando sexan de ddas persoas); poden existir outros cargos, a maiores, ou
preverse un nimero variable de membros. As cooperativas deben procurar unha presenza equilibrada de mulleres e
homes, na composicién dos seus érganos.

Os membros do Consello son elixidos, en votacion secreta, por maioria de votos, pola asemblea xeral. E a
presidencia e vicepresidencia nomeadas directamente pola asemblea (agas que os Estatutos anulen esta esixencia); o
resto de cargos poden ser asignados entre as persoas elixidas para conformar o Consello.

O nomeamento producira efecto dende a sia aceptacién, que deberd formalizarse nun prazo maximo de quince dias
desde o seu nomeamento. Para que sexa efectivo ante terceiros debe inscribirse no Rexistro de Cooperativa.

As persoas seran elixidas polo periodo establecido nos Estatutos, entre dos e seis anos. E continuaran exercendo o cargo
ata que se produza a renovacién e a persoa que a substitia acepte o cargo. Os/as conselleiros/as poderan ser
reelixidos/as, agas limitacién estatutaria.

As cooperativas que tefian menos de 10 persoas socias, poden acordar a existencia dun/ha Administrador/a Unico/a,
que debe ser socia, e substituird ao Consello, asumindo as stias competencias e responsabilidades.

O nomeamento ou cese de membros dos 6rganos sociais (Consello Reitor, Administrador/a Unico/a, Interventores/as de
contas) deben inscribirse no Rexistro de Cooperativas, no prazo de 30 dias habiles desde a aceptacion do cargo,
mediante Certificado coas sinaturas lexitimadas notarialmente, autenticadas polo rexistro de cooperativas ou con
sinatura dixital que non precisa lexitimacion.

PROCEDEMENTO

As persoas elixidas pola asemblea para formar parte do Consello Reitor ou ser Administradora Unica (o mesmo para os
membros doutros 6rganos sociais), deben aceptar o seu cargo. Habitualmente no momento do nomeamento, de non ser
asi, no prazo de 15 dias habiles dende que foi nomeada.

Os nomeamentos deben ser inscritos no Rexistro de cooperativas e/ou comunicados a terceiros (entidade financeira, por
exemplo), mediante Certificado elaborado e asinado pola Secretaria, co visto e prace da Presidencia do Consello Reitor
(ou pola Administracién Unica).

O nomeamento dos conselleiros/as producira efecto dende o momento da sda aceptacion, por iso son as persoas elixidas as
que asinan os certificados dos acordos.

A Certificacion da composicion do Consello Reitor debera presentarse para a stia inscricién, no correspondente Rexistro
de Cooperativas, dentro dos 30 dias habiles seguintes a stia aceptacion.

A inscricién pode tramitarse presencialmente ou por sede-electrénica, previo pago de taxas rexistrais (consultar taxa e

tramites en https://emprego.xunta.es/Irpro/web/av_cooperativas/ceses-y-nombramientos).

Cando o Certificado se asine dixitalmente, podese tramitar a solicitude de inscricién por sede electrénica
(https://sede.xunta.gal/portada) utilizando o procedemento PRO04A.
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MODELO

CERTIFICADO DE NOMEAMENTO DO CONSELLO REITOR®

[ Situacién: Renovacion do 6rgano de administracion |

DON/DONA e , con DNI n° ., ,  Secretario/a da
COOPETALIVA ..veuverurereeienrreienieeeeseesaeseessessessessensens , S. Coop. Galega, con domicilio social ..........ccccererriererrienenciennnnne
, identificada fiscalmente co CIF F- .................... e inscrita no Rexistro de Cooperativas co

CERTIFICA

1.- Que segundo consta no libro de actas da asemblea xeral, na reuniéon deste 6rgano celebrada
BT1 etueneenenieereere ettt ae , o dia ... de .o de 20...., con observancia das prevenciéns legais e
estatutarias, tanto na stia convocatoria, como na celebraciéon e adopcién de acordos, procedeuse a modificar a
composicién do Consello Reitor.

(indicar o motivo: finalizacién do mandato, cobertura de vacantes por cese ou dimision, ou calquera outro)

As persoas que conformaban o anterior Consello Reitor, son:
- Presidente/a: (nome completo e DNI)
- Vicepresidente/a: (nome completo e DNI)
- Secretario/a: (nome completo e DNI)
- Resto de cargos (se é o caso) Vogal 1°, 2°, Tesoureiro/a: (nome completo e DNI)

2.- Que o novo Consello Reitor, queda composto por:
- Presidente/a: (nome completo e DNI)
- Vicepresidente/a: (nome completo e DNI)
- Secretario/a: (nome completo e DNI)
- Resto de cargos (se é o caso) Vogal 1°, 2°, Tesoureiro/a: (nome completo e DNI)

As persoas elixidas aceptaron o cargo ante a propia asemblea xeral, e manifestan que non lles afecta ningunha das
incapacidades e incompatibilidades para o exercicio do mesmo, contidas no artigo 48 da Lei 5/1998, do 18 de
decembro, de cooperativas de Galicia.

As persoas cesadas foron notificadas, ao tempo que se lle informaba a todas as persoas socias da nova composiciéon do
Consello Reitor da entidade, por correo-e ou postal. A actual composicién do Consello Reitor permanecera vixente ata

o ano 20....... , N0 que remata o periodo de mandato do actual Consello Reitor.

Para que asi conste e xurda efectos ante o Rexistro de Cooperativas, asino a presente, co visto e prace da/o presidenta/e,

(<) s IR IR de v de dous mil .................

V° e Prace

O/A Presidente/a O/A Secretario/a

ASAO. e ASAO. e,

61 Este modelo de Certificado pode servir de referencia para certificar calquera outro acordo ou decision. Débese adaptar o contido
do Certificado a situacién real: renovacion, cese, dimision, etc.
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MODELO

CERTIFICADO DE NOMEAMENTO DE ADMINISTRADOR/A UNICO/A

[ Situacién: Renovacion do 6rgano de administracion |

| Do) 174 B o) s - KRR , con DNI n° .oovvvvvveeeiennns , Administrador/a Unico/a da
COOPETALIVA  .eeuvererereenieiieieneeeeeneeereseeeeesaeeeenaes , S. Coop. Galega, con domicilio social .......ccccccemverrervvirerceerennen.
de v, ..., identificada fiscalmente co CIF F-.....ccuue..... e inscrita no Rexistro Central de
Cooperativas €O N° ......ccecveevueennne

CERTIFICA

Que segundo consta no libro de actas da asemblea xeral, na reunion deste 6rgano celebrada
BT1 etueneenenieereere ettt ae , o dia ... de .o de 20...., con observancia das prevenciéns legais e
estatutarias, tanto na sia convocatoria, como na celebracién e adopcién de acordos, procedeuse ao nomeamento/d
renovacion da persoa que exerce o cargo de Administradora Unica da cooperativa.

(indicar o motivo: finalizacion do mandato, cobertura de vacante por cese ou dimision, ou calquera outro)

A persoa que desempefiaba 0 cargo ata este TOMENtO € ...........ccceeverueneereerieneeneeneeneenns ,CoN DNIN® ..o,
A persoa elixida en votacion secreta e que asume o cargo por un periodo de ........... anos, é:
Don/Dona ............. (nome completo, DNI e domicilio)

A persoa elixida acepta o cargo ante a propia asemblea xeral, e manifesta que non lle afecta ningunha das
incapacidades e incompatibilidades para o exercicio do mesmo, contidas no artigo 48 da Lei 5/1998, do 18 de
decembro, de cooperativas de Galicia.

A persoa cesada foi notificada, ao tempo que se lle informaba a todas as persoas socias do novo nomeamento do érgano
de administracién da cooperativa, por correo-e ou postal. A persoa nomeada ten un periodo de mandato de .............

anos, polo que permanecerd no seu cargo ata 20....

Para que asi conste e xurda efectos ante o Rexistro de Cooperativas, asino a presente, en ...........ccccereeevvereennes s
- RN de oo, de dous mil .................

O/A Administrador/a Unico/a

ASdO. e

62 Débese adaptar o contido do Certificado & situacion real: nomeamento por modificacion de Estatutos sociais, renovacion, cese,
etc.
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FUNCIONAMENTO DO CONSELLO REITOR

O Consello Reitor é o organo de goberno, xestion e representacion da cooperativa e a persoa que exerce a
presidencia ten a representacion legal da cooperativa. As competencia deste 6rgano poden ser asumidas por un/ha
Administrador/a Unico/a, nas cooperativas de menos de dez persoas socias.

Son competencia do Consello Reitor (ou do Administrador/a Unico/a, se o caso):

- Vixiar o cumprimento da lei e dos Estatutos sociais da cooperativa.

- Representar 4 cooperativa.

- Desempefiar coa debida dilixencia os cargos para os que foron elixidos/as.

- Xestionar e executar o plan de empresa aprobado pola asemblea.

- Acordar sobre a incorporacién e a baixa de persoas socias.

- Fixar o valor das achegas en especie, logo de informe por experto/a independente/a.

- Acordar a proposta de reembolso de capital.

- Aplicar e xestionar o proceso sancionador regulado nos Estatutos sociais.

- Convocar 4 asemblea xeral, tanto a ordinaria como as extraordinarias, en prazo e forma.

- Asumir a presidencia e secretaria da asemblea xeral, agas xusta causa.

- A formulacion de contas, para presentacion a asembleas.

- A rendicién de contas e do informe de xestién da cooperativa, ante a asemblea.

- Elaborar a proposta de distribucion de resultados, para aprobacion da asemblea.

- Elaborar o plan de actuacion e as prevision econémicas da cooperativa, para aprobacién da asemblea.

- Certificar acordos, validamente adoptados tanto pola asemblea como polo consello reitor.

- Custodiar e garantir a correcta xestion dos libros sociais e contables, e da documentacién da cooperativa.

- Acordar sobre o cambio de domicilio da cooperativa, dentro do mesmo termo municipal, agds que os estatutos se
opofian a elo e esixan o acordo asembleario.

- Asumir as funcions do érgano de liquidacioén, tralo acordo de disolucién da cooperativa, agas que os

Estatutos ou a asemblea acorden a existencia deste 6rgano. Neste caso as persoas que compoflan o 6rgano de
liquidacion seran elixidas pola asemblea, en nimero impar e en votacion secreta.

- Redactar o proxecto de fusién ou escision e a proposta de disolucién ou transformacién, para acordo da asemblea e
asumir a xestion dos procesos.

- Calquera outra competencia que lle outorgue a asemblea ou regulen os Estatutos sociais, sempre que non
correspondan, de xeito indelegable, a outro 6rgano social.

As reuniéns do consello serdan convocadas pola presidencia a iniciativa propia ou por peticién doutro membro, se esta
non fose atendida pode ser convocado directamente co apoio dun terzo dos seus membros. Non precisan de
convocatoria cando estando todos membros presentes acordan, por unanimidade, reunirse.

Para que a reunion, convocada previamente, sexa valida teran que asistir mais da metade dos seus membros e, neste
organo, non se admite a representacién. Cada persoa ten un voto e a presidencia o poder de dirimir empates.
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Poden ser convocados e asistir & reunién, con voz e sen voto, persoal técnico da cooperativa ou asesores/as e
especialistas que contribian 4 unha boa toma de decisiéns.

A composicién do consello: nimero de membros e cargos estd regulada nos Estatutos e non poderan ser nomeadas
persoas socias que formen parte doutros 6rganos da cooperativa nin parentes deles ata segundo grado. As vacantes
deben cubrirse na primeira asemblea que se celebre e 0 nomeamento e cese dos seus membros so tera efectos fronte a
terceiros cando se inscriban no Rexistro de cooperativas. Se coinciden vacantes os cargos de presidencia e
vicepresidencia, ou sexa insuficiente o niimero de membros para garantir o funcionamento do consello, debera
convocarse a asemblea, para emendar a situacién, nun prazo maximo de quince dias habiles.

Na acta debe constar: lista de asistentes, lugar, hora e data da reunién, o resumo dos debates, o resultado das votaciéns
e os acordos identificados e redactados con claridade. A Acta debe ser asinada pola presidencia e secretaria da reunion e
os acordos certificados pola presidencia e secretaria do consello reitor.

PROCEDEMENTO

Convocar a reunién do Consello Reitor no prazo establecido nos Estatutos sociais.
Convoca a presidencia, a iniciativa propia ou por peticién de calquera conselleiro/a.
Se desatende a peticién, nun prazo de dez dias, pode convocar a persoa interesada sempre que conte co apoio dun terzo de
membros do consello.

Na convocatoria debe indicarse:
- Data, hora e lugar da reunion.
- Os asuntos da orde do dia, con suficiente claridade e detalle.
(facilitando a documentacién necesaria para a sda avaliacion previa e dotar de axilidade a reunion).

O/s medios empregados para convocar serdn os establecidos nos Estatutos e/ou os acordados polo propio Consello para
garantir a sia recepcién, por todos/as os membros.

A Secretaria elabora a acta, que debe ser aprobada na reunién seguinte ou trala celebracién da reunién, se asi o acordan.
Aprobada a acta, serd trasladada ao Libro de actas do Consello Reitor, e asinada pola presidencia e secretaria.

A certificacién de acordos sera realizada e asinada pola secretaria co visto e prace da presidencia do Consello.
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MODELO

CONVOCATORIA DO CONSELLO REITOR DUNHA COOPERATIVA

[ Situacién: Funcionamento do consello reitor ]

En calidade de membro do Consello Reitor de .......cc.ccoceverienenieneniieninicnennes , S. Coop. Galega, o/a presidente/a do
mesmo, convocalle & reunién que se celebrara o vindeiro dia ....... de o, de 20......, 8S weeevevrerrnnennn. h., no
domicilio social da cooperativa.®

Orde do Dia:

1.- Lectura e aprobacion da acta da reunion anterior

4.- Rogos e preguntas
En caso de non poder asistir, rogase comunique a stia ausencia e causa da mesma.

Atentamente.

O/A Presidente/a.

ASAO. e

63 O funcionamento do Consello Reitor esta recollido nos Estatutos: adaptar o texto & existencia de primeira e segunda convocatoria,
outro lugar de celebracion, etc.

64 Calquera outro asunto da sia competencia: informacion sobre a marcha de determinados asuntos, acordo e cualificacion dunha
baixa, convocatoria de asemblea etc.).
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MODELO

ACTA DO CONSELLO REITOR

[ Situacion: Funcionamento do consello reitor |

| 5 s R a ... de .o, do 20......, sendo as ...... horas, retnese o Consello Reitor
de e S Coop. Galega, no domicilio social da cooperativa, previa convocatoria en tempo e
forma, para tratar os seguintes asuntos da

Orde do dia:

1.- Lectura e aprobacion da acta da reunion anterior.

4.- Rogos e preguntas
Asisten & reunion®: .........ccoveveveeeereronnrnennnns

Preside a reuniéon a/o presidenta/’e do Consello Reitor, .......cccccceeen. e actia como secretario/a o do
Consello, ...cooeveereiieciieeeeieeeeeeees

1.- No primeiro punto da orde do dia, dase lectura 4 acta da reunién anterior®, non habendo achegas nin correcciéns.
Acérdase, por unanimidade®, a probar a acta da reunién celebrado o dia ..... de oo, de 20....

2 e 3.- O/A Presidente/a presenta ..........ccceeevervenens e concluida a exposicion abrese unha quenda de intervenciéns, na
que toman a palabra: (recoller as intervencion de xeito resumido, agds que soliciten expresamente que conste en
acta). Finalmente sométese a aprobacion, sendo o resultado da votacion: ..... votos a favor, ..... votos en contra, .......
abstencions.

Acérdase, por maioria/unanimidade aprobar .............ccoceevieviiiiniiinenieneeeen

4.- Rogos e preguntas.®

Non existindo maéis asuntos que tratar, o/a Presidente/a da por rematada a sesion, as ........ horas do dia ......
de .oorerienene de dous mil.............

O/A Presidente/a O/A Secretario/a

ASdO. .o ASdO. .o

65 Relacionar as persoas socias asistentes, indicar se hai ausencia (de quen e o motivo) e se estan presentes outras persas alleas
(persoal técnico, asesores/as, etc. Identificalas.

66 Se foi previamente enviada e se acorda non darlle lectura porque xa foi lida polas persoas asistentes, indicalo asi
67 Recoller o resultado da votacion: unanimidade, maioria de ..... votos a favor e ..... votos en contra/abstencions, etc.
68 Indicar o que corresponda: o contido doutros asuntos tratados, os rogos e preguntas atendidas ou a inexistencia desta.
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FUNCIONAMENTO DO ORGANO DE INTERVENCION DE
CONTAS

A existencia do 6rgano de Intervencion de contas é voluntaria. Se a cooperativa decide telo, debe regulalo nos
Estatutos sociais, indicando o nimero de membros, e a duracién do mandato, entre dous e seis anos.® A regulacién
deste érgano é similar & do Consello, pero a diferencia deste a responsabilidade dos seus membros, non é solidaria.

As persoas que integren o 6rgano de Intervencién de contas seran elixidas pola asemblea xeral, por maioria de votos e
mediante votacion secreta. Deberan ser persoas socias, agds que cando sexan mais dunha, os Estatutos ou a asemblea,
por maioria reforzada de dous terzos, acorde elixir a unha persoa non socia, pola stia valia profesional e prestixio.

O ¢6rgano de Intervencion de contas, ten que emitir un informe no que se censuren as contas anuais e a proposta de
distribucion de excedentes ou de imputacion de perdas. Para levar a cabo a stia funcién, o Consello Reitor debera
pofier a stia disposicion as contas anuais cun mes de antelacién, como minimo, 4 data de realizacién da Asemblea Xeral
Ordinaria.

Se a cooperativa ten 6rgano de intervencion, podera deixar de emitir o seu Informe cando se leve a cabo unha auditoria
externa das suas contas, ben por estar obrigada por lei, polos estatutos ou porque o soliciten, por escrito, o0 15% dos/as
socios/as da cooperativa.

O acordo de aprobacién das contas anuais pola asemblea sera nulo sen o previo informe de Intervencién de contas ou de
auditoria externa. A cooperativa que tefia este 6rgano debera ter, correctamente legalizado o Libro de Informe de
intervencion no que se recollan os informes emitidos.

Na asemblea, serd quen se encargue de verificar e validar o documento de representacion dunha persoa socia por
outra asistente & asemblea.

PROCEDEMENTO

O exercicio econémico coincidird co ano natural, agas que os Estatutos dispofian outro periodo (por que a actividade tefia
outro calendario, como as cooperativas de ensino, por exemplo)

Unha vez pechado o exercicio, o Consello Reitor ten tres meses para formular as contas anuais, o informe de xestién e a
proposta de distribucién de resultados

No prazo minimo de 1 mes antes da celebracién da asemblea o Consello Reitor debe pofier a disposicién do 6rgano de
Intervencion, as contas anuais e calquera outra documentacién e informacién que precise para realizar a stia funcién

Emision de Informe de Intervencién para presentar na asemblea xeral ordinaria, que debe estar recollido no Libro de
Informes de Intervencién”

A asemblea non pode aprobar as contas sen Informe de intervencion ou de auditoria (agas nas cooperativas que non
tefian este 6rgano)

69 Recoméndase fixar a mesma duracion ca que tefian os membros do Consello Reitor, para facer coincidir nun mesmo proceso de
eleccién e comunicacién ao Rexistro, ambos 6rganos.
70 O Libro de Informes de intervencion é similar ao Libro de actas pero debe estar identificado como tal.
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MODELO

INFORME DE INTERVENCION DE CONTAS

[ Situacién: Funcionamento do érgano de intervencion de contas |

A persoa abaixo asinante”, DON/DONA ......cccccceoeeveeeerereveeeerereeeenererenenns , con DNI .oovveenee , en calidade de
Interventor/a de .......cccceeeveereeeceenieenneennns , S. Coop. Galega, en cumprimento co disposto na Lei 5/1998 de Cooperativas
de Galicia e nos seus Estatutos Sociais.

FAI CONSTAR

Que tras revisar as contas anuais correspondentes ao exercicio ............ , asi como a proposta de distribucion de
resultados referente ao mencionado exercicio e, comprobando os antecedentes e xustificantes que considerou
conveniente consultar para o mellor cuamprimento da sda mision.

MANIFESTA

Que, baixo o seu criterio, os mencionados documentos foron cumprimentados de acordo coas disposiciéns vixentes e
concordan ben e fielmente cos apuntes contables da cooperativa, e

Que, polo tanto, procede propor a aprobacién integra das contas do exercicio .......... , asi como a proposta de distribucién
de resultados feita polo Consello Reitor”.

EN e , a dia e de e de dous mil .......c..c..... , fago entrega ao
Consello Reitor deste Informe para a sia presentacién ante a Asemblea Xeral Ordinaria da cooperativa.

71 Adaptar o texto & existencia de mais dunha persoa no 6rgano de Intervencion, se é o caso.
72 Ou Administrador/a Unico/a, segundo a forma de organo de administracién existente na cooperativa.


http://Www.espazo.coop/

COLECCION: MODELOS DE XESTION SOCIETARIA EN COOPERATIVAS
Www.espdz0o.coop

PROCESO DE DISOLUCION E LIQUIDACION DA
COOPERATIVA

A asemblea da cooperativa pode acordar a disoluciéon da mesma, por maioria de dous terzos dos votos presentes e
representados, como paso previo ao proceso de liquidacién e extincién da mesma”. Acordada a disolucién a cooperativa
entra en proceso de liquidacion, que debe xestionar o d6rgano de liquidacién formado polas persoas liquidadoras,
elixidas pola asemblea en niimero impar ou polo propio Consello Reitor (ou Administrador/a Unico/a), segundo o que
establezan os Estatutos sociais da cooperativa.

Inscrita o acordo de disolucién e nomeadas a persoas que van xestionar a liquidacién, entrase en periodo de liquidacién
da cooperativa. Situacién que debe indicarase nos documentos emitidos a partir dese momento (S. Coop. Galega “en
liquidacion”).

PROCEDEMENTO

Convocar a asemblea para acordar sobre a disolucién da cooperativa.
Na mesma asemblea podemos designar o érgano de liquidacién e, polo tanto, o nomeamento de persoas liquidadoras
(se é o caso). Recoller o acordado en acta .”*

Publicacién do acorde no DOG (diario.oficial.galicia@xunta.gal)

- Solicitar valoracion por correo-e (enviar texto en galego)

- Tramitar o seu pagamento (co orzamento envian instrucioéns para proceder ao seu pago)

- Enviar ao DOG por correo-e, 0s seguinte documentos:
- Xustificante de pago das taxas, escaneado
- O texto a publicar no DOG, en galego e en castelan, nun documento de texto, que conste claramente o
nome da cooperativa e un nimero de teléfono de contacto.
- Documento oficial (inscricién do Rexistro de cooperativas, por exemplo) onde apareza o nome oficial da
cooperativa, para a sda correcta identificacion.
- Estar pendente da stia publicacién no DOG e gardar a folla (pdf) na que aparece o anuncio.

Para calquera aclaracién, contactar co servizo do DOG no 981 544 268.

Publicacion do acordo no periodico

- Redactar o texto do anuncio e solicitar orzamento nun xornal con tirada na zona (publicar entre luns e venres,a fin de
semana é mais caro) e nun tamaifio de un ou dous médulos, é suficiente. Indicar o dia de publicacién e na seccién do
periédico que vai ir o anuncio (pode ser comarcal ou autonémica).

- Co orzamento indican o sistema de cobro, habitualmente unha conta para realizar o pago.

- Feito o pago, enviase o xustificante de pago por correo-e, para que procedan a stia publicacién; indicar no correo os
datos da cooperativa, para que o peridédico emita a factura do ingreso realizado, asi como o texto a pofier no periédico
e o dia acordado para a sda publicacion.

Solicitar o envio da paxina no que aparece o anuncio (pdf) e/ou lembrar comprar o periédico e recortar a paxina
enteira onde aparece publicado o anuncio (non recortar o anuncio).

Formalizar o acordo de disolucién en escritura piblica
- Facer o Certificado do acordo de disolucién, e nomemento das persoas liquidadoras, se é o caso.
- Levar & notaria:
- Certificado do acordo de disolucioén,
- 0 anuncio do periédico,
- 0 anuncio do DOG.
Elevar a escritura publica os acordos e solicitar unha copia autorizada e ddas copias simples.

73 Se a disolucién non é voluntaria nin esta motivada por un proceso de fusion ou escision, é suficiente o acordo de mais da metade
dos votos validamente expresados.

74 Tomado o acordo, tamén hai que facer comunicacions de caracter tributario (comunicar a Facenda (AEAT) o cese de actividade
(mod 036)) e de caracter laboral (baixa na Seguridade social; tramitar o recofiecemento do dereito a prestacion de desemprego ou
o cese de actividade definitiva).
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Imposto de transmisiéns patrimoniais (modelo 600)”

Unha vez escriturada a disolucién, presentar na Oficina Liquidadora da Axencia Tributaria (conselleria de Facenda-
Xunta) que corresponda: a escritura autorizada, una copia simple e o modelo 600 (incorporan a primeira o xustificante
de ter tramitado o imposto e quedan coa copia simple).

Inscricion do acordo de disolucion no Rexistro de cooperativas

Presentar no Rexistro de cooperativas:

- Solicitude de inscricién de disoluciéon e nomeamento de liquidadoras, se é o caso.

- Escritura notarial (copia autorizada, co mod. 600 e unha copia simple).

- Xustificante pago taxas de inscricion.

- Péaxinas do periddico e do DOG onde aparecen os anuncios.

Tanto o documento de solicitude como o de pago de taxas estan dispofiibles na asesoria virtual de cooperativas.

Balance Final de Liquidaciéon

Unha vez que se rematen as operacions de liquidacién(cese de subministro, pagos-cobros) e o peche contable da
cooperativas obteremos o Balance final de liquidacion, que reflectird con exactitude e claridade o estado patrimonial e
o proxecto de distribucién do activo.

Neste punto temos que:

- Aprobar en asemblea o balance final de liquidacién e a proposta de distribucién do activo (recollelo en acta).

- Facer ptiblico o Balance de liquidacién no DOG e nun periddico (seguir o procedemento indicado anteriormente).

Dende a data de publicacion do tdltimo dos anuncios, hai que agardar 2 meses, por se aparece algtin acredor.
Transcorrido dito prazo, procédese a distribucion do activo existente.

Escritura publica de extincion
Rematada a liquidacion, as persoas liquidadoras, ou o 6rgano de administracién encargado desta, outorgaran escritura
publica de extincion.
- Facer o Certificado de aprobacién do balance final de liquidacion e das operaciéns de distribucion do activo, no que
se acredite o cumprimento dos requisitos previstos nos artigos 93 e 94 da Lei de cooperativas e nos Estatutos sociais da
cooperativa.
- Levar a notaria:

- Certificado de aprobaciéon do balance final de liquidacién e das operacions de distribucién do activo.

- O anuncio do periédico, no que se fai ptiblico o balance de liquidacién.

- O anuncio do DOG, no que se fai publico o balance de liquidacién.
Na escritura ten que constar a manifestacién das persoas liquidadoras sobre:
a) O transcurso do prazo de impugnacién do acordo de aprobacién do balance final e do proxecto de distribucion do
activo sen que fosen formuladas reclamaciéns ou son firmes as sentencias que as resolveron, se é o caso.
b) A satisfaccion dos acredores, a sta identidade, cantidades e entidade de consignacién, se é o caso,
) A posta a disposicion do Consello Galego de Cooperativas as cantidades correspondentes, se é o caso, incorporando
a escritura a certificacién bancaria do ingreso. 7
) A entrega aos socios das cantidades previstas, identificando persoas, importes e procedemento de pago.
Elevar a escritura publica os acordos e solicitar unha copia autorizada e unha copia simple.

75 As cooperativas estan exentas do pago do imposto, o beneficio fiscal se fundamenta na Lei 20/1990 fiscal de cooperativas.

76Se o Balance de liquidacion recolle a existencia de dotacion no Fondo de Reserva Obrigatorio e/ou no Fondo de Formacion,
ditas cantidades débense ingresar na conta que o Consello Galego de Cooperativas ten habilitada para tal fin, antes de ir ao
notario a escriturar e extincion da cooperativa, xa que se precisa un certificado conforme se levou a cabo dito tramite. N° de conta
na que facer o ingreso: Caixa Rural: 3070 0035 25 6016606227 Concepto: Asignacion dos seguintes fondos ao Consello Galego
de Cooperativas, de , S. Coop. Galega “en liquidacion”: Fondo de Reserva
Obrigatorio: euros

Fondo de Formacion y Promocion: euros

Total: euros
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Inscricion da extincion da cooperativa, no Rexistro de Cooperativas

Solicitando a cancelacién de todos os asentamentos relativos a cooperativa, e depositando toda a documentacion
pertencente a cooperativa (libros sociais, documentacién social, documentos notariais, libros contables,
documentacién laboral, contable e fiscal -cando menos dos dltimos catro anos-, etc). A documentacién debe ir en
caixas, cunha relacién do contido de cada caixa pegada por fora.

Presentar no Rexistro de cooperativas:

- Solicitude de extincién e cancelacién de todos os asentos da cooperativa.

- Escritura notarial (copia autorizada e unha copia simple).

- Xustificante pago taxas de inscricion.

- Paxinas do periddico e do DOG onde aparecen os anuncios do Balance de liquidacion.

- Unbha relacién dos libros e documentos da cooperativa, debidamente identificados, coas sinaturas das persoas
liquidadoras, autenticadas ante o Rexistro de Cooperativas (levar as follas sen asinar e facelo no Rexistro para que as
autentiquen no momento de presentalas).

Tanto o documento de solicitude como o de pago de taxas estan dispofiibles na asesoria virtual de cooperativas.

Baixa definitiva na actividade

Unha vez inscrita no Rexistro a extincién, hai que presentar na Axencia tributaria (AEAT) a baixa definitiva, na
actividade, da cooperativa, e comunicar a stia extincién; para elo presentar:

- Modelo 036.

- Fotocopia da escritura publica de extinciéon, coa anotacion rexistral (levar tamén a orixinal para o seu cotexo).

Non deixedes de facer este tramite para que non reclamen a presentacion de impostos.
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MODELO

ACTA DE ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA/ORDINARIA/UNIVERSAL”

[ Situacién: Proceso de disolucién e liquidacion da cooperativa ]

EDN oo Y N de .vvveiieeeen, do 20......, sendo as ...... horas, celébrase a Asemblea Xeral
Universal de ..........cccoeveeeinveenvencennanns , S. Coop. Galega, no domicilio social da cooperativa, con observancia das
prevencions legais e estatutarias, no que respecta a celebracién e adopcién de acordos.

Se confirma a asistencia da totalidade de persoas socias, cuxa relacién se recolle a continuacion:
e (relacion de persoas socias)

Dése lectura & proposta de Orde do dia, que queda aprobada por unanimidade’:

1.- Proposta de Disolucién da cooperativa.

2.- Nomeamento de Liquidadoras e cese do Consello Reitor.
3.- Cese da actividade.

4.- Rogos e preguntas.

Preside a Asemblea a/o Presidenta/e do Consello Reitor don/dona ..........cceceeeeveeeeveeeeneeeennee.. e actia como Secretario/a
o/a do Consello: don/dona .........ccceeeeeevvveevneeeenneeens

1.- Toma a palabra a Presidenta para informar da situacion actual da cooperativa ante as actuais condiciones de traballo
e as conseguintes perdas €CONOMICAS. ..........eceeveneeueneenennn (argumentar a proposta de disolver e pechar a
cooperativa). Ante a dificultade de darlle continuidade & cooperativa, proponse o peche da mesma.

Tras analizar e debater a proposta, acérdase, por unanimidade (ou a maioria existente), proceder & disoluciéon
de o , S. Coop. Galega.

2.- Acordada a disolucion procédese a nomear Liquidadoras, en aplicacién do artigo ....... , dos Estatutos Sociais da
cooperativa, que establece o nimero de ......... persoas. As Liquidadoras da cooperativa, seran as persoas autorizadas
para realizar as xestions necesarias para formalizar a disolucién da empresa e a stia posterior liquidacion.
Acérdase, por unanimidade, nomear a:

ettt s n (nome completo, Dni e domicilio)

As nomeadas aceptan expresamente o seu cargo ante a asemblea xeral e manifestan non estar incursas en causa algunha
de incapacidade o incompatibilidade prevista no artigo 48 da Lei 5/1998, de cooperativas de Galicia.

O acordo de disolucién da cooperativa e o nomeamento de Liquidadoras, supén o cese automatico das persoas que
formaban o Consello Reitor. Quedando, en este acto da asemblea, debidamente informadas e expresamente aceptado
dito cese pola desaparicién obrigada do 6rgano de administracién da cooperativa.”

3.- Consecuencia do acordado nos puntos anteriores, decidese o cese da actividade o dia ..... de oo do ano en
curso, data na que se prevé terminar o traballo comprometido. Coa mesma data comunicarase 4 Axencia Tributaria o
cese de actividade e & Tesoureria da Seguridade Social, a baixa na cotizacion, das persoas traballadoras, por cese de
actividade e peche empresarial.

Acoérdase, por unanimidade, o cese de actividade o dia...... de oo, de 20...

77 Adaptar a redaccion do contido da acta & tipoloxia de asemblea (ver apartado acta de asemblea).
78 Adaptar a Orde do dia aos asuntos que se deban e/ou queiran tratar.

79 Adaptar o texto aos Estatutos sociais da cooperativa nos que pode asumir a liquidacion o Consello Reitor ou este estar substituido
por unha Administracién unica.
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A continuacién procédese a redactar e dar lectura & acta da reunién, non habendo ningunha outra intervencién que
solicite quede constancia, na mesma. Asinan a acta todas as persoas socias da cooperativa.®

Dése por finalizada a reunién da asemblea, &s ......c..ccccoeeneee. horas do dia .....c.c....... de .o, de dos
mil ...

O/A Presidente/a O/A Secretario/a

ASdO. .ot ASdO. ..o

Demais socias:

ASdO. e, BN« o

80 A acta da asemblea universal ten que estar asinada por todas as persoas socias.
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MODELO

CERTIFICADO DE ACORDO DE DISOLUCION DA COOPERATIVA®

[ Situacién: Proceso de disolucién e liquidacion da cooperativa ]

Don/Dona con DNI N° s
Don/Dona ...

Don/Dona .......vvvvvevevereeeeeeeeeeeeeeeieeeeeseenennnns, CONDNID® i, ,

en calidade de Liquidadoras da COOPEIativa .........ce.ceceververveniesienienienieneneenne , S. Coop. Galega, con domicilio
SOCIAl .oevveiieeieeieee e, de oo , identificada fiscalmente co CIF F-.................... e inscrita no

CERTIFICAN

1.- Que o dia ...... de cooreeiiieeene de 20...., celebrouse Asemblea xeral Universal de ........cccoovvvennnnne. , S. Coop.
Galega, no seu domicilio social e con asistencia de todas as persoas socias. A asemblea, presidida pola/o presidenta/e da
COOPETALIVA ..eeuveeneerreenieenieeneeneeesneeeeens , realizouse con cumprimento de todos os requisitos legais e estatutarios, tanto

para a sua celebracién como para a adopcién de acordos.
2.- Que, dentro da orde do dia, acordouse, por unanimidade:

- A disolucion da cooperativa ............cccoccervvrrririerrnenen. , S. Coop. Gallega, ante as dificultades econémicas e a
imposibilidade de darlle continuidade a actividade da cooperativa.

- Nomear o o6rgano de Liquidacién, en aplicacion do artigo ........ dos Estatutos Sociais da cooperativa, que establece
un nimero de tres persoas. As Liquidadoras da cooperativa, son as persoas autorizadas para realizar as xestions
necesarias para formalizar a disolucién da empresa e a sda posterior liquidacién.

Elixiuse, por unanimidade, as seguintes persoas socias:
ettt (nome completo, Dni e domicilio)

As nomeadas aceptan expresamente o seu cargo ante a asemblea xeral e manifestan non estar incursas en causa algunha
de incapacidade o incompatibilidade prevista no artigo 48 da Lei 5/1998, de cooperativas de Galicia.

O acordo de disolucién da cooperativa e o nomeamento de Liquidadoras, supén o cese automatico das persoas que
formaban o Consello Reitor. Quedando, en este acto da asemblea, debidamente informadas e expresamente aceptado
dito cese pola desaparicién obrigada do 6rgano de administracion da cooperativa.®

- O cese da actividade o dia ..... de .ooeereine de 20....., data na que se prevé terminar o traballo comprometido. Coa
mesma data comunicarase & Axencia Tributaria o cese de actividade e & Tesoureria da Seguridade Social, a baixa na
cotizacioén, das persoas traballadoras, por cese de actividade e peche empresarial.

Para que asi conste e a realizacion dos tramites oportunos, expidese a presente certificacion, en .................. ,
A e de oo de dos mil .....ccceveuueueene

Liquidador/a Liquidador/a

ASdO. e ASdO. e

Liquidador/a

ASdO. .o

81 Adaptar o texto da Certificacion a tipoloxia de asemblea celebrada.

82 Adaptar o texto aos Estatutos sociais da cooperativa nos que pode asumir a liquidacién o Consello Reitor ou este estar substituido
por unha Administracién unica.
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MODELO

TEXTO PARA ANUNCIO NO DIARIO OFICIAL DE GALICIA -DOG-

[ Situacién: Proceso de disolucién e liquidacion da cooperativa ]

Anuncio de Disolucion da cooperativa

"En cumprimento do establecido no artigo 87 da Lei 5/1998, de cooperativas de Galicia, faise publico que na asemblea

xeral universal, que tivo lugar o .. de ... de 20...., acordouse por unanimidade, a disolucion
e e , S. Coop. Galega (CIF F .................. )"
83 R R - de e, de 20......

(nome completo das persoas liquidadoras)

Liquidadoras/es de .......cc.cceceevueneenienieneneene , S. Coop. Galega

Persoa de contacto: Indicar persoa de contacto, corre-e e tfno.

MODELO

ANUNCIO NO XORNAL

[ Situacién: Proceso de disolucion e liquidaciéon da cooperativa |

Seguir as indicacion recibidas polo xornal contactado, que soe solicitar:

Tamaiio: 1 modulo®

Data de publicacion: .... de ............cccccc... de 20......

Edicion: (comarca, Galicia)

Texto a publicar:

"En cumprimento do establecido no artigo 87 da Lei 5/1998, de cooperativas de Galicia, faise publico que na asemblea

xeral universal, que tivo lugar o .. de ............. de 20...., acordouse por unanimidade, a disolucion
e oo , S. Coop. Galega (CIF F.................. )"
ED oo A - de e, de 20......

(nome completo das persoas liquidadoras)

Liquidadoras/es de .......c.ccceceevvereereereeneencuene , S. Coop. Galega

Indicar nome dunha persoa de contacto, corre-e e tfno. e datos da cooperativa para facturacién: nome, enderezo e
CIF.

83 Se consideran que non é suficiente xa o indican. O custo vai depender do tamafio do anuncio e da seccién na que se publique.
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MODELO

ACTA DE ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA/ORDINARIA/UNIVERSAL®*

[ Situacién: Proceso de disolucién e liquidacion da cooperativa ]

ED oo Y N de .vevveiiieeen, do 20......, sendo as ...... horas, celébrase a Asemblea Xeral
Universal de .........cccccceeevvenenrnenncnncn. , S. Coop. Galega en liquidacién, no domicilio social da cooperativa, con
observancia das prevencions legais e estatutarias, no que respecta & celebracion e adopcion de acordos.

Se confirma a asistencia da totalidade de persoas socias, cuxa relacién se recolle a continuacion:
e (relacion de persoas socias).

Dése lectura & proposta de Orde do dia, que queda aprobada por unanimidade®:
1.- Balance final e proposta de distribucién do activo.
2.- Rogos e preguntas.

Preside a don/dona ..........cccceeeieecieecieecieennnenee. e actiia como Secretario/a don/dona .........cccceeeeveeeeeeieeneennnen.
1.- Trala aprobacién o ....... de .o a disolucién da cooperativa, unha vez realizadas as dilixencias oportunas

para a liquidacién da cooperativa, preséntase a o Balance de liquidacion e a proposta de distribucion do activo, co
seguinte resultado®:

Tesoureria
Resultado de exercicios anteriores
Capital Social

Outros acredores

Total activo:

(<> TN <> T <o I > N > B <

Total pasivo:

Aprébase, por unanimidade, o Balance de Liquidacién e a proposta de distribucién do activo. Seguindo cos tramites
legais procédese 4 stia publicaciéon no Diario Oficial de Galicia e nun periédico. Transcorrido o prazo de publicacién
establecido no artigo 94 de la ley 5/1998 de Cooperativas de Galicia, formalizaranse este acordos outorgando escritura
publica de extincion, para a stia posterior inscriciéon no Rexistro de Cooperativas competente.

Non habendo madis asuntos que tratar nin intervenciéns que soliciten quede constancia dela, procédese a redactar e dar
lectura & acta da reunién. Asinan a acta todas as persoas socias da cooperativa.®” Dése por finalizada a reunidn,

AS e, horas do dia .................. (o (I de dos mil ..............
O/A Presidente/a O/A Secretario/a
ASAO. e ASAO. i

Demais persoas socias:
ASdO. .o ASdO. e

84 Adaptar a redaccién do contido da acta & tipoloxia de asemblea (ver apartado acta de asemblea).
85 Adaptar a Orde do dia aos asuntos que se deban e/ou queiran tratar.

86 Adaptar o cadro do balance final, 4 realidade de cada caso (identificar dotacion existentes nos Fondos (FRO e FFP), se é o caso).
A proposta ten que estar revisada e validada polo 6rgano de Intervencion, en caso de que o haxa, e debe indicarse na
acta e redactarse dito informe.

87 A acta da asemblea universal ten que estar asinada por todas as persoas socias.
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MODELO

TEXTO PARA ANUNCIO NO DIARIO OFICIAL DE GALICIA -DOG-

[ Situacién: Proceso de disolucién e liquidacion da cooperativa ]

Anuncio de Liquidacion e Balance final de Liquidacion

En cumprimento co establecido no artigo 94.2 da Lei 5/1998, de Cooperativas de Galicia, faise ptiblico que na
Asemblea xeral universal, celebrada o ..... de .o de 20...., acordouse, por unanimidade de votos, a
liquidacion de ........cccceevvvenennnnen. , S. Coop. Galega en liquidacion (CIF F.................. ), co seguinte Balance final de
liquidacion e proxecto de distribucién do activo:

Tesoureria
Resultado de exercicios anteriores
Capital Social

Outros acredores

Total activo:

(<> TN <> T <o I > B <> B <

Total pasivo:

(nome completo das persoas liquidadoras)
Liquidadoras/es de .........cceeeecveeeeveeneenennnnne , S. Coop. Galega
Persoa de contacto: Indicar persoa de contacto, corre-e e tfno.

MODELO

ANUNCIO NO XORNAL

[ Situacién: Proceso de disolucion e liquidaciéon da cooperativa |

Seguir as indicacion recibidas polo periddico contactado, que soe solicitar:

Tamafio: 2 modulo

Data de publicacion: .... de .........c.ccceceeueeee de 20......

Edicion: (comarca, Galicia)

Texto a publicar:

En cumprimento co establecido no artigo 94.2 da Lei 5/1998, de Cooperativas de Galicia, faise ptiblico que na
Asemblea xeral universal, celebrada o ..... de .oovveeeirieiine de 20...., acordouse, por unanimidade de votos, a
liquidacién de ........ccccocerennenneneee , S. Coop. Galega en liquidacion (CIF F.................. ), co seguinte Balance final de
liquidacion e proxecto de distribucién do activo:

Tesoureria
Resultado de exercicios anteriores
Capital Social

Outros acredores

Total activo:

(<> <o T <o I <> B <> B <}

Total pasivo:

(nome completo das persoas liquidadoras)

Liquidadoras/es de .......c.ccceceeveereeneeneenenceenne , S. Coop. Galega

Indicar nome dunha persoa de contacto, corre-e e tfno. e datos da cooperativa para facturaciéon: nome, enderezo e
CIF.
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MODELO

CERTIFICADO DE ACORDO DE EXTINCION DA COOPERATIVA®

[ Situacién: Proceso de disolucién e liquidacion da cooperativa ]

Don/Dona . ettt st et

Don/Dona , con DNI n°

N° e ,en calidade de Liquidadoras da cOOPErativa .........c..ccoceevereenieneesieneenieniceneneenne , S. Coop. Galega en
liquidacion, con domicilio social .......cccceeceeverceenernieneneenne. [« (TR , identificada fiscalmente co CIF
Forriieiiees e inscrita no Rexistro Central de Cooperativas co n° ..........c..c......

CERTIFICAN

1.- Que o dia ...... de .ovvvveiiieeine de 20...., celebrouse Asemblea xeral Universal de .........ccccovuuuneen.. , S. Coop.
Galega, no seu domicilio social e con asistencia de todas as persoas socias. A asemblea, presidida por
Don/Dona ....ccoccceeerveeeennieennieeeceeeeneeenns , Tealizouse con cumprimento de todos os requisitos legais e estatutarios, tanto

para a sua celebracién como para a adopcién de acordos.
En dita Asemblea aprobouse por unanimidade o balance final de liquidacion e a proposta de distribucién do activo®,
que se recolle a continuacién:

Tesoureria
Resultado de exercicios anteriores
Capital Social

Outros acredores

Total activo:

[>T <> I < I > B > B <

Total pasivo:

2.- Que transcorreu o prazo legal dende a publicacién na prensa (identificar xornal o .... de ................. de 20....) e no
DOG (n° ..... de ...... de .o de 20.....) da aprobacién do balance final e do proxecto de distribucién do activo,
sen que se produciran reclamaciéns.

3= QUE .o e e e nrraaeean % acordase por unanimidade dar continuidade ao procedemento
de liquidacion da cooperativa.

En base a todo isto, e seguindo co procedemento establecido no artigo 95 da Lei 5/1998 de cooperativas de Galicia,
unha vez finalizada e materializada a liquidacién, procedese a outorgar escritura piblica de extincion, co fin de

realizar a sta inscricién e solicitar a cancelacién dos asentos relativos & cooperativa, no Rexistro de cooperativas
pertinente.

Para que asi conste e a realizacién dos tramites oportunos, expidese a presente certificacion, en .................... ,
A e de oo de dos mil .....cccceueuenene

As/os Liquidadoras/es

ASdO. e, ASdO. e, ASAO. i

88 Adaptar o texto da Certificacion 4 tipoloxia de asemblea celebrada.
89 Indicar que foi previamente censurado polo érgano de Intervencion de contas, se existe este 6rgano.

90 Indicar a situacion existente: non habendo débedas da cooperativa con terceiras persoas nin con persoas socias; non existindo
medios para facer fronte as débedas existentes, etc.
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ANEXO

PRAZOS

Os prazo sinalados na Lei 8/1998 de Cooperativas de Galicia por dias, o computo farase en dias habiles. Cando se fixen
por meses ou anos o computo faise segundo o que dispofia o Cédigo civil. Cando o tltimo dia do prazo sexa inhabil,
este enténdese prorrogado ao primeiro dia hébil seguinte. (Disposicién adicional primeira da lei 5/1998 de
Cooperativas de Galicia).

E o Cédigo civil, no artigo 5, di que:

- cando o prazo é por dias, se inicia o dia seguinte a recibir a notificacién.

- cando o prazo é por meses ou anos, computase de data a data e se no mes non hai dia equivalente, o prazo remata o
dltimo dia do mes.

Lembrar que son dias inhabiles: sédbados, domingos e festivos oficiais.

ACTOS DE OBRIGADA INSCRICION NO REXISTRO DE
COOPERATIVAS

A Lei 5/1998 de Cooperativas de Galicia, establece como de abrigada inscricién no Rexistro de Cooperativas:

.A constitucién da cooperativa.

.A modificacién dos Estatutos Sociais.

.A fusion, escision, disolucién, reactivacion e liquidacién da sociedade.

.0 nomeamento de cargos nos érganos sociais (Consello Reitor/Administracién Unica, érgano de Intervencién de
contas e 6rgano de Liquidacién, segundo o acordado nos Estatutos sociais).

Os acordos sobre todos estes actos son competencia da Asemblea Xeral, agds o cambio de domicilio no mesmo termo
municipal que pode ser acordado polo Consello Reitor (ou Administrador/a Unico/a).
A inscricién no Rexistro faise mediante presentacion de:

- Solicitude (modelo oficial asesoria virtual )

- Certificacién do acordo, elevada a escritura publica, agas cando o que se inscriba sexa o0 nomeamento de cargos ou o
cambio de enderezo, no mesmo termo municipal, neste casos bastara a lexitimacién notarial das sinaturas da
certificacién, que sexan autenticadas no Rexistro ou que os documentos se asinen con sinatura dixital.
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PROCEDEMENTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

Organo competente

Asemblea xeral

Requisitos

- Elaborar un Informe sobre a conveniencia e xustificaciéon da modificacién.

- Informar s persoas socias, de xeito claro, dos termos da modificacion.

- Aprobacion por maioria reforzada (dous terzos dos votos presentes e
Representados).

- Levantar acta da reunion.

- Facer ptiblico o acordo no periddico, se é o caso.

- Elevar a escritura puiblica o acordo de cambio de denominacién.

- Inscribir no Rexistro de cooperativas a modificacién de Estatutos.

Procedemento de
inscricién no Rexistro

- Certificacion emitida polo/a Secretario/a, co Visto e prace do/a Presidente/a (ou polo/a
Administrador/a tnico/a) na que se recolla o acordo

- Acreditacion da comunicacion do acordo, aos socios e socias. (mediante un escrito de
comunicacion, do que se asine un recibin ou un correo-e con contestacion expresa de
recepcion, por exemplo. En caso de que estean todos/as presentes na asemblea, facer
constar o seu cofiecemento do cambio)

- Publicacién do acordo de cambio de denominacién nun dos diarios de maior circulacién
da provincia do domicilio social da cooperativa, cando se modifique a denominacién, o
domicilio, o obxecto social ou o capital social minimo.

- Elevar a escritura publica ante notario a modificacién do artigo dos Estatutos sociais
que recolle o cambio de denominacion da cooperativa. Solicitar unha copia autorizada e
unha copia simple.

- Pago de taxas da inscriciéon no Rexistro de Cooperativas: cubrir o impreso de pago de
taxas que abonaredes en calquera entidade bancaria ou telematicamente.

- Inscricion no Rexistro de Cooperativas. Documentos a presentar:
Solicitude de inscricién.

Escritura publica (copia autorizada e copia simple).

Xustificante do pago de taxas.

Folla do periddico, co anuncio, se é o caso.

Certificacion negativa de denominacién, se é ocaso (tramitar no Rexistro de
cooperativas do Ministerio competente).

Para modelos oficiais de solicitude ou pago de taxas consultar a Asesoria virtual de cooperativas

(https://emprego.xunta.es/lrpro/web/av_cooperativas/modificacion-de-estatutos), para modelos de actas e certificacién
de acordos, consultar outros apartados desde Guia.
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DIRECTORIO DE REXISTROS DE COOPERATIVAS EN
GALICIA

SUBDIRECCION XERAL DE ECONOMIiA SOCIAL

Rexistro Central de Cooperativas

Edif. Administrativo San Lazaro, Andar 0
15781 Santiago de Compostela
Teléfonos: 981 545 540 / 981 541 675
Fax: 981 957 748

Localizar en Google Maps

XEFATURA TERRITORIAL DA CORUNA

Rexistro Provincial de Cooperativas
Rua Salvador de Madariaga, 9 - 1°
15008 A Corufia

Teléfonos: 981 185 890 / 981 185 889

Localizar en Google Maps

XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO

Rexistro Provincial de Cooperativas
Ronda da Muralla, 70

27071 Lugo

Teléfono: 982 294 290 / 982 294 288

Localizar en Google Maps

XEFATURA TERRITORIAL DE OURENSE

Rexistro Provincial de Cooperativas
Avda. da Habana 79 - 7°

32004 Ourense

Teléfono: 988 386 389

Localizar en Google Maps

XEFATURA TERRITORIAL VIGO

Rexistro Provincial de Cooperativas

Concepcion Arenal, 8 - 2°

36201 Vigo

Teléfonos: 986 817 363 / 986 817 005 / 986 817 686

Localizar en Google Maps
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Publicacién realizada pola Union de Cooperativas Galegas EspazoCoop, no marco da programacion da
Rede Eusumo, co apoio da Secretaria xeral de Emprego da Xunta de Galicia e o Ministerio de Traballo e
Economia Social do Goberno de Espania.
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