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Prego de clausulas administrativas particulares para a contratacion polo procedemento aberto e
tramite simplificado, do servizo consistente na promocion da Economia Social mediante a
organizacion, coordenacion, dinamizacidén e divulgacidn da actividade de espazos efémeros (POP up,s)
encadrada dentro do PROXECTO LACES. (Expdte. 2018_001_ESPAZOCOOP)

DISPOSICIONS XERAIS:

.- De acordo coas previsidns contidas no prego de prescripcions técnicas (PPT) elaborado, este contrato
ten por obxecto a contratacién polo procedemento aberto e tramite simplificado, do servizo consistente
na promocién da Economia Social mediante a organizacidn, coordenacion, dinamizacién e divulgacién da
actividade de espazos efémeros (POP up,s) encadrada dentro do PROXECTO LACES.

Dividese en lotes o obxecto do contrato:

Lote 1: Identificacion do espazo ou local e o seu acondicionamento

Lote 2: Desenvolvemento dun plan de comunicacion, captacion de proxectos e seleccion
Lote 3: Celebracion do evento POP UP

Lote 4: Coordenacion e sequimento

Non se podera optar a mais de dous lotes por entidade adxudicataria.

2.- O procedemento de adxudicacién do contrato é o procedemento aberto simplificado regulado no
artigo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP).

33.- O servizo comprendera as prestacions minimas que figuran no PPT que forma parte do contrato a
todos os efectos, e ademais:

- A/s persoa/s -natural/is ou xuridica/s- adxudicataria debe facilitar as persoas traballadoras os
elementos persoais e materiais necesarios para levar a cabo o seu traballo.

- Correspondera exclusivamente 34 adxudicataria exercer sobre o seu persoal empregado as
facultades de direccion e de control, sen prexuizo das facultades de inspeccion da execucién que
correspondan a entidade adxudicadora.

DURACION DO CONTRATO:
2. O prazo de duracién do contrato comenzara a partir da formalizacion do contrato coa empresa/s

adxudicataria/s e rematara antes do 31 de Decembro de 2019, sen prexuizo de posibles prérrogas
motivadas pola ampliacidon do devandito prazo na execucién do proxecto.
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VALOR ESTIMADO DO CONTRATO:

2.- 0 valor estimado do contrato é de 34.000,00 euros (IVE non engadido) sendo éste o seu desglose:

Lotes Sen IVE Importe IVE Total con IVE

1 20.000,00 € 4.200,00 € 24.200,00 €
2 4.000,00 € 840,00 € 4.840,00 €
3 8.000,00 € 1.680,00 € 9.680,00 €
4 2.000,00 € 420,00 € 2.420,00 €

PREZO DO CONTRATO:

2. As entidades ou personas licitadoras ao formular as sudas propostas econdémicas, incluirdn nas
mesmas o importe do Imposto sobre o Valor Engadido, sen prexuizo de que o importe deste imposto
deba indicarse como partida independente.

72.- O prezo do contrato serd o que resulte da adxudicacidon do contrato e deberd indicar como partida
independente o IVE. No prezo do contrato se consideraradn incluidos os tributos, taxas e impostos de
calquera indole que sexan de aplicacion, asi como todos os gastos que se orixinen para a adxudicataria
como consecuencia do cumprimento dos deberes contemplados nos pregos.

O pago do prezo do contrato efectuarase previa presentacidon, por quen sexa contratista, das
correspondentes facturas. As facturas emitiranse & finalizacién dos servizos. Na factura debera constar
claramente a identificacién do servizo de que se trate ao que se acompafara o seguinte texto:

a) Servizo de ............... desenvolvido no marco do proxecto LACES, cofinanciado nun 75% polo Fondo
Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER), no marco do programa INTERREG V-A Espafia-Portugal
(POCTEP) 2014-2020.

82.- As facturas deberan estar conformadas pola persoa designada como responsable da execucién das
distintas actividades do programa LACES na Unién de Cooperativas Espazocoop.

92.- O prezo do contrato non sufrird ningunha variacion ao longo da sua vixencia, nin sequera no caso de
que por virtude de disposicions laborais se modificaran os salarios, cotas da Seguridade Social, ou
calquera outra remuneracién do persoal que se empregue.

SOLVENCIA FINANCEIRA e ECONOMICA e TECNICA e PROFESIONAL:

102.- Poderan concorrer por si ou por medio de representantes as persoas naturais ou xuridicas,
espafolas ou estranxeiras que tefian plena capacidade de obrar e non se atopen comprendidas nalgunha
das circunstancias que enumera o artigo 71 da LCSP
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112.- Para optar a esta licitacion eximese da esixencia de acreditar a solvencia econémica e financiera e
técnica ou profesional, de conformidade co artigo 159.6.b de la LCSP, porén valorarase a acreditacion de
experiencia no desenvolvemento das actividades obxecto do contrato segundo o establecido no PPT, asi
como que se tefia suscrito un seguro de riscos profesionais.

GARANTIA:

22.- Non se requerira garantia provisional nin garantia definitiva, de conformidade co artigo 159 da
LCSP.

PRESENTACION DAS PROPOSICIONS:

132.- O prazo de presentacion de proposicidns para optar a este procedemento é de dez dias habiles, prazo
gue se contara desde o dia seguinte ao da publicacion do anuncio na web e/ou redes sociais da Unién de
Cooperativas Espazocoop. Para o caso de que o dia de finalizacién do prazo non sexa habil, quedara
automaticamente prorrogado ao dia habil seguinte.

As ofertas presentaranse exclusivamente por via telématica con acuse de recibo ao correo electrénico:
info@espazo.coop.

En canto aos lotes:

- Non se podera optar nin resultar adxudicataria de mais de dous lotes por entidade.

As proposicidns se presentaran en soporte dixital coa documentacion en formato estandar PDF.
Denominacién dos arquivos:

Proposicion+nomelicitadora+Lotes aos que opta (maximo dous)

¢ Outroscriterios+nomelicitadora+Lotes aos que opta........ (no seu caso)
¢ Empresasvinculadas+nomelicitadora+Lotes aos que opta............. (no seu caso)
¢ UTE+nomeUTE+Lotes aos que opta............. (no seu caso)

0O/os arquivo/s deberan estar asinados cun sistema de sinatura electrénica avanzada e valida.
142.- As proposicidns para poder tomar parte na licitacién presentaranse, co seguinte contido:

14.12, Declaracidn responsable da asinante respecto a estar validamente constituida e que conforme ao
seu obxecto social pddese presentar a licitacidn, ostentar a representacion da sociedade que presenta a
oferta; a contar coas autorizacidns necesarias para exercer a actividade; a non estar incursa en ningunha
prohibicién de contratar; ao sometimento ao foro espafiol, no caso de que a empresa sexa extranxeira; e
oferta economica, segundo modelo ANEXO I.

14.22, Cando corresponda, debera presentarse, ademais, a seguinte documentacion:
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Oferta relativa a outros criterios de adxudicacion cuantificables mediante a mera aplicacion de formulas
(cando na clausula 182 se establezan mais criterios de adxudicacion que o prezo e de conformidade coa
documentacion que se sinala na mesma)

1. Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres. Ata 5 puntos.

a. Valorarase con ata 3 puntos o compromiso de empregar no equipo que executara o
contrato e durante toda a prestacién contractual, unha proporcién de mulleres superior
ao 50%. Outorgarase un punto se se supera o 65%, dous puntos se se supera o 80% e
tres puntos se se supera 0 95%.

Para a acreditacion deste criterio, a empresa licitadora debera indicar o numero total de
persoas que executaran o contrato e o numero total de mulleres sobre o total, indicando a
xornada laboral de cada contrato.

b. Valorarase con ata 2 puntos o compromiso de empregar mulleres en postos de
responsabilidade, xerencia ou cualificados no equipo que executara o contrato e
durante toda a prestacidn contractual, nunha proporciéon de mulleres superior ao 50%.
Outorgarase un punto se se supera o 65%, dous puntos se se supera o 80%.

Para a acreditacion deste criterio, a empresa licitadora deberd indicar o niumero total de
persoas que executaran o contrato nestes postos e o niumero total de mulleres sobre o total,
indicando a xornada laboral de cada contrato.

2.  Experiencia e cualificacién do persoal. Ata 3 puntos

Valorarase con ata 3 puntos a cualificacién e a experiencia profesional do persoal encargado
de executar o contrato, en relaciéon aos contidos propios das acciéns a desenvolver, sempre
que supere o establecido no PPT, de acordo co seguinte desglose:

a. 0,25 puntos por cada persoa con titulacién de posgrao ou mestrado directamente
relacionado co obxecto do contrato, ata un maximo de 1 punto.

b. 0,5 puntos por cada persoa cun minimo de 5 anos de experiencia directamente
relacionada co obxecto do contrato, ata un maximo de 1,5 puntos.

c. 0,5 puntos por ter suscrito un seguro de responsabilidade profesional que cubra
cando menos o importe total do prezo dos lotes adxudicados.

Tanto a titulacion de posgrao ou mestrado (apartado a) como a experiencia (apartado b) das
persoas adicadas 4@ execucion do contrato acreditarase cos curriculos vitae de cada
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profesional proposto, debida e individualmente asinados e a correspondente acreditacion
documental da titulacidon e/ou experiencia profesional. A suscricion do seguro (apartado c)
acreditarase con copia fiel da pdliza contratada onde figuren importes asegurados.

3. Insercidn sociolaboral de persoas con discapacidade ou de persoas en risco de exclusién social.
Ata 4 puntos

Valorarase con ata 4 puntos a contratacion de persoas con discapacidade igual ou superior
a0 33% ou de persoas en risco de exclusidn social, ou a subcontratacién de centros especiais
de emprego sen animo de lucro ou de empresas de insercién, de acordo co establecido na
lexislacidn vixente ao respecto e segundo o seguinte desglose:

a. 0,5 puntos por cada persoa contratada pertencente aos colectivos anteriores
directamente para o obxecto do contrato, ata un mdximo de 2 puntos.

b. 0,5 puntos por compromiso de subcontratacién por cada 15% do prezo directamente
relacionado co obxecto do contrato, ata un maximo de 2 puntos.

No primeiro punto deberase acreditar o compromiso numérico de contratacién
establecendo duracidén do contrato e xornada de traballo. No segundo punto deberase
acreditar na proposta técnica o compromiso numérico porcentual respecto do prezo de
adxudicacion.

4. Organizacion e cualificacion da empresa que redunde nunha mellor prestacidn contractual.
Ata 5 puntos

Valorarase con ata 5 puntos o compromiso da empresa de adoptar algunha ou algunhas das
seguintes politicas de organizacion e cualificacion que impliquen unha mellor e mais
eficiente prestacién do contrato. Polo compromiso de aplicar ou desenvolver cada unha
delas outorgarase un punto cun maximo de cinco:

a. 1 punto por integrar alomenos un 80% de traballadores/as con contrato fixo ou socios e
socias traballadores/as de cooperativas e sociedades laborais na plantilla que executard o
contrato.

b. 1 punto polo compromiso de aplicar melloras salariais e laborais sobre o disposto no
Estatuto dos traballadores ou convenio colectivo de aplicacidn a plantilla que executara o
contrato.

C. 1 punto polo compromiso de formacidn da plantilla que executard o contrato. Compromiso
da empresa de desefiar e impartir formacidon de alomenos 15% horas anuais relacionada
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coa prestacién contractual a plantilla que executara o contrato ou ben o compromiso de
destinar un 5% dos excedentes totais xerados a final de ano para actividades formativas.

d. 1 punto polo compromiso de organizar de xeito democratico ou participativo a plantilla que
executara o contrato, cando na sUa proposta técnica se acredite que a organizacién se basa
en principios democraticos e participativos para a sua plantilla e detallen os sistemas
previstos de participaciéon no marco da prestacién contractual.

e. 1 punto polo compromiso de reinvertir os beneficios conforme a finalidade social da
organizacién ou que no caso de distribucién dos mesmos ésta se faga con criterios de
participacion, cando na sua proposta técnica acrediten que reinvertiran os beneficios
conforme aos seus fins sociais ou no caso de redistribucién farase con criterios de
participacion, baseandose en principios democraticos e participativos para a sua plantilla e
asi o detalle no marco da prestacidn contractual.

Conforme aos puntos anteriores cando a entidade adxudicadora o estime oportuno en
calquera fase do proceso de contratacion, esixirase a adxudicataria documentacién
acreditativa do cumprimento do establecido, ben mendiante declaracidns xuradas, informes
de traballadores en alta, TC,s. da empresa, estatutos, escrituras fundacionais, acordos de
reinversidn ou distribucién de excedentes e balances econdmicos anuais.

5.  Pola subcontratacidon de empresas e entidades de Economia Social. Ata 3 puntos

Valorarase con ata 3 puntos a subcontratacion de entidades de Economia social (excepto
centros especiais de emprego sen dnimo de lucro ou de empresas de insercién), de acordo
coa tipoloxia establecida na lexislacién vixente estatal 5/2011 e autondmica 6/2016 ao
respecto e segundo o seguinte desglose:

a. 0,5 puntos por compromiso de subcontratacidon de entidades de economia social
por cada 10% do prezo directamente relacionado co obxecto do contrato, ata un
maximo de 3 puntos.

Deberase acreditar na proposta técnica o compromiso numérico porcentual respecto do
prezo de adxudicacion.

- Declaracion de empresas vinculadas:

No caso de que a empresa concorra a licitacion con empresas pertencentes a un mesmo grupo
presentarase necesariamente unha declaracién indicando esta circunstancia e o nome ou denominacion
social das mesmas, debendo constar este documento en cada unha das ofertas formuladas por tddalas
empresas vinculadas que concorran 4 licitacion.
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- Compromiso de constitucion de Unién Temporal de Empresarios (UTE).

Cando duas ou mais empresas acudan a unha licitacion co compromiso de constituirse en Unidn
Temporal, deberase aportar unha declaracién indicando os nomes e circunstancias das entidades que a
subscriban, a participacion de cada unha delas e que asumen o compromiso de constituirse formalmente
en Unidn Temporal, en caso de resultar adxudicatarias. O citado documento deberd estar asinado polas
representantes de cada unha das empresas compofientes da Unién Temporal. Nestes casos cada unha
das empresas debera presentar asi mesmo a sua Declaracion responsable do anexo |.

152.- Documentos: Os documentos que se acompafien ds proposiciéns teran que ser copia fiel dos
orixinais. As licitadoras fanse responsables da fidelidade das mesmas e poderdn ser solicitados, por parte
da adxudicadora orixinais para cotexo en calquera momento do proceso de contratacién.

162.- No asunto da mensaxe coa documentacidn remitida, indicarase con claridade o seguinte texto:
"Proposicion de................... (nome da licitadora)+Servizo POP-Ups+Lotes........ (Lotes aos que se opta). No
corpo do correo farase constar: Proposicion que presenta (nome da licitadora) para optar ao
procedemento aberto simplificado segundo art.159.6 da LCSP para a contratacion do servizo consistente
na promocion da Economia Social mediante a organizacién, coordenacion, dinamizacion e divulgacién
da actividade de espazos efémeros (POP up,s) encadrada dentro do PROXECTO LACES. (Expdte.
2018_001_ESPAZOCOOP), (Indicar Lotes aos que se opta: “lote 1, lote 2, lote 3, lote 4”. (A indicacién dos
lotes debe ser coherente co indicado no asunto. En caso de dubida tomarase como referencia o indicado
no corpo do correo).

172.- De acordo co establecido no artigo 159,6 da LCSP, a apertura das proposiciéns non se levara a cabo
ata que finalice o prazo para a sua presentacion, polo que non se celebrara acto publico de apertura das
mesmas.

CRITERIOS DE VALORACION:

182.- Serad a mellor oferta aquela que obtefia a mellor puntuacién de acordo cos seguintes criterios
cuantificable/s exclusivamente mediante a mera aplicacién de formulas:

1. Mellor oferta econdmica. Ata 5 puntos.

Outorgaranse 5 puntos 4 proposicion mais econdmica, valorando as restantes proposiciéns
seglndo a seguinte formula:

Puntos = (Mellor oferta realizada x N® mdximo de puntos)/( Oferta a valorar)

Paxina 7 de 17

9 XUNTA
~ K4 DEGALICIA

SANTOTIRSD
CAMARA MUMICTEAL

320 CoopY) gal




0 Hitcrroy e LACES espazom
Espana - Portugal Sy X unian de cooperativas galegas

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Sendo: Puntos: A puntuacion resultante de aplicar a férmula, Mellor oferta realizada: a oferta
mais econdmica, N2 maximo de puntos (neste caso 5 puntos), Oferta a valorar: oferta de cada
licitadora que non resultase a madis econémica.

2. Experiencia e cualificacion do persoal. Ata 3 puntos

Valorarase con ata 3 puntos a cualificacién e a experiencia profesional do persoal encargado
de executar o contrato, en relacién aos contidos propios das accidns a desenvolver, sempre
gue supere o establecido no PPT, de acordo co seguinte desglose:

a. 0,25 puntos por cada persoa con titulacién de posgrao ou mestrado directamente
relacionado co obxecto do contrato, ata un maximo de 1 punto.

b. 0,5 puntos por cada persoa cun minimo de 5 anos de experiencia directamente
relacionada co obxecto do contrato, ata un maximo de 1,5 puntos.

c. 0,5 puntos por ter suscrito un seguro de responsabilidade profesional que cubra
cando menos o importe total do prezo dos lotes adxudicados.

Tanto a titulacidon de posgrao ou mestrado (apartado a) como a experiencia (apartado b) das
persoas adicadas & execucion do contrato acreditarase cos curriculos vitae de cada
profesional proposto, debida e individualmente asinados e a correspondente acreditacion
documental da titulacién e/ou experiencia profesional. A suscricion do seguro (apartado c)
acreditarase con copia fiel da pdliza contratada onde figuren importes asegurados.

3. Insercion sociolaboral de persoas con discapacidade ou de persoas en risco de exclusion
social. Ata 4 puntos

Valorarase con ata 4 puntos a contratacion de persoas con discapacidade igual ou superior
a0 33% ou de persoas en risco de exclusién social, ou a subcontratacidn de centros especiais
de emprego sen animo de lucro ou de empresas de insercién, de acordo co establecido na
lexislacién vixente ao respecto e segundo o seguinte desglose:

a. 0,5 puntos por cada persoa contratada pertencente aos colectivos anteriores
directamente para o obxecto do contrato, ata un maximo de 2 puntos.

b. 0,5 puntos por compromiso de subcontratacién por cada 15% do prezo directamente
relacionado co obxecto do contrato, ata un maximo de 2 puntos.

No primeiro punto deberase acreditar o compromiso numérico de contratacién
establecendo duracidon do contrato e xornada de traballo. No segundo punto deberase
acreditar na proposta técnica o compromiso numérico porcentual respecto do prezo de
adxudicacion.
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4. Organizacidn e cualificacién da empresa que redunde nunha mellor prestacién contractual.
Ata 5 puntos

Valorarase con ata 5 puntos o compromiso da empresa de adoptar algunha ou algunhas das
seguintes politicas de organizaciéon e cualificacion que impliquen unha mellor e madis
eficiente prestacién do contrato. Polo compromiso de aplicar ou desenvolver cada unha
delas outorgarase un punto cun maximo de cinco:

a. 1 punto por integrar alomenos un 80% de traballadores/as con contrato fixo. Teran a
mesma consideracion os socios e socias traballadores/as de cooperativas e sociedades
laborais na plantilla que executara o contrato.

b. 1 punto polo compromiso de aplicar melloras salariais e laborais sobre o disposto no
Estatuto dos traballadores ou convenio colectivo de aplicacidn a plantilla que executara
o contrato.

c. 1 punto polo compromiso de formacion da plantilla que executara o contrato.
Compromiso da empresa de desefiar e impartir formaciéon de alomenos 15% horas
anuais relacionada coa prestacion contractual @ plantilla que executard o contrato ou
ben o compromiso de destinar un 5% dos excedentes (beneficios totais) xerados a final
de ano para actividades formativas.

d. 1 punto polo compromiso de organizar de xeito democratico ou participativo a plantilla
gue executara o contrato, cando na sua proposta técnica se acredite que a organizacién
se basa en principios democraticos e participativos para a sua plantilla e detallen os
sistemas previstos de participacion no marco da prestacién contractual.

e. 1 punto polo compromiso de reinvertir os beneficios conforme a finalidade social da
organizacién ou que no caso de distribucidn dos mesmos ésta se faga con criterios de
participacidn, cando na sUa proposta técnica acrediten que reinvertiran os beneficios
conforme aos seus fins sociais ou no caso de redistribucién farase con criterios de
participacion, baseandose en principios democraticos e participativos para a sia
plantilla e asi o detalle no marco da prestacidn contractual.

Conforme aos puntos anteriores cando a entidade adxudicadora o estime oportuno
esixirase a adxudicataria documentacion acreditativa do cumprimento do establecido, ben
mendiante declaracidns xuradas, informes de traballadores en alta, TC,s. da empresa,
estatutos, escrituras fundacionais, acordos de reinversion ou distribucion de excedentes e
balances econdmicos anuais.

Paxina 9 de 17

9 XUNTA
~ K4 DEGALICIA

SANTOTIRSD
CAMARA MUMICTEAL

o espazo/eaop\\ gal




@ hiterreg H

Espana - Portugal

Fondo Europeo de Desarre

espazo’coop
union de cooperativas galegas

5. Pola subcontratacidon de empresas e entidades de Economia Social. Ata 3 puntos

Valorarase con ata 3 puntos a subcontratacidon de entidades de Economia social (excepto
centros especiais de emprego sen dnimo de lucro ou de empresas de insercién), de acordo
coa tipoloxia establecida na lexislacion vixente estatal 5/2011 e autondmica 6/2016 ao
respecto e segundo o seguinte desglose:

a. 0,5 puntos por compromiso de subcontratacidon de entidades de economia social
por cada 10% do prezo directamente relacionado co obxecto do contrato, ata un
maximo de 3 puntos.

Deberase acreditar na proposta técnica o compromiso numeérico porcentual respecto do
prezo de adxudicacion.

192.- No caso de que duas ou mais empresas empaten na suUa oferta, seguiranse os criterios de
desempate recollidos na Disposicion adicional quinta, punto 5 da Lei de Cooperativas 27/1999 e do
artigo 147.2 de la LCSP. A documentacion acreditativa destas circunstancias sera requerida polo érgano
de contratacién as licitadoras cuxas ofertas empataran, outorgandolles ao efecto o prazo improrrogable
de 3 dias habiles.

SUBCONTRATACION:

202.- Permitirase a subcontratacion da prestacion nos termos indicados na cldusula 182 puntos 3.b e 5
coa previa autorizacién da adxudicadora e de acordo coas esixencias do LCSP. Esta autorizacién non
eximira ao contratista das responsabilidades de toda indole derivadas do contrato.

RENUNCIA DE UN/HA LICITADOR/A:

212.- A presentacion da oferta vincula a quen sexa contratista coa adxudicadora, de tal xeito que a
renuncia a adxudicacién do contrato ou 4 execucion do servizo, realizada en calquera fase de tramitacion
do expediente, faculta & Unidn de Cooperativas Espazocoop a esixir a indemnizacion dos danos e
perxuizos causados a contratante e demais consecuencias previstas na LCSP.

222.- Non embargantes o disposto nos apartados anteriores, no caso de que a adxudicadora non
acordara a adxudicacién nos prazos estipulados no art. 158 da LCSP, a contar desde a apertura das
proposicidns, quen sexa contratista terd dereito a retirar a sta proposicion de conformidade co disposto
no devandito artigo.

ADXUDICACION DO CONTRATO:

232.- No caso de que o dorgano de contratacion estime preciso verificar a personalidade xuridica,
capacidade de obrar ou o apoderamento, podera requirir 4 licitadora para que presente a
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correspondente documentacién acreditativa dentro do prazo de sete dias habiles, a contar desde o dia
seguinte a aquel do envio do requerimento.

O presente requerimiento realizarase en todo caso @ empresa que obtefia a mellor puntuacién mediante
comunicacién electrénica para que acredite a documentacion acreditativa dos extremos incluidos no
anexo |: de estar vdlidamente constituida e de que conforme ao seu obxecto social pode presentarse a
licitacion; de que o representante ostenta a representaciéon da sociedade que presenta a oferta;
autorizacidns necesarias para exercer a actividade.

7

242.- A adxudicacion, coas ofertas presentadas e a documentacion relativa @ valoracién das mesmas
serdn accesibles de forma aberta por medios informaticos sen restriccién ningunha desde o momento en
gue se notifique a adxudicacién do contrato.

252.- A Unidén de Cooperativas Espazocoop tera a facultade de declarar deserta a licitacion, motivando en
todo caso a sua resolucidn, Unicamente cando ningunha oferta sexa admisible dacordo cos criterios que
figuran no presente prego (art. 150.3 LCSP).

262.- A formalizacion do contrato sustituirase pola sinatura da aceptacion da resolucién de adxudicacién
pola contratista, entendéndose como tal a acreditacién da recepcion da notificacién pola adxudicataria
da Resolucién de adxudicacion.

272.- A aceptacion pola contratista da resolucion da adxudicacidn debera efectuarse non mais tarde dos
dez dias habiles seguintes a aquel na que se puxo a sua disposicion por medios telematicos. En caso
contrario entenderase rexeitada.

282.- Cando por causas imputables & adxudicataria non se formalizara/aceptara o contrato dentro do
prazo indicado, entenderase que retirou a sua oferta coas consecuencias sinaladas no artigo 153.4 da
LCSP.

MODIFICACIONS DO CONTRATO: NON PROCEDE

EXECUCION DO CONTRATO:

292.- Quen sexa contratista estd obrigado ao cumprimento do contrato con estrita sujecion ao
establecido nos pliegos do contrato, ao consignado na sua proposicién e as ordes que lle curse o/a
responsable do contrato nomeado/a pola Unién de Cooperativas Espazocoop para unha mellor
realizacién dos traballos.

302.- Quen sexa contratista serd responsable da calidade técnica das prestacidns e servizos realizados, asi
como das consecuencias que se deduzan para a adxudicadora ou para terceiras persoas das omisions,
erros, métodos inadecuados ou conclusidns incorrectas na execucion do contrato.
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Ademais, serd de conta da parte contratista indemnizar todos os danos que se causen a terceiras persoas
ou aos seus bens como consecuencia das operaciéns que requira a prestacion do servizo, asi como os
ocasionados nas propiedades. A cantidade en que se concreten tales danos sera esixida pola via xudicial.

312.- O persoal a empregar pola parte contratista non tera ningun tipo de relacién laboral coa Unién de
Coopertivas Espazocoopo, debéndose facer constar esta circunstancia nos contratos de traballo que se
subscriban.

CONDICIONS ESPECIAIS DE EXECUCION DO CONTRATO

322.- Tefien a consideracidon de condicidns especiais de ejecucion do presente contrato as seguintes
cldusulas destinadas a conseguir:

12) Os compromisos asumidos na sua oferta por parte do/a contratista.

22) O cumprimento da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, da Lei 11/2007, de 27 de xullo, de Galicia, para a prevencién e o tratamento integral da violencia
de xénero e da Lei 2/2014, de 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuales en Galicia.

32) A disponibilidade de todas as autorizacions ambientais e outras licenzas ou autorizacidns
administrativas ou de cumprir os tramites de comunicacidn previa ou declaracidn responsable, que sexan
precisos para o desenvolvemento das actividades vinculadas coa execucidn do contrato.

423) O cumprimento da lexislacion ambiental (contaminacion acustica, calidade do ar, etc.) e
administrativa que sexa de cumprimento no desenvolvemento da actividade necesaria para a execucién
da prestacion obxecto do contrato.

52) O cumprimento das disposicidns laborais en vigor ou que se dicten durante a vixencia do contrato,
incluido o/os convenios colectivos do sector que sexan de aplicacidn, ou aos convenios de empresa, se
resultasen madis favorables as persoas traballadoras, no que se refire ao pago das retribuciéns sen
dilacidn e de acordo coas categorias profesionais, o pago das cotas da Seguridade Social, o respecto dos
dereitos dos traballadores e o emprego de persoal a través da oficina de emprego.

Estas condiciéns especiais de execucidn, teran cardcter de obrigas contractuais esenciais aos efectos
sinalados na letra f) do artigo 211 LCSP
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PERSOAL DA EMPRESA CONTRATISTA

332.- Correspodndelle exclusivamente @ empresa contratista a seleccion do persoal que, reunindo os
requisitos necesarios, realizard a prestacidon do servizo, que se é novo, deberd promovelo a través da
oficina de emprego. En todo caso, a contratacién de novo persoal adscrito ao servizo requirira
consentimento expreso do 6rgano de contratacion.

342.- A empresa contratista asume o deber de exercer de modo real, efectivo e continuo, sobre o persoal
integrante do equipo de traballo encargado da execucidn do contrato, o poder de direccién inherente a
toda/o empresaria/o. En particular, asumira a negociacidn e pago dos salarios, a concesién de permisos,
licenzas e vacacions, a substitucidn de traballadores en casos de baixa ou ausencia, os deberes legais en
materia de Seguridade Social, incluindo o abono de cotizacidn e o pago de prestacidns, cando cumpra, os
deberes legais en materia de prevencion de riscos laborais, o exercicio da potestade disciplinaria, asi
como cantos dereitos e deberes se deriven da relacidn contractual entre empregada/o e empregador/a.

352.- A empresa contratista velara especialmente porque as persoas traballadoras adscritas & execucion
do contrato desenvolvan a sua actividade sen extralimitarse nas funcidns desempefiadas respecto da
actividade delimitada nos pregos como obxecto do contrato.

362.- A empresa contratista de acordo co establecido no PPT, contara cunha persoa responsable, que tera
entre os seus deberes:

- Actuar como interlocutor da empresa contratista fronte a Unién de Cooperativas Espazocoop,
canalizando a comunicacién entre a empresa contratista e o persoal que presta o servizo, e a Unidn,
doutro lado, en todo o relativo as cuestidns derivadas da execucion do contrato.

- Impartir aos devanditos traballadores/as, as ordes e instrucidons de traballo que sexan necesarias
en relacién coa prestacién do servizo contratado.

- Supervisar o correcto desempeno do servizo por parte do persoal da empresa.

PENALIDADES

372.- A contratista estd obrigada ao cumprimento do contrato con estrita suxeicion ao exposto nos
pregos do contrato e s ordes que reciba do responsable da adxudicadora para unha mellor realizacién
do servizo. O cumprimento defectuoso da prestacién obxecto do contrato ou o incumprimento dos
compromisos poderda ser obxecto de imposicion de penalidades ao contratista.

382.- As penalidades imporanse por acordo do drgano de contratacion, adoptado a proposta do
responsable nomeado por Espazocoop do contrato. Este acordo serd executivo e farase efectivo
mediante deducion das cantidades que, en concepto de pago total ou parcial, deban abonarse a quen
sexa contratista.

392.- A tales efectos, establécense as seguintes infraccidns e penalidades:
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a) Teran a consideracién de infraccions leves aqueles incumprimentos contractuais que, sen
provocar alteracions graves do servizo, impliquen:

- Atrasos na prestacion do servizo, sempre que non excedan da data limite.

- Incumprimento das esixencias previstas no prego técnico que non sexan cualificadas como
infraccién grave ou moi grave.

b) Teran a consideracion de infraccidns graves as seguintes:

- Os incumprimentos recollidos no apartado anterior, cando sexan susceptibles de provocar
alteracidns graves na prestacidn do servizo.

- A reiteracion nos incumprimentos susceptibles de considerarse como infraccidn leve.

c) Teran a consideracién de infraccions moi graves as seguintes:

- incumprimento grave dos deberes do contrato asi declarado e resolto pola adxudicadora trala
imposicidn previamente de duas penalidades por incumprimento grave.

- O incumprimento das condicidns especiais de execucidn ou das obrigas contractuas esenciais
recollidas neste prego.

- A falsedade ou falsificacion de documentacion achegada.

- Estas infracciéns supordn a imposicién de penalidades do 10% do valor do orzamento do contrato
por cada lote adxudicado. O drgano de contratacidén poderd, sen embargoe, optar pola resolucion
do contrato por incumprimento, cos efectos establecidos na LCSP.

RESOLUCION DO CONTRATO:

402.- Son causas de resolucion do contrato, ademais das contempladas expresamente nestes pregos nos
casos de infraccidons moi graves, as previstas na LCSP.

OUTRAS DISPOSICIONS:

412.- As cuestidns litixiosas xurdidas sobre interpretacidon, modificacion, resolucién e efectos deste
contrato serdn resoltos en primeira instancia polo érgano de contratacién e contra os mesmos caberd
reclamacién xudicial. As partes acordan someterse expresamente aos xulgados e tribunais da provincia
de A Corunfa.

422.- Compete ao drgano de contratacion e no seu defecto & persoa responsable pola Union de
Cooperativas Espazcoop, as prerrogativas de interpretar este contrato, resolver as dubidas que ofreza o
seu cumprimento, modificalos por razéns de interese publico, acordar a sua resolucidn e determinar os
seus efectos, nos términos establecidos na LCSP.

Asi mesmo, o 6rgano de contratacidn ostenta, entre outras, as seguintes atribuciones:
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*  Proceder ao control e inspeccidn do servizo podendo dictar as oportunas ordes e instrucions
vinculantes para acomodar a conduta do contratista aos deberes recolleitos nos pregos.

* Resarcirse dos danos e prexuizos ocasionados a Union de Cooperativas Espazocoop pola contratista.

* No caso de suspensién total ou parcial da prestacion do servizo sen autorizacion previa da
adxudicadora, o que ocasione graves danos ao funcionamento dos servizos, a Unién de
Cooperativas Espazocoop podera contratar a conta da adxudicataria os servizos obxecto deste
contrato cun terceiro ou realizalo con medios propios, repercutindo o custo correspondente ao
contratista. Dita potestade sera exercitada, ademais, no caso de folgas ilegais ou con infraccidn dos
servizos minimos fixados.

Santiago de Compostela, na data de sinatura electrdnica do presente documento

Constantino Gago Conde

36079301Y Firmado digitalmente por
36079301 CONSTANTINO ALBERTO
CONSTANTINO ALBERTO  5x¢0 . G7os06662)

GAGO (R: G70506662) Fecha: 2018.10.24 13:42:19 +02'00'
Xerente da Unién de Cooperativas Espazocoop
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ANEXO |

.................................... e DNI ou CIF (segun se trate de persona fisica ou xuridica) num.
............................................ e direccion electrénica a efectos de avisos de

COMUNICACION/ NOTITICACION. ..eeeeee ettt ettt e e e s e e e e s areeeeeeeeseessseeareeeesesseaassnnnes , querendo
participar na contratacion por procedemento aberto simplificado do contrato de servizos “consistente na
promocién da Economia Social mediante a organizacién, coordenacién, dinamizacién e divulgacién da
actividade de espazos efémeros (POP up,s) encadrada dentro do PROXECTO LACES. (Expdte.
2018_001_ESPAZOCOOP)”,

DECLARA RESPONSABLEMENTE” que:

- A persoa asinante da declaracion ostenta a representacién do/a licitador/a que presenta a oferta.

- A persoa asinante da declaracidn ou a persona fisica ou xuridica 4 que representa ten plena capacidade
de obrar, esta validamente constituida e cumpre coas condicidns establecidas legalmente para contratar
con terceiros.

- A persoa asinante da declaracién ou a persona fisica ou xuridica & que representa non estd incursa en
ningunha das prohibicidns de contratar coa Administracién establecidas no artigo 71 da LCSP.

- A persoa asinante da declaracidn ou a persona fisica ou xuridica 4 que representa sometese ao foro
espanol, no caso de ser estranxeira e expresmente aos xulgados e tribunais da provincia de A Coruiia.

- A persoa asinante da declaracién ou a persona fisica ou xuridica @ que representa conta coas
autorizacidns necesarias para exercer a actividade.

- A persoa asinante da declaracién ou a persona fisica ou xuridica @ que representa cofiece o prego de
prescripcions técnicas, o prego de clausulas administrativas particulares e demais documentacién que
rexe no contrato, que expresamente asume e acata na sua totalidade.

- A persoa asinante da declaracién ou a persona fisica ou xuridica & que representa cumpre y cumprira
coas disposicidns vixentes en materia laboral, de Seguridade Social, de prevencién de riscos laborais e de
seguridade e saude no traballo.

OFERTA ECONOMICA QUE PRESENTA:
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Lotes Sen IVE Importe IVE Total con IVE

1 € € €
2 € € €
3 € € €
4 € € €

(Lugar, data e sinatura)
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