CADRO

AXUDA BENEFICIARIAS | PRAZO CONTIA OBRIGAS COMPATIBILIDADES
Formacién, emprego, Non constan
. . . : Costes salarios e acompafiamento de proxectos...
Prog. Mixto Formacion e Emprego Entidades Locais | Fora prazo seguridade social
alumnos/as e docentes
100% do IPRAEM para |Suscribir convenio, entre 6 e 9 Incompatibles coa percepcién
mozos a media meses, min. 4 horas, Max. 40 doutras subvencions, axudas,
xornada e 1,1 do h/semana. Abono bolsa 1,2-1,4 ingresos ou recursos para o
IPRAEM para mozas a |veces o IPREM. financiamento das bolsas as
media xornada ou 1,2  |http://ugacota.coop/convocatorias-glpersoas novas que realizan as
Préacticas non laborais en empresas Empresas Fora prazo |do IPRAEM para préacticas non laborais
Mozos con practicas de
mais de catro horas e
1,4 do IPRAEM para
mozas mais de catro
horas.
Diversas: publicidade, busca de incompatibles con calquera outro
socios para trasnacionalidade, tipo de axudas ou bolsas de
Mozos, Asoc. Sen seguros de accidentes, etc. Sﬁfgzcllz%r;i p?gablci)%a(?énoarg::izﬁ’oia
Fomento da mobilidade transnacional ::tlig:d?ei Illcj)?:g;,s Fora prazo Axudas a gastos de intgmacionai;, (_jestinadas a
transporte, actividades similares no ano que
manutencion, se leven a cabo no mesmo ano.
organizacion.
As axudas con cuantia |Contrato minimo de dous anos Compatibles sempre que non
maéaxima anual variable supere 0 custo
en funcion da titulacién
das personas
. Universidades cont_ratadas,
Promocion del Talento y su C ' destinanse a
entros de Fora prazo

Empleabilidad en |+D+i

investigacion, ...

cofinanciar o salario e
a cota empresarial da
Seguridade Social dos
contratados durante
cada unha das
anualidades. 91,89%
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http://ugacota.coop/convocatorias-gl/axudas-para-practicas-non-laborais-en-empresas-no-marco-do-plan-de-garantia-xuvenil/

CADRO

Empresas de

7.000.- homes, 7.600
mulleres, 8.200€
sectores estratéxicos

Incremento do emprego. Minimo
50% da xornada. 2 anos de
mantemento do emprego

En concorrencia con outras
axudas non poden superar 0 60%
do custo. Incompatibles con outras

[Eves & ol ET calquera tipo 80/09/15 axudas para fomento de emprego.
Compatibles con Bcions. Seg.
Social
1.200.-€ para alta Un ano na actividade incompatibles entre si
7.000.- homes, 7.500 |2.000.-€ investimento minimo Incompatibles entre si.

Fomento do emprego auténomo Auténomos/as 30/09/15  |mulleres,10.000.- inmob. Material ou intanxible. Dous |Incompatibles con outras axudas
colectivos dific. anos de mantemento da actividade |de fomento do emprego
insercions

Contrato minimo 1 ano e méx. 3.  |Incompatibles con outras axudas
formacion asociada Verificar titulacion docentes e para o mesmo concepto.
aos contratos de persoas traballadoras, avaliacion  |[Incompatibles con outras axudas
formacion e continua e remision de para fomento de emprego.
aprendizaxe, que documentacién de seguimento. Compatibles con Bcidns. Seg.
d exceda o 50 % da Social.
Impulso dos contratos para a Ci[ngﬁza}[? oee 30/09/2015 — |xornada laboral. 8€ ou
formacion e aprendizaxe ' PO € 15/11/2015 |5€ x n° persoas x horas
entidades locais - . — — — .
incentivos a actividade |Duracién minima dun ano. En concorrencia con outras
laboral asociada a Incremento do emprego neto. axudas non poden superar 0 60%
estos contratos 1.200.- euros xornada completa ou |do custo. Incompatibles con outras
proporcional. axudas para fomento de emprego.
Compatibles con Bcidns. Seg.
Social
Socios a proba 600€  |Duracién minima 6 meses a un Compatibles coas axudas de
mes entre 6-12 meses. |ano. Permanencia minima 2 anos. [fomento do acceso & condicion de
_ Incorporacion 12.000- |50% xornada.Actividade tres anos. |socio e impulso de proxectos da
_ Cooperativas e 15.000. Custo estudo  |Viabilidade do proxecto. orde de fomento cooperativo.
Impulso do autoemprego colectivo Sdades. Laborais 30/09/15

Auténomos/as

microcréditos 2.000.-
por mozo/a

3.000€ beneficiario/a.
Microcréd. 2.000.-

Incremento cadro persoal. Informe.

Compatibles con bcidns. Seg.
Social
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