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ADGZ83_ GERENTES DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 

Competencias 

Importancia de la planificación y el control estratégico para el éxito de las empresas. 

Manejo de técnicas básicas de gestión de los recursos humanos. 

Conocimiento de los diversos impuestos y exenciones de estas sociedades. 

Adiestramiento en las técnicas básicas del marketing internacional y comercio exterior 

Conocimiento de la legislación laboral que actualmente se emplea en España. 

Analizar la importancia de un plan de calidad total en la empresa. 

Conocimiento de la Ley de prevención de riesgos laborales y su repercusión en la empresa. 

Evaluación de la importancia de las redes de comunicación para la empresa. 

Conocimiento de las experiencias reales de gerentes y directivos de sociedades laborales 

Objetivos 

Capacitar en las áreas gerenciales imprescindibles, para las empresas de economía social. 

DESCRIPCIÓN 

Titulo  ADGZ83_ GERENTES DE EMPRESAS DE ECONOMÍA SOCIAL 

Áreas de Trabajo  

Planificación estratégica de las empresas de Economía Social 

Organización y Dirección de los Recursos Humanos 

Fiscalidad de las empresas de Economía Social 

Marketing y Comercio Exterior 

Seguridad Social en las empresas de Economía Social 

Seguridad e Higiene en el Trabajo 

Introducción a la calidad total 

Informatización de empresas 

Conferencias y visitas a empresas. 

Contenidos 

mínimos 

Los exigidos en los programas reflejados en el fichero de especialidades de 

Formación y Cualificaciones (Consellería de Traballo e Benestar) 

Áreas 

Transversales 

Igualdad de Oportunidades 

Medidas de sensibilización ambiental 

Nuevas tecnologías aplicadas 

Nº de ediciones 3 Sede 

San Sadurniño 

Sobrado 

Rianxo 

Nº horas  TOTAL                            116h. Teórica                     74h. Práctica                    42h. 

Nº 

Beneficiarias/os 
54 

Criterios acceso  
Personas con especiales dificultades para el acceso al mercado laboral y en riesgo 

de exclusión social, derivadas del proceso de pre-formación o proceso directo. 

Previsión temporal 

de ejecución  

El desarrollo de la fase teórica en modalidad presencial de esta actividad formativa 

tiene una duración estimada de 60 días lectivos. 

 


