Estracto de la Ley 11/2013, de 26 de julio, medidas de apoyo al emprendedor y estimulo al crecimiento y creacion de
empleo. BOE 27 de Julio de 2013.

Menciones especificas a las sociedades cooperativas y empresas de economia social.

Menciones especificas a las sociedades cooperativas e entidades de economia social que
se hace en el texto legislativo Ley 11/2013, en diferentes capitulos del Titulo I relativo a
las Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven:

- Capitulo I sobre Fomento del emprendimiento y el autoempleo en:
Articulo 1. Cotizacion a la Seguridad Social aplicable a los jovenes trabajadores por cuenta propia.

Uno. La disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada del siguiente
modo:

Disposicion adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jovenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en
vigor del Estatuto del Trabajo Auténomo, menores de 30 afios de edad, o menores de 35 afios en el
caso de mujeres, se aplicara sobre la cuota por contingencias comunes que corresponda, en funcion
de la base de cotizacion elegida y del tipo de cotizacion aplicable, segin el ambito de proteccion
por el que se haya optado, una reduccion, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta, equivalente al 30 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima de cotizacion aplicable el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, y una bonificacion, en los 15 meses siguientes a la finalizacion del periodo
de reduccion, de igual cuantia que ésta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a
contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, podran aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de
aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en
cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un periodo méaximo de 30 meses, segun la
siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80 % de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una reduccién equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefalado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30 % de la cuota en los 15 meses siguientes a la
finalizacion del periodo de reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultard de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el computo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposicion adicional se
financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal y se soportardn por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.»
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Dos. La disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, queda redactada del
siguiente modo:

«Disposicion adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, se beneficiaran, durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectos del alta, de una
bonificacion del 50 % de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar sobre la base
minima de cotizacion aplicable el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al
33 % tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion de
alta en los cinco afos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal, por un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80 % de la cuota durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una bonificacion equivalente al 50 % de la cuota durante los cuatro afios siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior,
que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podran acogerse posteriormente, en su
caso, a las bonificaciones del apartado 1, siempre y cuando el computo total de las mismas no
supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cuando
cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposicion adicional se
financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal y se soportardn por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.»

- Capitulo II sobre Incentivos fiscales en:

Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacion.

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2013, se introduce
una nueva disposicion adicional decimonovena en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que queda redactada de la
siguiente forma:

«Disposicion adicional decimonovena. Entidades de nueva creacion.

1. Las entidades de nueva creacion, constituidas a partir de 1 de enero de 2013, que realicen
actividades econdmicas tributardn, en el primer periodo impositivo en que la base imponible
resulte positiva y en el siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de esta ley, deban tributar a un tipo diferente al general:

a) Por la parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros, al tipo del 15 por
ciento.

b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20 por ciento.

Igualmente, se aplicara la escala sefialada en el parrafo anterior, en el caso de cooperativas de
nueva creacion, tanto respecto de los resultados cooperativos como extracooperativos.

Cuando el periodo impositivo tenga una duracion inferior al afo, la parte de base imponible
que tributara al tipo del 15 por ciento sera la resultante de aplicar a 300.000 euros la proporciéon en
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la que se hallen el numero de dias del periodo impositivo entre 365 dias, o la base imponible
del periodo impositivo cuando esta fuera inferior.

2. Cuando al sujeto pasivo le sea de aplicacion la modalidad de pago fraccionado establecida
en el apartado 3 del articulo 45 de esta ley, la escala a que se refiere el apartado 1 anterior no sera
de aplicacion en la cuantificacion de los pagos fraccionados.

3. A los efectos de lo previsto en esta disposicién, no se entendera iniciada una actividad
econdmica:

a) Cuando la actividad econdémica hubiera sido realizada con caracter previo por otras
personas o entidades vinculadas en el sentido del articulo 16 de esta ley y transmitida, por
cualquier titulo juridico, a la entidad de nueva creacion.

b) Cuando la actividad econdémica hubiera sido ejercida, durante el afio anterior a la
constitucion de la entidad, por una persona fisica que ostente una participacion, directa o indirecta,
en el capital o en los fondos propios de la entidad de nueva creacidon superior al 50 por ciento.

4. No tendran la consideracion de entidades de nueva creacion aquellas que formen parte de un
grupo en los términos establecidos en el articulo 42 del Cdédigo de Comercio, con independencia
de la residencia y de la obligacion de formular cuentas anuales consolidadas.»

Articulo 8. Incentivos en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Con efectos desde 1 de enero de 2013 se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006,
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica la letra n) del articulo 7, que queda redactada de la siguiente forma:

«n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se
perciban en la modalidad de pago unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio,
por el que se regula el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago unico,
siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la
citada norma.

Esta exencion estard condicionada al mantenimiento de la accion o participacion durante el
plazo de cinco afos, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades
laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al capital social
de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del
trabajador autdbnomo.»

-  Capitulo I sobre Estimulos a la contratacion en:

Articulo 14. Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya cuantia
sera de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que
incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios trabajadores o de trabajo. En el
caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran cuando éstas hayan optado por un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion en los
supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en situacion de exclusion
social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/aio) durante toda la vigencia del contrato o
durante tres afios, en caso de contratacion indefinida. Estas bonificaciones no seran compatibles con las
previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En relacion al apartado 1.a), se aplicara lo establecido en la seccion I del capitulo I de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en su
articulo 6.2.

En lo no previsto en el apartado 1.b), se aplicara lo establecido en la seccion I del titulo I de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que
han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima,
incompatibilidades o reintegro de beneficios.



