
Estracto de la Ley 11/2013, de 26 de julio, medidas de apoyo al emprendedor y estímulo al crecimiento y creación de 

empleo. BOE 27 de Julio de 2013. 

 

Menciones específicas a las sociedades cooperativas y empresas de economía social. 

 

Menciones específicas a las sociedades cooperativas e entidades de economía social que 

se hace en el texto legislativo Ley 11/2013, en diferentes capítulos del Título I relativo a 

las Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven: 

 

 
 

- Capítulo I sobre Fomento del emprendimiento y el autoempleo en: 

 

Artículo 1. Cotización a la Seguridad Social aplicable a los jóvenes trabajadores por cuenta propia. 

 

Uno. La disposición adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad 

Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada del siguiente 

modo: 

 

Disposición adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social 

aplicables a los jóvenes trabajadores por cuenta propia. 

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la 

Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos a partir de la entrada en 

vigor del Estatuto del Trabajo Autónomo, menores de 30 años de edad, o menores de 35 años en el 

caso de mujeres, se aplicará sobre la cuota por contingencias comunes que corresponda, en función 

de la base de cotización elegida y del tipo de cotización aplicable, según el ámbito de protección 

por el que se haya optado, una reducción, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la 

fecha de efectos del alta, equivalente al 30 % de la cuota que resulte de aplicar sobre la base 

mínima de cotización aplicable el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la 

incapacidad temporal, y una bonificación, en los 15 meses siguientes a la finalización del período 

de reducción, de igual cuantía que ésta. 

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado 

anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 años de edad y que causen alta 

inicial o que no hubieran estado en situación de alta en los cinco años inmediatamente anteriores, a 

contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los 

Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, podrán aplicarse las siguientes reducciones y 

bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de 

aplicar a la base mínima de cotización que corresponda el tipo mínimo de cotización vigente en 

cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un período máximo de 30 meses, según la 

siguiente escala: 

a) Una reducción equivalente al 80 % de la cuota durante los 6 meses inmediatamente 

siguientes a la fecha de efectos del alta. 

b) Una reducción equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al período 

señalado en la letra a). 

c) Una reducción equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al período 

señalado en la letra b). 

d) Una bonificación equivalente al 30 % de la cuota en los 15 meses siguientes a la 

finalización del período de reducción. 

Lo previsto en el presente apartado no resultará de aplicación a los trabajadores por cuenta 

propia que empleen trabajadores por cuenta ajena. 

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podrán 

acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cómputo total de las 

mismas no supere el plazo máximo de 30 mensualidades. 

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores será también de aplicación a los socios 

trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial 

de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, cuando cumplan los 

requisitos de los apartados anteriores de esta disposición adicional. 

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposición adicional se 

financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo 

Estatal y se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.» 
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Dos. La disposición adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reforma del sistema de protección por desempleo y mejora de la ocupabilidad, queda redactada del 

siguiente modo: 

 

«Disposición adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social 

para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia. 

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, que causen alta inicial 

en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o 

Autónomos, se beneficiarán, durante los cinco años siguientes a la fecha de efectos del alta, de una 

bonificación del 50 % de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar sobre la base 

mínima de cotización aplicable el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la 

incapacidad temporal. 

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al 

33 % tengan menos de 35 años de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situación de 

alta en los cinco años inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el 

Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, 

podrán aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias 

comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base mínima de cotización que 

corresponda el tipo mínimo de cotización vigente en cada momento, incluida la incapacidad 

temporal, por un período máximo de 5 años, según la siguiente escala: 

a) Una reducción equivalente al 80 % de la cuota durante los 12 meses inmediatamente 

siguientes a la fecha de efectos del alta. 

b) Una bonificación equivalente al 50 % de la cuota durante los cuatro años siguientes.  

Lo previsto en este apartado no resultará de aplicación a los trabajadores por cuenta propia con 

discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena. 

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior, 

que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podrán acogerse posteriormente, en su 

caso, a las bonificaciones del apartado 1, siempre y cuando el cómputo total de las mismas no 

supere el plazo máximo de 60 mensualidades. 

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores será también de aplicación a los socios 

trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen 

Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, cuando 

cumplan los requisitos de los apartados anteriores de esta disposición adicional. 

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposición adicional se 

financiarán con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Público de Empleo 

Estatal y se soportarán por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.» 

 

- Capítulo II sobre  Incentivos fiscales en: 

 

Artículo 7. Incentivos para entidades de nueva creación. 

 

Con efectos para los períodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2013, se introduce 

una nueva disposición adicional decimonovena en el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre 

Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que queda redactada de la 

siguiente forma: 

«Disposición adicional decimonovena. Entidades de nueva creación. 

1. Las entidades de nueva creación, constituidas a partir de 1 de enero de 2013, que realicen 

actividades económicas tributarán, en el primer período impositivo en que la base imponible 

resulte positiva y en el siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 28 de esta ley, deban tributar a un tipo diferente al general: 

a) Por la parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros, al tipo del 15 por 

ciento. 

b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20 por ciento. 

 

Igualmente, se aplicará la escala señalada en el párrafo anterior, en el caso de cooperativas de 

nueva creación, tanto respecto de los resultados cooperativos como extracooperativos. 

Cuando el período impositivo tenga una duración inferior al año, la parte de base imponible 

que tributará al tipo del 15 por ciento será la resultante de aplicar a 300.000 euros la proporción en  
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la que se hallen el número de días del período impositivo entre 365 días, o la base imponible 

del período impositivo cuando esta fuera inferior. 

2. Cuando al sujeto pasivo le sea de aplicación la modalidad de pago fraccionado establecida 

en el apartado 3 del artículo 45 de esta ley, la escala a que se refiere el apartado 1 anterior no será 

de aplicación en la cuantificación de los pagos fraccionados. 

3. A los efectos de lo previsto en esta disposición, no se entenderá iniciada una actividad 

económica: 

a) Cuando la actividad económica hubiera sido realizada con carácter previo por otras 

personas o entidades vinculadas en el sentido del artículo 16 de esta ley y transmitida, por 

cualquier título jurídico, a la entidad de nueva creación. 

b) Cuando la actividad económica hubiera sido ejercida, durante el año anterior a la 

constitución de la entidad, por una persona física que ostente una participación, directa o indirecta, 

en el capital o en los fondos propios de la entidad de nueva creación superior al 50 por ciento.  

4. No tendrán la consideración de entidades de nueva creación aquellas que formen parte de un 

grupo en los términos establecidos en el artículo 42 del Código de Comercio, con independencia 

de la residencia y de la obligación de formular cuentas anuales consolidadas.» 

 

Artículo 8. Incentivos en el ámbito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. 

 

Con efectos desde 1 de enero de 2013 se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, 

de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las 

leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio: 

Uno. Se modifica la letra n) del artículo 7, que queda redactada de la siguiente forma: 

«n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se 

perciban en la modalidad de pago único establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, 

por el que se regula el abono de la prestación por desempleo en su modalidad de pago único, 

siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la 

citada norma. 

Esta exención estará condicionada al mantenimiento de la acción o participación durante el 

plazo de cinco años, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades 

laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportación al capital social 

de una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del 

trabajador autónomo.» 

 

- Capítulo I sobre Estímulos a la contratación en: 
 

Artículo 14. Incentivos a la incorporación de jóvenes a entidades de la economía social. 

 

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economía social: 

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres años, cuya cuantía 

será de 66,67 euros/mes (800 euros/año), aplicable a las cooperativas o sociedades laborales que 

incorporen trabajadores desempleados menores de 30 años como socios trabajadores o de trabajo. En el 

caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicarán cuando éstas hayan optado por un régimen de 

Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la disposición adicional 

cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 

Legislativo 1/1994, de 20 de junio. 

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de inserción en los 

supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 años en situación de exclusión 

social incluidas en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de 

las empresas de inserción, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/año) durante toda la vigencia del contrato o 

durante tres años, en caso de contratación indefinida. Estas bonificaciones no serán compatibles con las 

previstas en el artículo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre. 

2. En relación al apartado 1.a), se aplicará lo establecido en la sección I del capítulo I de la Ley 

43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en su 

artículo 6.2. 

En lo no previsto en el apartado 1.b), se aplicará lo establecido en la sección I del título I de la Ley 

43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que 

han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicación de las bonificaciones, cuantía máxima, 

incompatibilidades o reintegro de beneficios.  

 


