ESCRITO DE AMONESTACIÓN


Os Estatutos Sociais establecen as normas de disciplina social e de prestación do traballo e o procedemento sancionador. O Consello Rector ten a competencia, indelegable, de sanciona-los/as socios/as.


As faltas poden ser leves, graves ou moi graves. O/a socio/a só poderá ser sancionado/a por faltas previamente tipificadas nos Estatutos, agás as faltas leves que poderán se-lo no Regulamento de Réxime Interno ou por acordo de asemblea xeral. As sancións que se lle imponen a cada tipo de falta deberán estar recollidas nos Estatutos, e poderán ser económicas, de suspensión de dereitos sociais ou de expulsión.


En tódolos casos é obrigatoria a instrucción dun expediente e a audiencia do/a interesado/a, que poderá formaliza-las súas alegacións por escrito.


No suposto de haber sanción, sen prexuizo do carácter executivo do acordo do Consello Rector, o/a socio/a poderá recorrer no prazo de 30 días dende a notificación, ante o Comité de Recursos ou, de no existir éste, ante a Asemblea Xeral (cando as sancións deriven da prestación do traballo, o prazo redúcese a 15 días). 
 Unión de Cooperativas de traballo Asociado (UGACOTA).

NOTIFICACIÓN DE SANCIÓN POR COMISIÓN DE FALTAS Ó/Á SOCIO/A D/Dª.......................................................................


Reunido o Consello Rector de ............................., S. Coop. Galega, en sesión celebrada o día ..........., de ............................ do 2.00 ...... debidamente  convocada e na que se tratou, dentro dos puntos da orde do día, a resolución do expediente sancionador seguido contra D/Dª ................................... Lidos os pregos de cargo e de descargo, e celebrada a previa audiencia do/a socio/a, decidiu que ós seguintes

FEITOS

1. ............

2. ............

sonlle aplicables os seguintes

FUNDAMENTOS DE DEREITOS

1. Lei 5/1998 de Cooperativas de Galicia, nos seus artigos .........

2. Os Estatutos Sociais nos seus artigos ..................

En virtude de todo o que antecede, o Consello Rector, decidiu sancionar por falta social leve / grave / moi grave ó/á socio/a traballador/a D/Dª ............................................... coa sanción de:

..................................................................................................

En ................................... a ........... de ........................ do 2.00........

Asdo.D/Dª ...................................

Recibín o ......... de ....................... do 2.00

D/Dª.................................

Sinatura.               
