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FICHA DE PROGRAMACION
OBRADOIRO DE FORMACION DE TITORAS XERENCIAIS EN EMPRESAS DA ECONOMIA SOCIAL

DATAS REALIZACION 3,4,7e8/05/2018 DURACION 20 HORAS

HORARIO 9:30 - 14:30 horas

LUGAR CELEBRACION: CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE A CORUNA, RUA EDUARDO PONDAL, 8, BAIXO,

SANTIAGO DE COMPOSTELA
i : teléfono 986 866 149
Persoa de contacto ROBERTO ANDRES SANMARTIN -
e-mail roberto@espazo.coop
OBXECTIVOS

Achegar o modelo cooperativo e das empresas da economia social e as stas caracteristicas basicas e diferenciadoras
a persoas con formacion en xestion empresarial.

Sentar as bases dunha axeitada funcién xerencial nas cooperativas e empresas de economia social. Amosar dende a
practica as condicions necesarias para a xestién deste modelo.

Contribuir a que se cofieza e valoren as cooperativas e as empresas da economia social e as stias achegas sociais e
economicas.

Dar a cofiecer os recursos e ferramentas ao dispor das persoas socias e dos equipos técnicos das cooperativas e
empresas da economia social.

Cubrir as necesidades formativas de persoas candidatas a bolseiras, para unha estadia en practicas na area xerencial
dunha cooperativa ou empresa da economia social.

PROGRAMA

* Méddulo1.- Formacion Cooperativa Basica.
*  Mddulo 2.- Habilidades Sociais e Organizacion Societaria en cooperativas.
*  Méddulo 3.- Plan de Mellora e Recursos disponibles

CONTIDOS

12 sesion. A economia social, unha forma propia de facer empresa. Especificidades das empresas da economia social,
nomeadamente da formula cooperativa. Caracteristicas basicas. 0 marco: As empresas de economia social en
Galicia. Plan Estratéxico do Cooperativismo. Casos de boas practicas. O Organigrama. Os 6rganos rectores. O
papel de empregado/a e xefe/a. Casos practicos.

22 sesion . As habilidades sociais para a cooperacion. A toma de decisiéns cooperativa. O liderado nas cooperativas e
empresas da economia social. Comunicacién, empatia e asertividade. Organizacién cooperativa. Diferenciar a
dimension societaria e produtiva. Cofecer a realidade organizativa das cooperativas galegas. Cofiecemento dos
organos sociais e do seu funcionamento practico. A funcién xerencial en relacién aos 6rganos sociais. 0 Regulamento
de Rexime Interno. Asembleas e xuntanzas.

32 sesion. A area comercial e de mercado e area econdmico-financeira. Producto, prezo, clientes, provedores,
competidores, a intercooperacion. A realidade da economia social neste area. A ferramenta de plan de mellora
aplicada a este ambito. Casos practicos. Especificidades. A contabilidade e fiscalidade. As contas previsionais
(resultados e tesoureria previsional). Casos practicos.

42 sesion. A planificacion estratéxica e ferramentas para o plan de mellora. e Mision, vision, obxectivos. Diagnose
para a mellora. A capacidade emprendedora. A xestion do cambio. A matriz estratéxica. Ferramentas de participacion
para a defnicion de obxectivos. Casos practicos: DAFO inicial. Lista de chequeo. Aplicacion practica da ferramenta
de mellora, en relacién coas areas de comercializacion, econémico-fnanceira, organizacion interna e planeamento.
Recursos para as empresas da economia social.

METODOLOXIA

“Esta actividade enmdrcase no programa de actuacion 2018 da Rede Eusumo. A Rede Eusumo é unha rede de colaboracion impulsada pola Secretaria Xeral de
Emprego da Xunta de Galicia para o fomento do cooperativismo e a economia social que conta co financiamento do Ministerio de Empleo y Seguridad Social”.
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Experiencial, activa e participativa coa utilizacion de medios audiovisuais e actividades practicas de
accion, reflexion e debate.

A accién formativa configurase en 4 sesiéns de 5 horas de duracion cada unha. En cada sesion traballarase
sobre unha habilidade especifica, desenvolvendo dinamicas e actividades colaborativas e contextualizando
a actividade no marco da xestion da cooperativa.

DIRIXIDO A

Dirixido &s persoas que participen no proceso de seleccién para cubrir as bolsas para as titorias xerenciais en
empresas da economia social.

Grupo minimo: 12 persoas

Grupo maximo: 20 persoas

“Esta actividade enmdrcase no programa de actuacion 2018 da Rede Eusumo. A Rede Eusumo é unha rede de colaboracion impulsada pola Secretaria Xeral de
Emprego da Xunta de Galicia para o fomento do cooperativismo e a economia social que conta co financiamento do Ministerio de Empleo y Seguridad Social”.
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