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ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Servizo de Promocion Econémica, Turismo e Emprego. Seccion de Promocion Economica e Emprego

Bases reguladoras del Programa de incentivos a la contratacion para la creacién y ampliacion del cuadro de personal de pequefias, medianas
empresas y microempresas (linea 3. 1. PEL-Pemes)

ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia n° 2018/5514 se aprobaron las bases reguladoras del Programa de Incentivos a
la Contratacion para la creacion y ampliacion del cuadro de personal de pequeihas, medianas empresas y microempresas
(PEL-Pemes 2018. Linea 3.1) que se transcriben a continuacion

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION PARA LA CREACION Y AMPLIACION DEL
CUADRO DE PERSONAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS Y MICROEMPRESAS (LINEA 3. 1.PEL-PEMES)

1. FINANCIACION Y LINEAS GENERALES DE LA TRAMITACION.
Denominacion

El presente programa se denomina Programa de Incentivos a la contratacién para la creaciéon y ampliacion del cuadro de
personal de pequenas, medianas empresas y microempresas. Se enmarca en la Linea 3.1 PEL- PEMES del Plan de Empleo
Local (PEL) de la Diputacién de A Coruna, elaborado al amparo del articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del régimen local y modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de medidas para la modernizacion del
gobierno local. En dicha normativa se amplian las competencias provinciales en el @mbito de la planificacion al establecer
que son competencias propias de las Diputaciones las que les atribuyan en este concepto, las leyes del Estado y de las
Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accién publica, y en todo caso, la cooperacion en el fomento del
desarrollo econémico y social y en la planificacion del territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito.

El objetivo del Programa consiste en apoyar al tejido empresarial para la contratacion laboral de personas en situacion
de desempleo.

Financiacion

El Programa de Incentivos a la contratacion se financiara con cargo al Presupuesto general de la Diputacion para el

ejercicio 2018 en la aplicacién presupuestaria 0510/24100/479 por importe de 2.000.000 €. Dicho importe podra ser
objeto de modificacién presupuestaria.

La cuantia maxima dentro de los créditos disponibles, destinada a la subvencion convocada para el ejercicio 2018 es
la siguiente:

Aplicacién presupuestaria Créditos disponibles

0510/24100/479 2.000.000 €

Esta prevision inicial se podra incrementar con una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesidén de subvenciones
no requerira una nueva convocatoria, en los términos previstos en el articulo 58 del Reglamento general de subvenciones:

Aplicacién presupuestaria Créditos disponibles Cuantia adicional Cuantia total méxima

0510/24100/479 2.000.000 € 125.659,61 € 2.125.659,61 €
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La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la disponibilidad del crédito presupuestario previa
aprobaciéon de la modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion.

Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento de crédito estara
condicionado a la declaracién de disponibilidad de crédito como consecuencia de una generacién, ampliacién o incorpora-
cion de crédito, o de la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos
incluidos en el mismo programa del mismo servicio.

Lineas generales de la tramitacion

Por lo que se refiere al tipo de tramitacion, esta se realizara de manera telematica. La tramitacion telematica se aplicara
a todas las fases del procedimiento: solicitud, concesion y justificacion, incluyendo en cada una de ellas las notificaciones
y las comunicaciones, los requerimientos de informacion y documentacion, y los envios de documentacién que hayan sido
necesarios para tramitar los expedientes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, se notificara a las personas interesadas las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses.

La resolucion de la solicitud de subvencion, por tratarse de un acto integrante de un procedimiento de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 41 a 46 de la indicada Ley 39/2015, se hara mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y producira los mismos efectos que la notificacion individualizada. Esta
publicaciéon también se realizara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién a la cual se remitira el texto
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. FINALIDAD Y OBIJETO.

La presente convocatoria de ayudas se enmarca en el Plan de Empleo Local de la Diputacién de A Coruia para el
periodo 2016-2019, estrategia integrada de cooperacion para el desarrollo sostenible de la provincia que tiene como
principal objetivo fijar poblacion en los ayuntamientos de la provincia y contribuir a un crecimiento sostenible de los mismos
promoviendo la creaciéon de empleo estable y de calidad a nivel local y facilitando la empleabilidad de las personas en
situacion de desempleo, especialmente en el ambito rural.

El PEL combina politicas activas de empleo e incentivos a la contratacion en el ambito publico y privado, con el objeto de
unificar todas las actuaciones provinciales en materia de empleo llevadas a cabo por la Diputacién de A Corufia en el marco
de la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social sostenible de los ayuntamientos que la conforman.

La presente convocatoria se enmarca en la LINEA 3.1 PEL- PEMES: apoyo al tejido empresarial para la contratacion
laboral de personas en situacién de desempleo, mediante la puesta en marcha de un Programa de Incentivos a la Contrata-
cién que se materializa en ayudas para la creacién y ampliacién del cuadro de personal de pequefias, medianas empresas
y microempresas en cualquiera de las modalidades juridicas existentes.

El fin de estas ayudas es seguir avanzando en el apoyo al tejido empresarial y contribuir a la insercién laboral de las
personas desempleadas. Estos incentivos tendran la finalidad de favorecer el empleo estable y de calidad a nivel local
para que se facilite la empleabilidad de las personas con mayores dificultades de insercidon laboral en un contexto de
proximidad.

A través de estas ayudas cada empresa podra solicitar como maximo la subvencion para la contratacion de un/a
trabajador/a por un periodo minimo de 12 meses, durante los cuales la subvencion cubrird como maximo el 75% de los
costes salariales totales de la persona trabajadora.

PEL-PEMES. CREACION Y AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL.

Las nuevas contrataciones realizadas o a realizar con cargo a la convocatoria PEL-PEMES 2018

N° trabajadores Porcentaje maximo de la ayuda Duracién

1 75% 12 meses

Los incentivos a la contratacion seran los equivalentes a los costes salariales, incluidas las cuotas patronales a la
Seguridad Social por cada persona desempleada contratada.

3. DESTINATARIOS/AS

El Programa de Incentivos a la Contratacion va dirigido a pequenas, medianas empresas y microempresas en cualquiera
de las modalidades juridicas existentes, atendiendo a la definicién establecida por la Comision Europea (Recomendacion
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2003/361/CE de 6 de mayo), empresariado individual y profesionales, comunidades de bienes y sociedades civiles, que en
la fecha de publicacién de la convocatoria, retinan los siguientes requisitos:

1. Domicilio fiscal en la provincia de A Corufa y centro de trabajo registrado en cualquier ayuntamiento de la provincia
de A Corufia de menos de 20.000 habitantes.

2. Estar inscrita en el registro mercantil, en el caso de las entidades que estén obligadas a ello.

3.La actividad de la empresa, definida en sus estatutos, ha de estar relacionada con los perfiles profesionales de la
persona contratada.

4. Estar al corriente en el cumplimiento de sus deberes con la Agencia Tributaria, Seguridad Social y Diputacion de A
Coruna desde la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

5. No estar ni haber estado incurso en expediente de regulacion o despido improcedente, ni en ninguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, en los Ultimos 5 anos
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para la consideracion de microempresas y pequenas y medianas empresas, se atendera a la definicién establecida por
la Comision Europea (Recomendacion 2003/361/CE de 6 de mayo), que considera:

1. La categoria de microempresas, pequenas y medianas empresas (PYME) esta constituida por las empresas que
ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance
general anual no excede de 43 millones de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define la pequefia empresa como una empresa que ocupa menos de 50 personas
y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYME, se define la microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y
cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS O A CONTRATAR
4.1. REQUISITOS.

Las personas contratadas o a contratar, deben cumplir, ademas de los exigidos en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion laboral de la modalidad de contratacion subvencionada, los siguientes requisitos:

1. Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de la provincia de A Coruna.

2. Estar en situacion de desempleo en el momento de la contratacion e inscripcion como demandante de empleo en
la Oficina de Empleo.

4.2. EXCLUSIONES.
Se excluyen de los beneficios regulados los siguientes supuestos:

1. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacién
prestaran servicios en la misma empresa o «Unica empresa», segun lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE)
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, mediante un contrato por tiempo indefinido. Esto también sera
de aplicacién en el supuesto de vinculacién laboral anterior del trabajador/a con empresas a las cuales la solicitante de
los beneficios sucediera en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los Ultimos 6 meses anteriores a la fecha de contratacion
prestaran servicios en la misma empresa o «Unica empresa», segln lo establecido en el articulo 2 del Reglamento (UE)
1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 mediante cualquiera de las modalidades de contratacion temporal
previstas legalmente.

3. Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo de
3 meses previos a la formalizacién del contrato por el que se solicita la subvencién, excepto que dicha relacién laboral
finalizase por causa de un despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas senaladas
en los articulos 49.1. g), 51 y 52. c) del Estatuto de los trabajadores.

4. Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores o en otras disposiciones
legales, asi como las contrataciones de trabajadores/as para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de
puesta a disposicion.

5. Los contratos realizados con el cényuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes, por consanguini-
dad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario/a o de las personas que tengan cargos de direccion o
sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos Ultimos.
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5. SUBVENCION Y CUANTIAS.
5.1. PEL-PEMES. CREACION Y AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL
Se podra solicitar la subvencién para la contratacion de un/una trabajador/a durante un maximo de 12 meses.

Podran subvencionarse las contrataciones realizadas desde el 1 de enero de 2018 y hasta los dos meses posteriores
a la fecha de resolucién de concesién de la ayuda.

La cuantia maxima de la subvencidn a solicitar y conceder sera el 75% de los costes estimados de contratacién segun
los siguientes grupos de cotizacion y categorias profesionales:

Importe maximo a solicitar/
Grupo de Cotizacién | Categorias Profesionales conceder
a jornada completa (40 horas)*
1 Ingenieros/as y Iipenciados/as. Personal de alta direccion no incluido en el art. 1.3.c) del 16.500,00 €
Estatuto de Trabajadores
2 Ingenieros/as técnicos, peritos y ayudantes titulados/as 16.500,00 €
3 Jefes/as administrativos/as y de taller 15.000,00 €
4 Ayudantes no titulados/as 15.000,00 €
5 Oficiales administrativos/as 15.000,00 €
6 Subalternos/as 15.000,00 €
7 Auxiliares administrativos/as 15.000,00 €
8 Oficiales de primera y segunda 13.500,00 €
9 Oficiales de tercera y especialistas 13.500,00 €
10 Peones 13.500,00 €
11 Trabajadores/as menores de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional 13.500,00 €

* Si el contrato es a jornada parcial, se debera solicitar la parte proporcional.

6. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES.

Los conceptos de gasto subvencionables son los siguientes, de acuerdo con la Resolucion de la presidencia n® 2016/12
de 04/01/2016, por la que se aprueban las instrucciones reguladoras de la codificacion de los conceptos de gasto que
son objeto de subvencion provincial:

Cuenta Descripcion de la cuenta, segln el Plan general de contabilidad
640 Sueldos y salarios
642 Seguridad social a cargo de la entidad

Los gastos subvencionables comprenden uUnicamente los costes salariales, incluidas las cuotas a la Seguridad Social,
no siendo subvencionables otros conceptos derivados de la contratacion, que deberan ser asumidos por el/la beneficiario/a
(horas extraordinarias, indemnizacion fin de contrato, incrementos salariales, ropa de trabajo).

El contrato debera realizarse por un periodo minimo de 12 meses, en cualquier modalidad de las previstas legalmente
(contrato indefinido, temporal, de sustitucién, para la formacién y el aprendizaje, en practicas) e independientemente del
tipo de jornada (a jornada completa o jornada parcial) y a todos los efectos se regira por la legislacion laboral vigente.

7. COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS.
7.1. Compatibilidad con otras ayudas.

Las subvenciones concedidas seran compatibles con cualquier otra ayuda concedida al amparo del Plan de Empleo
Local y seran compatibles también con cualquier otra ayuda publica para los mismos conceptos. En ninguin caso la suma
de las ayudas publicas recibidas para la misma finalidad podra ser superior al coste del personal subvencionado.

Las entidades incluiran en la justificacion la declaracion de otros ingresos, ayudas o recursos recibidos para los gastos
efectivamente realizados.
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La ayuda establecida en estas bases queda sometida al régimen de minimis en los términos establecidos en los

reglamentos siguientes:

Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de decem-
bro). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no excedera de
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Cuando se trate de una uUnica empresa que
realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera, el importe total de las ayudas de
minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, sin que
estas ayudas se puedan utilizar para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

Reglamento (UE) n°® 1408/2013, de la Comisién, del 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352,
do 24 de decembro). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una unica empresa
no excedera de 15.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Reglamento (UE) n°® 717/2014, de la Comision, de 27 de junio, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura
(DOUE L 190, de 28 de junio). En los términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una unica
empresa no excedera de 30.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Los/las solicitantes de la ayuda deben declarar las ayudas publicas recibidas bajo el régimen de minimis en los tres

dltimos anos, mediante la declaracion contenida en el Anexo IV.

8. DOCUMENTACION, FORMA Y PLAZOS.
8.1. Documentacion a presentar.
8.1.1 Fase de presentacion de solicitudes.

Las entidades interesadas en participar en el Programa de Incentivos a la Contratacion en el marco del Plan de Empleo

Local de la Diputacién de A Coruia, deberan comunicar su voluntad de adhesién al mismo aportando la siguiente documen-
tacion, segun los modelos aprobados por la Diputacion en la pagina web www.dacoruna.gal y manifestando expresamente
la asuncion de los deberes y compromisos previstos en el programa mediante la firma digital de su representante legal en
la solicitud.

DOCUMENTACION GENERAL

Solicitud de adhesion al Programa de Incentivos a la Contratacién del Plan de Empleo

Anexo | Local de la Diputacion de A Corufia

Anexo Il Declaracion sobre el personal contratado/ a contratar

Anexo Il Memoria Técnica

Anexo IV Declaracion sobre las ayudas del Régimen de minimis

a || (N

Anexo V Autorizacion de representacion para la presentacion de la solicitud en el caso de no coincidir con la persona solicitante

Impreso de comunicacién de datos bancarios para el registro de terceros a efectos de domiciliacion de los importes que procede ordenar la
Diputacién Provincial de A Corufia.

Disponible en la plataforma SUBTeL: Opciones / Informacién das convocatorias / Mostrar convocatorias (elegir la
convocatoria correspondiente) / Detalles / Documentos / Descargar Plantilla.

Cuando el alta se solicite por una persona fisica que actie en su propio nombre y representacion no sera preciso el sello
y firma de la entidad bancaria, bastara con que cumplimente el impreso y adjunte un documento bancario en el que
figure como titular de la cuenta y el codigo IBAN de la cuenta (fotocopia de libreta de ahorro, extracto bancario, etc.)

Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.
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DOCUMENTACION ESPECIFICA DEL SOLICITANTE
ENTIDADES CON PERSONALIDAD JURIDICA

1 Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

9 Escritura de constitucion de la entidad o cualquier otro documento andalogo en el que figuren los Estatutos, Estipulaciones o Contratos
Privados, asi como la inscripcion en el registro publico correspondiente en el caso de estar obligados.

ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

1 NIF/ NIE acreditativo del solicitante.

9 Documentos de solicitud y resolucién de reconocimiento de alta en el régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social o,
de ser el caso, en el colegio profesional y mutualidad que corresponda, o Gltimo recibo de auténomos.

Serd necesario que el solicitante declare y se comprometa con las obligaciones y compromisos pertinentes relativos
al apartado 11 de estas bases, que estaran disponibles en formato listas de chequeo en la Plataforma de tramitacién
telematica de solicitudes de subvencién (SUBTEL) en el momento de la presentacién de la solicitud.

Los anexos, declaraciones y documentacion mencionada podran ser susceptibles de adaptacién a la Plataforma de
tramitacion telematica de solicitudes para facilitar su presentacioén y tramitacion.

8.1.2 Fase de ejecucion.

En el caso de aquellas contrataciones realizadas desde el 1 de enero y hasta la fecha de publicacién de la resolucién

de concesion de la ayuda, deberan aportar la siguiente documentacion en el plazo de un mes desde la fecha de publicacion
de la resolucion definitiva de concesion.

En el caso de aquellas contrataciones realizadas con posterioridad a la fecha de publicacién de la resolucién de la
concesion de la ayuda, deberan aportar la documentacion siguiente en el plazo de un mes desde la fecha de contratacion.

PEL PEMES. CREACION O AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL

1 Contrato de trabajo escaneado y firmado electrénicamente de conformidad con la modalidad establecida en la solicitud, formalizado y
debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.

2 Parte de alta de la seguridad social escaneada y firmada electrénicamente junto con el informe de datos de cotizacién.

3 Curriculum vitae de la persona contratada.

4 Copia del registro del contrato en la aplicacion “Contrata” de los Servicios Pblicos de Empleo, con el nimero de oferta.

8.1.3 Fase de justificacion.

Transcurridos los doce meses de la contratacion, el/la beneficiario/a dispondra de tres meses para justificar los gastos
realizados durante estos doce meses, debiendo aportar la siguiente documentacion:

Documentacion precisa para la realizacion del pago.

1| Anexo Vi Relacion clasificada de los gastos realizados y memoria resumen de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a
durante el periodo justificado

2 Néminas mensuales escaneadas y firmadas electrénicamente de la persona trabajadora correspondientes al periodo justificado.

3 Recibo de liquidacion de cotizacién (RLC) y Relacion nominal de trabajadores (RNT) escaneados y firmados digitalmente, correspondiente al
periodo justificado.

Impreso de la liquidacién nominal del Modelo 111 del IRPF escaneado y firmado electrénicamente correspondiente al periodo de justificacion.

Declaracion de la media del personal trabajador en el conjunto de los centros de trabajo del periodo de 12 meses a que se refieren las bases.

Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria de la subvencidn correspondiente a las 12 mensualidades.

~|lo|la| s

Documentacion grafica de la publicidad realizada.

Recibida y revisada esta documentacién, la Diputacion de A Corufa realizarad un control de verificacién al beneficiario/a
del cumplimiento de los compromisos declarados y de no existir razones en contra, la Diputacion abonara el pago en fun-
cién del importe efectivamente justificado, hasta un maximo del importe total de la subvencién concedida.
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8.2. Forma y plazos de presentacion de la solicitud

Con el fin de incentivar la utilizacion de medios electronicos y en el marco de los principios de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, las solicitudes de adhesién se presentaran de manera telematica, a través de la
pagina web de la Diputacién Provincial de A Coruia, https://www.dacoruna.gal/dicoruna-subtel/acceso/login.

La presentacién telematica producira plenos efectos juridicos, siempre que la solicitud sea enviada dentro del plazo
establecido.

Para presentar la solicitud de manera telematica es imprescindible que la persona solicitante, en el caso de las per-
sonas fisicas y el representante legal de la entidad cuando se trate de personas juridicas, dispongan de firma electrénica.

No se admitira mas de una solicitud por entidad. Considerandose una sola entidad todas aquellas en las que los/
las socios/as o miembros de la Junta Directiva sean comunes en un porcentaje superior al 50% a las vinculadas en los
términos establecidos en la Ley general de subvenciones y en sus normas de desarrollo, asi como las que pudieren encajar
en el concepto de grupo en los términos dispuestos en el Cédigo de Comercio.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en el anuncio de publicacion de la convocatoria del presente
programa en el Boletin Oficial de la Provincia, a través del Sistema Nacional de Publicacion de Subvenciones.

En caso de que la Unidad Gestora, durante la revisién de las solicitudes de subvencién presentadas, detecte cualquier
deficiencia en la documentacién aportada, realizara requerimiento al solicitante, para que la subsane a través de la pla-
taforma SUBTeL, disponiendo de un plazo de 10 dias naturales para aceptar la notificacién y 10 dias habiles desde dicha
aceptacion para la correccion de las deficiencias requeridas.

Mediante resolucion de la Presidencia se declarara la desestimacion de aquellas solicitudes que no se ajusten a lo
establecido en las bases o que no hayan enmendado las deficiencias en dicho plazo.

No ajustarse a los términos de esta convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su alteracién o cualquiera otra
manipulacién de la informacion sera causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

Los/las solicitantes consienten, al adherirse a este programa, que los datos de este expediente queden incorporados a
los ficheros informaticos de la Diputacion de A Coruia. Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en fi-
cheros cuya finalidad es contener los datos de las personas que participan en los programas financiados por la Diputacion,
inscritos en la Agencia Espanola de Proteccion de Datos y podran ser incluidos en la pagina web. El 6érgano responsable
del fichero es la Diputacién Provincial de A Coruiia y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicién ante la misma es la Avda. Puerto, n® 2, 15006 A Coruia, todo lo cual se informa en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 15/119, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal y su normativa de desarrollo.

9. VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

“A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparaciéon de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en estas bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que habian
obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados criterios”.

Para la valoracién de las solicitudes presentadas, se nombrara por resolucion de la presidencia una Comisién de
Valoracion que estara compuesta por tres empleados publicos de la Diputaciéon Provincial de A Coruiia, actuando como
secretario el jefe de Servicio de Promocion Econémica, Turismo y Empleo. La comision podra estar asistida por personal
experto en la materia.

La Comision valorara las solicitudes presentadas conforme a criterios de objetividad, igualdad y no discriminacion
dentro de las disponibilidades presupuestarias y persiguiendo la mayor repercusion posible de las ayudas en el ambito
territorial. La Comisién determinara también por orden de puntuacién aquellas solicitudes que resulten seleccionadas en
caso de que el crédito disponible para esta convocatoria no sea suficiente para sufragar todas las ayudas solicitadas.

En el caso de producirse empate en la puntuacioén, se atendera a la fecha y al orden de presentacion de la solicitud,
para realizar el desempate de estas solicitudes.
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Se exceptua la obligacion de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solici-
tudes una vez finalizado el plazo de presentacion segun el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

La unidad encargada de la tramitacion del expediente, a la vista de la documentacién que en él consta y del informe-
propuesta de la comisién evaluadora, formulara un informe-propuesta de resolucion de concesion, debidamente motivado,
que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para lo que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, y especificar su evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como las solicitudes desesti-
madas, las desistidas y las no admitidas a tramite.

Posteriormente se hara publica en la pagina web de la Diputacidén y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia la
relacion de entidades beneficiarias de esta convocatoria.

En cuanto a los criterios especificos que seran tenidos en cuenta en la fase de valoracién, seran los siguientes:

La valoracién de cada memoria técnica presentada, que relna los requisitos exigidos en esta convocatoria, se realizara
sobre un total de 100 puntos que se otorgaran atendiendo a la poblacién del ayuntamiento donde se ubica el centro de
trabajo,tipologia de la empresa, cuadro de personal, tipo de seleccién y caracteristicas del personal contratado/ a contratar
, del tipo de contrato, la adaptacién del perfil profesional de la persona al puesto y las medidas de responsabilidad social
de la empresa.

PEL PEMES. CREACION Y AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL

Calidad de la Memoria Técnica y adecuacion a los objetivos del PEL

CRITERIOS DE PUNTUACION
) ASPECTOS A VALORAR ubedluk
VALORACION (100 puntos)
Menor o igual a 2.000 habitantes 15
Poblacion del municipio
donde se ubica el centro de | De 2.001 a 4.000 habitantes 12
trabajo
1 (Méximo 15 puntos) De 4.001 a 5.000 habitantes 10
De 5.001 a 10.000 habitantes 8
Datos de poblacion segun el )
IGE a fecha 01.01.2017 De 10.001 a 19.999 habitantes 5
Empresario/a individual o autbnomo/a 5
Tipologia Microempresa (menos de 10 trabajadores/as) 3
2 de la empresa - :
(Méaximo 5 puntos) Pequena empresa (menos de 50 trabajadores/as) 2
Mediana empresa (menos de 250 trabajadores/as) 1
De 0-2 empleados/as. 5
Cuadro de personal De 3-5 empleados/as. 4
3
(Méaximo 5 puntos) De 6-10 empleados/as. 3
Mas de 10 empleados/as. 2
Trabajadores/as con grado de discapacidad igual o superior al 33% 2
Caracteristicas del cuadro | Trabajadores/as con contrato indefinido 2
4 de personal Trabajadores/as a jornada completa 2
(Maximo 10 puntos) Trabajadores/as menores de 30 anos 2
Trabajadores/as mayores de 45 anos 2
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Servicio Publico de Empleo de Galicia.
Red de Técnicos Locales de Empleo y Desarrollo Local.
Red de Personal Orientador en Entidades Colaboradoras publicas y 10
Selecclén del | privadas.
eleccion def persona Agencias de colocacion que sean entidades colaboradoras de los
5 contratado/ o o
a contratar servicios publicos de empleo.
(Méaximo 10 puntos) Agencias de Colocacion (entidades privadas).
Portales de Empleo. 5
Redes Linkedin .
Otras redes sociales de blusqueda de empleo.
Otros procesos de seleccion. 3
Contrato indefinido. Jornada completa. 20
Caracteristicas del contrato - — X
5 realizado /a realizar Contrato indefinido. Jornada parcial. 15
| Contrato temporal. Jornada completa. 10
(Maximo 20 puntos)
Contrato temporal. Jornada parcial. 5
Personas desempleadas de larga duracién (mas de un ano) 5
Caracteristicas de la Mayores de 45 anos / Menores de 30 anos. 5
persona desempleada .
7 contratada/ a contratar Mujeres desempleadas. 5
Persona con grado de discapacidad igual o superior al 33% . 5
(Maximo 25 puntos) .
Otras razas/étnias. 5
Formacién de la persona a contratar adecuada al puesto de trabajo a 25
Adaptacion del perfil cubrir. ’
profesional de la
8 persona contratada/a
contratar al puesto de Experiencia de la persona a contratar relacionada con el puesto de 25
trabajo trabajo a cubrir. '
(Maximo 5 puntos)
Medidas implantadas para la conciliacién de la vida laboral y familiar. 2
Promocién del desarrollo individual y profesional de los trabajadores,
Medidas deszi?glonsabllldad mediante planes de formacién, promocién, cualificacién y 1
9 empresarial perfeccionamiento profesional.
Realizacion de actividades internas para la preservacion del medio 1
(Maximo 5 puntos) ambiente.
Apoyo econémico o de otra naturaleza en la realizacién de proyectos de 1
la comunidad de caracter cultural, deportivo, benéfico, ludico o social.

El total maximo de puntuacidén obtenida en la suma de todos los items sera de 100 puntos.

10. RESOLUCION.
10.1 Plazo

El plazo maximo para resolver sera de 6 meses a contar desde el dia de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones.

La resolucién se notificara a los interesados segun lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015 y se publicara en el
BOP y en la pagina web del Plan de Empleo Local (https://emprego.dacoruna.gal/).

10.2 Resolucion definitiva

La concesion de las subvenciones sera definitiva y se realizara mediante Resolucion de Presidencia, previo informe-
propuesta del Servicio de Promocién Econémica, Turismo y Empleo como 6rgano instructor de los expedientes, y tras el
informe del Servicio de Fiscalizacién sobre la propuesta motivada de la Comisién de Valoracion.

Posteriormente se hara publica en la web de la Diputacién y en el Boletin oficial de la provincia la relacién de entidades

beneficiarias de esta convocatoria.
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La resolucién de concesion ademdas de contener la relaciéon de los/as solicitantes a los/as que se les concede la
subvencion, y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, podra incluir una relacién ordenada de todas las
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para
adquirir la condicién de beneficiaria, no hubieran sido estimadas por rebasar la cuantia maxima del crédito fijado en la con-
vocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos
en la misma.

En este supuesto, si se renunciara a la subvencién por parte de alguno de los/as beneficiarios/as, el érgano otorgante
podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguien-
tes a aquellas en orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las entidades beneficiarias,
se haya liberado crédito suficiente para atender por lo menos a una de las solicitudes denegadas.

El 6rgano otorgante de la subvencion comunicard esta opcion a las interesadas, a fin de que accedan a la propuesta
de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por parte de la solicitante, el érgano
administrativo dictara el acto de concesion y procedera a su notificacién en los términos establecidos en la Ley General de
Subvenciones y en el reglamento de subvencion (Real Decreto 887,/2006).

11. COMPROMISOS Y DEBERES
Los/as beneficiarios/as deberan cumplir, principalmente los siguientes deberes:
Facilitarle a la persona contratada, los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas.

- Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacion a la seguridad social y de prevencién de riesgos laborales
y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la ejecucion del trabajo.

+ Cumplir la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, asi como satisfacer, los deberes econémicos de
caracter salarial y tributario en plazo ordinario, independientemente del momento del pago de la subvencion.

- Cumplir con el método de seleccién del trabajador/a indicado por la entidad en la solicitud.
- Realizar la contratacién en el grupo de cotizacidon y categoria profesional indicados en la solicitud.

Cumplir los requisitos exigidos en estas bases desde la fecha de publicacién de las bases de la ayuda y hasta la
finalizacién del periodo subvencionado.

Cumplir los requisitos indicados en el apartado 3. Destinatarios y mantener la misma forma juridica desde la fecha
de publicacién de las bases reguladoras de la ayuda y hasta la finalizacion del periodo subvencionado.

- Emplear la subvencién otorgada para el mismo fin para el cual fue concedida, ajustandose a los términos del plan.

- Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, desde la fecha de publicacién de las bases
reguladoras de la ayuda, durante todo el periodo subvencionado. Para tal efecto se entiende que cumple con la
obligaciéon de mantenimiento cuando el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de finalizacion del periodo
subvencionado sea el mismo o mayor al existente en el momento de la publicacion de las bases reguladoras de la
ayuda.

Se entiende que el/la beneficiario/a de la subvencion cumple con esta obligacion cuando la causa de la baja del con-
trato sea el fallecimiento de un/una trabajador/a, o pase a la situacién de incapacidad laboral permanente, en sus grados
de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacién total, o despido disciplinario reconocido o declarado como
procedente o baja voluntaria del trabajador y por la finalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos
en practicas y de contratos de duracién determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control que pueda efectuar la Diputacion de A Coruia.

- Comunicar de inmediato a través de la Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL cualquier modificacion que
pudiera afectar a la solicitud inicial realizada, para la valoracién del caso por parte de la Unidad Gestora de la ayuda.

- Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proceden-
tes de otras administraciones y entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencion recibida, incluidos los documentos electré-
nicos, que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control durante el periodo establecido, en cada
caso, por la legislacion vigente sobre la materia.

- Dar su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal y su publicacién de acuerdo con el previsto en
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

- La entidad beneficiaria queda sujeta al régimen de deberes y responsabilidades previsto en la Ley 9/2007, de 13
de junio de subvenciones de Galicia
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Dar publicidad, en los términos establecidos en la resoluciéon de concesion, al caracter publico de la financiacion de
la actividad realizada, figurando expresamente en lugar visible en el centro de trabajo, logotipo de la Diputacién y
mencion expresa al Plan de Empleo Local de la Diputacién de A Corufa y a su convocatoria especifica: PEL PEMES
2018. El mismo tipo de publicidad se realizara en un lugar preferente de la pagina web de la empresa, de existir esta.

- Enviar junto con la justificacién, documentacién grafica de la publicidad realizada en las actividades y/o0 actuaciones
realizadas con cargo a la subvencién concedida.

Los/as beneficiarios/as no podran, en ninguin caso, en virtud del articulo 29.7 d) de la Ley General de Subvenciones,
contratar con personas o entidades vinculadas al mismo que sean objeto de la subvencién provincial.

La constatacion del incumplimiento de los requisitos necesarios o de los deberes asumidos como consecuencia de
la concesion de la subvencidn, asi como la falsedad documental, podra dar lugar a la extincién del derecho a su disfrute
0 a la modificacion de la resolucién de concesion, al reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacion
del correspondiente expediente sancionador conforme al previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencién asi como cuantas responsabilidades de todo orden hayan podido derivarse.

12. JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION

El pago de la subvencion se hara efectivo una vez cumplido el objeto para el cual fue concedida y se realizard en un
Unico pago, por importe maximo del total de la subvencion concedida.

El importe a justificar por los/las beneficiarios/as sera el presupuesto de gasto definitivamente aprobado para los
conceptos de gasto subvencionables. En caso de que justifiquen un importe inferior, el importe a abonar se reduciré en
proporcion al importe efectivamente justificado.

Recibida y revisada la documentacion, la Diputacién de A Coruna realizara un control de verificacion a la entidad bene-
ficiaria del cumplimiento de las exigencias declaradas y de no existir razones en contra, la Diputacion abonara el pago en
funcién del importe efectivamente justificado, hasta un maximo del importe total de la subvencion concedida.

Los/as beneficiarios/as deben utilizar, con caracter general, formas de pago a terceros (trabajadores/as contratados/
as) que puedan acreditarse mediante un documento expedido por entidad financiera en el que quede identificada la perso-
na beneficiaria, el importe y la fecha de pago (transferencias bancarias).

Para la valoracion del cumplimiento de la finalidad basica de la subvencién y su pago, se tendra en cuenta lo siguiente:

- En el caso de que se justifique gasto por un importe igual o superior a la inversion solicitada, se abonara la totalidad
de la subvencion.

- En el caso de de que se justifique gasto inferior al 100%, pero superior al 50% de la inversion solicitada, se abonara
la parte proporcional de la subvencién mediante la aplicacion del coeficiente de financiamiento al importe total de
los gastos acreditados.

+ En el caso de que se justifique gasto inferior al 50% de la inversion solicitada, no se considerara cumplida la finali-
dad basica de la subvencion, por lo que no se abonara ninguna cantidad, sin perjuicio de la aplicacion del régimen
sancionador dispuesto en las normas de general aplicacion.

- En el caso de obtener otras ayudas, subvenciones o ingresos para financiar el mismo objeto, el importe a justificar
sera la suma de todas las ayudas percibidas.

Segun lo indicado en la base 57.4. de las Bases para la ejecucion del presupuesto del ejercicio 2018, la fecha limite
para la presentacion de los justificantes oportunos no podra exceder del 31 de octubre de 2019.

13. CAUSAS EXCEPCIONALES
13.1 Supuesto de extincion de la relacion laboral:

En el supuesto de extincidén de la relacion laboral de la persona trabajadora por la que se concedié la subvencién por
causas sobrevenidas debidamente justificada, los/as beneficiarios/as deberan comunicarlo de inmediato a la Diputacion y
esta, previa valoracion del caso, podra resolver una nueva contratacion por parte del beneficiario/a, sin que eso en ningun
caso suponga un incremento de la cantidad subvencionada. En el caso de que se autorice una nueva contratacion, ésta
debera iniciarse en un plazo no superior a un mes.

13.2 Supuesto de desestimiento/ renuncia a la subvencion:

Una vez presentada la solicitud y antes de la concesién, las personas o entidades solicitantes, podran desistir de su
peticion. El desistimiento se realizara por escrito mediante la presentacion del anexo VII.

Una vez publicada la resolucion definitiva de concesion de la subvencion por el 6rgano competente, las entidades
beneficiarias podran renunciar a la subvencién por circunstancias excepcionales debidamente justificadas ajustandose al
modelo que se incluye en los anexos de esta convocatoria (anexo VII).

En el caso de que las entidades beneficiarias no comuniquen la renuncia, se entendera que la subvencion es aceptada.
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13.3 Reintegro

El/la beneficiario/a podra renunciar a la parte de la subvencién no aplicada y realizar la autoliquidacién como medio
disponible para que el/la beneficiario/a pueda efectuar de un modo voluntario la devolucién de las posibles cantidades in-
debidamente percibidas o a las que estuviera obligado a reintegrar. Este supuesto de devolucién voluntaria de la subvencion
es de aplicacion en cualquier momento del periodo subvencionable.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, en el supuesto de falta de
aportacion de la documentacion relativa a la contratacion del/de la trabajador/a en el plazo establecido y en el supuesto
de falta de justificaciéon o de concurrencia de las causas previstas en los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

14. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

El incumplimiento de los plazos en la presentacion de las solicitudes de ayuda o de la subsanacion de la documenta-
cion correspondiente si procede, supondra la exclusion del proceso de valoracion para el otorgamiento de la subvencion.

En el caso de que transcurra el plazo de justificacién sefialado en estas bases y el beneficiario/a no haya presentado
la documentacion justificativa, la Unidad Gestora requerira para que la presente en el plazo improrrogable de 15 dias.

La falta de presentacion de la documentacién en este plazo supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
otorgada, y el reintegro del primer plazo abonado sin perjuicio de las responsabilidades previstas en la Ley General de
Subvenciones.

El/la beneficiario/a podra realizar una autoliquidacion para devolver voluntariamente las cantidades a reintegrar, sin
perjuicio de la tramitacion del preceptivo expediente de reintegro.

La presentacion de la documentacién en este plazo excepcional no eximira al beneficiario/a de la sancién que le
corresponda segun la siguiente graduacion:

Retraso en la presentacion de la justificacion de hasta un mes: sancién del 10 % del importe de la subvencién, con
el limite de 150 €.

Retraso en la presentacién de la justificaciéon de un mes hasta tres: sancién del 20 % del importe de la subvencion,
con el Iimite de 400 €.

Retraso en la presentacion de la justificacién de mas de tres meses: sancién del 30 % del importe de la subvencion,
con el limite de 900 €.

Se aplicara la compensacion para el cobro de la sancién, excepto que la entidad sancionada formule oposicién a la
sancion hasta que se resuelva el recurso.

15. NORMATIVA DE APLICACION
Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion la normativa siguiente:
Ley 39/2015, del 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.
Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones.
Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de A Coruia, vigentes en el momento de la concesion.

Recomendacion de la Comisiéon 2003/361/CE para las definiciones utilizadas en estas bases sobre microempresa
y pequeiia empresa.

Bases reguladoras de convocatorias de subvenciones dirigidas a entidades privadas de la Diputacion de A Coruna,
ano 2018.
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ANEXO |1 SOLICITUD DE ADHESION AL PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION DEL PROGRAMA DE EM-
PLEO LOCAL DE LA DIPUTACION DE A CORURNA. LINEA 3.1.

TIPOLOGIA :

0 PEQUENA EMPRESA

o MICROEMPRESA

o MEDIANA EMPRESA

0 EMPRESARIO/A INDIVIDUAL/ PROFESIONAL

DATOS DEL SOLICITANTE:

RAZON SOCIAL

NIF/NIE/CIF

DOMICILIO FISCAL (MUNICIPIO)

PROVINCIA

CENTRO DE TRABAJO (MUNICIPIO)

TELEFONO/S

DIRECCION ELECTRONICA

PAXINA WEB

IAE

CNAE

ANO DE CONSTITUCION

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

DATOS DE REPRESENTACION:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE
EN CALIDAD DE o TITULAR
0 REPRESENTANTE

SOLICITA:

La adhesion al Programa de Incentivos a la Contratacién del Programa de Empleo Local de la Diputacion de A Coru-
fia para la creacién o ampliacion del cuadro de personal de pequefias, medianas empresas y microempresas en
cualquiera de las modalidades juridicas existentes, de acuerdo con las condiciones, deberes y cuantias establecidas

en las bases reguladoras.
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ANEXO 1l DECLARACION SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO/ A CONTRATAR

DECLARA

1.- El perfil de la persona trabajadora para lo cual se solicita la subvencion es el siguiente:

GRUPO DE COTIZACION CATEGORIA PROFESIONAL

2.- La duracidn del contrato se establece en.........cceeveeveceivreevveeceecen. meses

3.- La persona contratada/a contratar cumple/cumplira los requisitos exigidos en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacién laboral de la modalidad de contratacidén subvencionada, y especificamente los sefialados en la base 4.1
del Programa:

eEstar empadronada en cualquiera de los municipios de la provincia de A Corufia.

oEstar en situacion de desempleo en el momento de la contratacién e inscrita como demandante de empleo
en la Oficina de Empleo

4.- La persona contratada o a contratar no esta/estard incursa en las exclusiones indicadas en la base 4.2 del Pro-
grama.
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ANEXO Il MEMORIA TECNICA. LINEA 3.1.

Denominacion social de la entidad:

Presentacion de la empresa:
Realice una breve presentacion de la empresa y de los productos/ servicios que presta

Puesto de trabajo a subvencionar:

ASPECTOS A VALORAR:
1. POBLACION DEL MUNICIPIO DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA (a cumplimentar en la plataforma tele-

matica SUBTE(a cumplimentar en la plataforma telematica SUBTEL)

2. TIPOLOGIA DE LA EMPRESA (a cumplimentar en la plataforma teleméatica SUBTEL)

3. MEDIOS HUMANOS DE LOS QUE DISPONE LA ENTIDAD (a cumplimentar en la plataforma telematica SUBTEL)
4. CARACTERISTICAS DEL CUADRO DE PERSONAL (a cumplimentar en este anexo)

NUMERO DE HOMBRES NUMERO DE NUMERO TOTAL
MUJERES

Trabajadores/as con
grado de discapacidad
igual o superior al 33%

Trabajadores/as con
contrato indefinido

Trabajadores/as a jor-
nada completa

Trabajadores/as meno-
res de 30 afios

Trabajadores/as mayo-
res de 45 afos

5. SELECCION DEL PERSONAL A CONTRATAR (a cumplimentar en la plataforma telematica SUBTEL)

6. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO A REALIZAR (a cumplimentar en la plataforma telematica SUBTEL)

7. CARACTERISTICAS DE LA PERSONA DESEMPLEADA A CONTRATAR (a cumplimentar en la plataforma telematica
SUBTEL)

8. ADAPTACION DEL PERFIL PROFESIONAL DE LA PERSONA A CONTRATAR AL PUESTO DE TRABAJO (a cumplimen-
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tar en este anexo)

Formacion de la persona a contratar adecuada al puesto de trabajo a cubrir.

1.-

2.-

Experiencia de la persona a contratar relacionada con el puesto de trabajo a cubrir.
1.-

2.-

9. MEDIDAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA (a cumplimentar en este anexo)

Medidas implantadas para la conciliacién de la vida laboral y familiar:

1.-

2.-

Promocidn del desarrollo individual y profesional de los trabajadores, mediante planes de formacidn, promocién,
cualificacidn y perfeccionamiento profesional:

1.-

2.-

Realizacién de actividades internas para la preservacién del medio ambiente:

1.-

2.-

Apoyo econdmico o de otra naturaleza en la realizacion de proyectos de la comunidad de caracter cultural, deporti-
vo, benéfico, ludico o social:

1.-

2.-
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ANEXO IV DECLARACION AYUDAS REGIMEN DE MINIMIS

D LT Con NIF/NIE.......ccoiivineeiireenennee en calidad

DECLARO

Que esta entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n2 1407/2013 de la Comision, del 18
de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamento de la Unidn Europea
a las ayudas de minimis), en este afo y en los dos anteriores, las ayudas siguientes:

AYUDA ANO ORGANISMO | IMPORTE (€) [TIPO DE AYUDA| DISPOSICION
SOLICITADA | CONCEDIDA REGULADORA

o|lo|jo|jo|jo|joj|o
o|lo|jo|jo|jo|jojo
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ANEXO V AUTORIZACION DE REPRESENTACION

D./Dia. , provisto/a de NIF. numero

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, de la localidad de

, municipio de , provincia de A Coruiia, por medio de
la presente comparecey,
AUTORIZA
A D./Dfa. , con NIF. Niumero, en calidad de re-
presentante de la entidad mercantil , Provista de CIF y do-
micilio en , en la localidad de
, municipio de , provincia de A Corufa, a realizar to-

dos los tramites oportunos relativos a la SOLICITUD DE SUBVENCION PEL-PEMES 2018. CREACION Y AMPLIACION
DEL CUADRO DE PERSONAL, en su nombre, ante la Diputacion de A Coruiia.

Firma manuscrita del/de la solicitante
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ANEXO VI RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS REALIZADOS

34 0 LTSRS €ON NIF/NIE....c.coiiiinicirireinen. en calidad de

DECLARO

1. Que con cargo a la subvencidn concedida en el Programa de Incentivos a la Contratacion, se contrato a

2. Que la relacién clasificada de los gastos realizados por la contratacion es la siguiente:

Mes Salario bruto Cotizacion de la empresa Coste bruto mensual
a la Seguridad Social

Total justificado

3. Que las actividades desarrolladas por el/a trabajador/a en el periodo justificado, y los resultados obtenidos, fue-
ron los siguientes:

4. Que para el mismo objeto que el subvencionado por la Diputacidn, la entidad:

oNo obtuvo otros ingresos, subvenciones, ayudas o recursos publicos ni privados

oObtuvo los siguientes ingresos:

Origen (entidad concedente) Importe
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ANEXO VII DESISTIMIENTO/RENUNCIA A LA SUBVENCION

D340 LT CON NIF/NIE oo en calidad

DESISTO/RENUNCIO a la subvencion otorgada por el siguiente motivo:
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Mediante Resolucion de Presidencia n° 2018/5514 aprobaronse as bases reguladoras do Programa de Incentivos a Con-
tratacion para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempresas (PEL-Pemes
2018. Linea 3.1) que se transcriben a continuacion

BASES REGULADORAS DO PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION PARA A CREACION E AMPLIACION DO CADRO
DE PERSOAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS E MICROEMPRESAS (LINA 3.1. PEL-PEMES)

1. FINANCIACION E LINAS XERAIS DA TRAMITACION.
Denominacion

O presente programa denominase Programa de Incentivos & Contratacién para a creacion e ampliaciéon do cadro de
persoal de pequenas e medianas empresas e microempresas. Enmarcase na Lina 3.1. PEL- PEMES do Plan de Emprego
Local (PEL) da Deputacion da Coruna, elaborado ao amparo do artigo 36 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
Bases do réxime local e modificado pola Lei 57/2003, do 16 de decembro de medidas para a modernizacion do goberno
local, ampliando as competencias provinciais no ambito da planificacién. En dita normativa se amplian as competencias
propias das Deputaciéns as que lles atribian neste concepto, as leis do Estado e das Comunidades Autébnomas nos
diferentes sectores da accion publica, e en todo caso, a cooperacién no fomento do desenvolvemento econémico e social
e na planificacion do territorio provincial, de acordo coas competencias das demais Administracions Publicas neste ambito.

O obxectivo do Programa consiste en apoiar ao tecido empresarial para a contratacion laboral de persoas en situacion
de desemprego.

Financiamento

O Programa de Incentivos & contratacion financiarase con cargo ao Orzamento xeral da Deputacién para o exercicio
2018 na aplicacién orzamentaria 0510/24100/479 por importe de 2.000.000 €. Dito importe podera ser obxecto de
modificacién orzamentaria.

A contia maxima dentro dos créditos disponibles, destinada & subvencion convocada para o exercicio 2018 é a seguinte:

Aplicacion orzamentaria Créditos dispoiiibles

0510/24100/479 2.000.000 €

Esta prevision inicial poderase incrementar cunha contia adicional, cuxa aplicaciéon & concesién de subvenciéns non
requirirda unha nova convocatoria, nos termos previstos no artigo 58 do Regulamento xeral de subvenciéns:

Aplicacién orzamentaria Créditos dispofiibles Contia adicional Contia total méxima

0510/24100/479 2.000.000 € 125.659,61€ 2.125.659,61 €

A efectividade da dita contia adicional queda condicionada a disponibilidade do crédito orzamentario previa aprobacion
da modificacién orzamentaria que proceda, nun momento anterior a resolucién da concesion.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispoiibles para esta convocatoria. O incremento de crédito estara con-
dicionado a declaracion de dispoiibilidade do crédito como consecuencia dunha xeneracién, ampliacion ou incorporacion
de crédito, ou da existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou a créditos
incluidos no mesmo programa do mesmo servizo.

Lifas xerais da tramitacion

Polo que se refire ao tipo de tramitacién, esta realizarase de maneira telematica. A tramitacion telematica aplicarase
a todalas fases do procedemento: solicitude, concesion e xustificacion, incluindo en cada unha delas as notificacions e
comunicaciéns, os requirimentos de informacién e documentacion, e os envios de documentacién que sexan necesarios
para tramitar os expedientes.

Conforme ao disposto no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, notificarase as persoas interesadas as resoluciéns e actos administrativos que afecten aos seus
dereitos e intereses.

A resolucion da solicitude de subvencion, por tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competi-
tiva, de conformidade co establecido nos artigos 41 a 46 da indicada Lei 39/2015, farase mediante publicacion no Boletin
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Oficial da Provincia, e producird os mesmos efectos que a notificacion individualizada. Esta publicacién tamén se realizara
no taboleiro de edictos e na paxina web da Deputacion a cal se remitird o texto publicado no Boletin Oficial da Provincia.

2. FINALIDADE E OBXECTO

A presente convocatoria de axudas enmarcase no Plan de Emprego Local da Deputacion da Coruha para o periodo
2016-2019, estratexia integrada de cooperacion para o desenvolvemento sostible da provincia que ten como principal
obxectivo fixar poboacién nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible dos mesmos promovendo a
creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade das persoas en situacion de des-
emprego, especialmente no ambito rural.

O PEL combina politicas activas de emprego e incentivos a contratacion no ambito publico e privado, co obxecto de
unificar tédalas actuacions provinciais en materia de emprego levadas a cabo pola Deputacion da Coruiia no marco da
cooperacion no fomento do desenvolvemento econémico e social sostible dos concellos que a conforman.

A presente convocatoria enmarcase na LINA 3.1 PEL- PEMES: apoio ao tecido empresarial para a contratacion laboral
de persoas en situaciéon de desemprego, mediante a posta en marcha dun Programa de Incentivos a Contratacion que se
materializa en axudas para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempre-
sas en calquera das modalidades xuridicas existentes.

O fin destas axudas € seguir avanzando no apoio ao tecido empresarial e contribuir a insercién laboral das persoas
desempregadas. Estes incentivos teran a finalidade de favorecer o emprego estable e de calidade a nivel local para que se
facilite a empregabilidade das persoas con maiores dificultades de insercidn laboral nun contexto de proximidade.

A través desta axudas cada empresa podera solicitar como maximo a subvencién para a contratacion dun/dunha
taballador/a por un periodo minimo de 12 meses, durante os cales a subvencién cubrird como maximo o 75% dos custos
salariais totais da persona traballadora.

PEL PEMES. CREACION E AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL

As novas contrataciéns realizadas ou a realizar con cargo & convocatoria PEL-PEMES 2018

N° traballadores Porcentaxe maxima da axuda Duracion

1 75% 12 meses

Os incentivos a contratacion seran os equivalentes aos custos salariais, incluidas as cotas patronais & Seguridade
Social por cada persoa desempregada contratada.

3. DESTINATARIOS/AS

O Programa de Incentivos & Contratacién vai dirixido a pequenas e medianas empresas e microempresas en calque-
ra das modalidades xuridicas existentes, atendendo a definicion establecida pola Comisién Europea (Recomendacion
2003/361/CE do 6 de maio), empresariado individual e profesionais, comunidades de bens e sociedades civis, que na

data de publicacion da convocatoria, retinan os seguintes requisitos:

1. Domicilio fiscal na provincia da Coruna e centro de traballo rexistrado en calquera concello da provincia da Coruna
de menos de 20.000 habitantes.

2. Estar inscrita no rexistro mercantil, no caso das entidades que estean obrigadas a iso.

3. A actividade da empresa, definida nos seus estatutos, debe de estar relacionada cos perfis profesionais da persoa
contratada.

4. Estar ao corrente no cumprimento dos seus deberes coa Axencia Tributaria, Seguridade Social e Deputacion da
Coruna dende a data de presentacién da solicitude de subvencion.

5. Non estar ni ter estado incurso en expediente de regulaciéon ou despido improcedente, nin en ningunha das circuns-
tancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, de 13 de xuno, de Subvenciéns de Galicia, nos ultimos 5 anos anteriores a
data de publicacién da convocatoria no BOR

Para a consideracién de microempresas e pequenas e medianas empresas, atenderase a definicion establecida pola
Comision Europea (Recomendacion 2003/361/CE do 6 de maio), que considera:

1. A categoria de microempresas, pequenas e medianas empresas (PEME) esta constituida polas empresas que ocu-
pan a menos de 250 persoas e cuxo volume de negocios anual non excede de 50 milléns de euros ou cuxo balance xeral
anual non excede de 43 milléns de euros.
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2. Na categoria da PEME, definese a pequena empresa como unha empresa que ocupa menos de 50 persoas e cuxo
volume de negocios anual ou cuxo balance xeral anual nhon supera os 10 milléns de euros.

3. Na categoria da PEME, definese a microempresa como unha empresa que ocupa a menos de 10 persoas e cuxo
volume de negocios anual ou cuxo balance xeral anual hon supera os 2 milléns de euros.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS CONTRATADAS OU A CONTRATAR
4.1 REQUISITOS.

As persoas contratadas ou a contratar, deben cumprir, ademais dos esixidos no Estatuto dos Traballadores e lexislacion
laboral da modalidade de contratacién subvencionada, os seguintes requisitos:

1. Estar empadroado/a en calquera dos municipios da provincia da Coruna.

2. Estar en situacién de desemprego no momento da contratacion e inscricion como demandante de emprego na
Oficina de Emprego.

4.2 EXCLUSIONS.
Excldense dos beneficios regulados nestas bases os seguintes supostos:

1. As contratacions realizadas con traballadores/as que nos 24 meses anteriores a data da contratacion prestasen
servizos na mesma empresa ou «Unica empresa», segundo o establecido no artigo 2 do Regulamento (UE) 1407/2013
da Comisién, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato por tempo indefinido. Isto tamén sera de aplicaciéon no
suposto de vinculaciéon laboral anterior do traballador/a con empresas as cales a solicitante dos beneficios sucedese en
virtude do establecido no artigo 44 do texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, aprobado polo Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

2. As contrataciéns realizadas con traballadores/as que nos Ultimos 6 meses anteriores a data de contratacion
prestasen servizos na mesma empresa ou «Unica empresa», segundo o establecido no artigo 2 do Regulamento (UE)
1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013mediante calquera das modalidades de contratacion temporal
previstas legalmente.

3. As persoas traballadoras que rematen unha relacion laboral de caracter indefinido noutra empresa nun prazo de 3
meses previos a formalizaciéon do contrato polo que se solicita a subvencién, agas que a dita relacién laboral finalizase
por causa dun despedimento reconecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das causas sinaladas nos
artigos 49.1.g), 51 e 52.c) do Estatuto dos traballadores.

4. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como
as contratacions de traballadores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante contratos de posta
a disposicion.

5. Os contratos realizados co cénxuxe, 0s ascendentes, os descendentes e demais parentes, por consanguinidade ou
afinidade, ata o segundo grao inclusive, da empresaria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direccion ou

sexan membros dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que
se produzan con estes ultimos.

5. SUBVENCION E CONTIAS.
5.1. PEL-PEMES. CREACION E AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL.
Poderase solicitar a subvencién para a contratacién dun/dunha traballador/a durante un maximo de 12 meses.

Poderan subvencionarse as contratacions realizadas dende o 1 de xaneiro de 2018 e ata os dous meses posteriores
a data de resolucién de concesién da axuda.

A contia maxima da subvencién a solicitar e conceder serd o 75% dos custos estimados de contratacion segundo os
seguintes grupos de cotizacion e categorias profesionais:

Grupo de Cotizacién | Categorias Profesionais Im;ig;;,?g?ﬂi;ﬂiﬁ%” hi)orgzi)ef o
1 E;l:aetr;i(l)r(:jse/iés;:lczie:jnocrl::os/as. Persoal de alta direccion non incluido no art. 1.3.c) do 16.500,00 €
2 Enxefeiros/as técnicos/as, peritos e axudantes titulados/as 16.500,00 €
3 Xefes/as administrativos/as e de taller 15.000,00 €
4 Axudantes non titulados/as 15.000,00 €
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Grupo de Cotizacion | Categorias Profesionais Im;i:;zrarljixg(r)nilz(t);iiiztl%r/r]?rgz()af o
5 Oficiais administrativos/as 15.000,00 €
6 Subalternos/as 15.000,00 €
7 Auxiliares administrativos/as 15.000,00 €
8 Oficiais de primeira e segunda 13.500,00 €
9 Oficiais de terceira e especialistas 13.500,00 €
10 Pedns 13.500,00 €
11 Traballadores/as menores de 18 anos, calquera que sexa a sta categoria profesional 13.500,00 €

* Se o contrato € a xornada parcial, deberase solicitar a parte proporcional.

6. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES.

Os conceptos de gasto subvencionables son os seguintes, de acordo coa Resolucién da presidencia n° 2016/12 de

04/01/2016, pola que se aproban as instruciéns reguladoras da codificaciéon dos conceptos de gasto que son obxecto de
subvencién provincial:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade social a cargo da entidade

Os gastos subvencionables comprenden unicamente os custos salariais, incluidas as cotas @ Seguridade Social, non
sendo subvencionables outros conceptos derivados da contratacién, que deberan ser asumidos polo/a beneficiario/a
(horas extraordinarias, indemnizacién fin de contrato, incrementos salariais, roupa de traballo).

O contrato debera realizarse por un periodo minimo de 12 meses, en calquera modalidade das previstas legalmente
(contrato indefinido, temporal, de substitucién, para a formacién e a aprendizaxe, en practicas) e independentemente do
tipo de xornada (a xornada completa ou xornada parcial) e para todos os efectos rexerase pola lexislacion laboral vixente.

7. COMPATIBILIDADE DAS AXUDAS.
7.1. Compatibilidade con outras axudas.

As subvencions concedidas seran compatibles con calquera outra axuda concedida ao amparo do Plan de Emprego
Local e seran compatibles tamén con calquera outra axuda publica para os mesmos conceptos. En ninglin caso a suma das
axudas publicas recibidas para a mesma finalidade podera ser superior ao custo do persoal subvencionado.

As entidades incluiran na xustificacion a declaracion de outros ingresos, axudas ou recursos recibidos para os gastos
efectivamente realizados.

A axuda establecida nestas bases queda sometida ao réxime de minimis nos términos establecidos nos regulamentos
seguintes:

Regulamento (UE) n° 1407/2013, da Comision, de 18 de decembro, relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do
Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de decembro). Nos termos
desta normativa, a axuda total de minimis concedida a unha tinica empresa non excedera de 200.000 euros durante
calquer periodo de tres exercicios fiscais. Cando se trate dunha uUnica empresa que realice por conta allea opera-
ciéns de transporte de mercadorias por estrada, o importe total das axudas de minimis concedidas non excedera
de 100.000 euros durante calquer periodo de tres exercicios fiscais, sen que estas axudas se poidan utilizar para a
adquisicién de vehiculos de transporte de mercadorias por estrada.

Regulamento (UE) n°® 1408/2013, da Comisién, do 18 de decembro, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108
do Tratado de funcionamiento da Unién Europea as axudas de minimis no sector agricola (DOUE L 352, do 24 de
decembro). Nos termos desta normativa, a axuda total de minimis concedida a unha Unica empresa non excedera de
15.000 euros durante calquer periodo de tres exercicios fiscais.

Regulamento (UE) n° 717/2014, da Comision, de 27 de xuio , relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado
de funcionamento de a Unidn Europea as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L 190, de
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28 de xuio ). Nos termos desta normativa, a axuda total de minimis concedida a unha Unica empresa non excedera
de 30.000 euros durante cualquier periodo de tres exercicios fiscais.

Os/as solicitantes da axuda deben declarar as axudas publicas recibidas baixo o réxime de minimis no tres ultimos
anos, mediante a declaraciéon contida no Anexo IV.

8. DOCUMENTACION, FORMA E PRAZOS
8.1. Documentacion a presentar .
8.1.1 Fase de presentacion de solicitudes.

As entidades interesadas en participar no Programa de Incentivos & Contrataciéon no marco do Plan de Emprego Local
da Deputacidon da Coruna, deberdn comunicar a sta vontade de adhesién ao mesmo achegando a seguinte documentacion,
segundo os modelos aprobados pola Deputacion na paxina web www.dacoruna.gal e manifestando expresamente a asun-
cion dos deberes e compromisos previstos no programa mediante a firma dixital do seu representante legal na solicitude.

DOCUMENTACION XERAL
Solicitude de adhesién ao Programa de Incentivos & Contratacién do Plan de Empleo
1 Anexo | . L =
Local de la Diputacion de A Corufia
2 Anexo Il Declaracion sobre o persoal contratado/ a contratar
3 Anexo Il Memoria Técnica
4 Anexo IV Declaracion sobre as axudas do Réxime de minimis
5 Anexo V Autorizacion de representacion para a presentacion da solicitude no caso de non coincidir coa persoa solicitante

Impreso de comunicacion de datos bancarios para o rexistro de terceiros a efectos de domiciliacion dos importes que procede ordear a Depu-
tacion Provincial da Coruiia.

Disponible na plataforma SUBTeL: Opciéns / Informacion das convocatorias / Mostrar convocatorias (elexir a convocato-
6 ria correspondente) / Detalles / Documentos / Descargar Plantilla.

Cando o alta se solicite por unha persona fisica que actiie no seu propio nome e representacion non sera preciso o selo
e sinatura da entidade bancaria, bastara con que cumprimente o impreso e adxunte un documento bancario no que figu-
re como titular da cuenta e o cédigo IBAN da conta (fotocopia de libreta de aforro, extracto bancario, etc.)

7 Certificado de situacion no Censo de Actividades Econdmicas da Axencia Estatal da Administracion Tributaria.

DOCUMENTACION ESPECIFICA DO SOLICITANTE
ENTIDADES CON PERSONALIDADE XURIDICA

1 Tarxeta de identificacion fiscal da entidade solicitante.

9 Escritura de constitucién da entidade ou calquier outro documento analogo no que figuren os Estatutos, Estipulaciones ou Contratos Privados,
asi como a inscripcién no rexistro plblico correspondente no caso de estar obrigados.

ENTIDADES SEN PERSONALIDADE XURIDICA

1 NIF/ NIE do/a solicitante.

9 Documentos de solicitude e resolucién de recofiecemento de alta no réxime especial de traballadores auténomos da Seguridade Social ou,
de ser el caso,no colexio profesional e mutualidade que corresponda, ou Ultimo recibo de auténomos.

Sera necesario que o solicitante declare e se comprometa coas obrigas e compromisos pertinentes relativos ao apar-
tado 11 destas bases, que estaran dispoiibles en formato listas de chequeo na Plataforma de tramitacion telematica de
solicitudes de subvencion (SUBTEL) no momento de presentacion da solicitude.

Os anexos, declaraciéons e documentacién mencionada poderan ser susceptibles de adaptacion a Plataforma de trami-
tacion telematica de solicitudes para facilitar a stia presentacién e tramitacion.

8.1.2 Fase de execucion.

No caso de aquelas contratacions realizadas dende o 1 de xaneiro e ata a data de publicacion da resolucién de con-

cesion da axuda, deberan aportar a seguinte documentacién no prazo dun mes dende a data de publicacién da resolucion
definitiva de concesion.
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No caso daquelas contratacidons realizadas con posterioridade & data de publicaciéon da resoluciéon de concesion da
axuda, deberan aportar a documentacion seguinte no prazo dun mes dende a data de contratacion:

PEL PEMES. CREACION E AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL

1 Contrato de traballo escaneado e asinado electrénicamente de conformidade coa modalidade establecida na solicitude, formalizado e
debidamente comunicado 4 Oficina de Emprego correspondente.

2 Parte de alta da seguridade social escaneado e asinado electrénicamente xunto co informe de datos de cotizacién.

3 Curriculum vitae da persoa contratada.

4 Copia do rexistro do contrato na aplicacién “Contrata” dos Servizos Plblicos de Emprego, co nlimero de oferta.

8.1.3 Fase de xustificacion.

Transcorridos os doce meses da contratacién, o/a beneficiario/a dispora de tres meses para xustificar os gastos
realizados durante esos doce meses, debendo achegar a seguinte documentacion:

Documentacion precisa para a realizacion do pago.

1 | AnexoVi Relacion clasificada dos gastos realizados e memoria resumen das actividades desenvolvidas polo/a traballador/a durante o
periodo xustificado.

2 | Néminas mensuais escaneadas e asinadas electronicamente da persoa traballadora correspondentes ao periodo xustificado.

3 Recibo de liquidacion de cotizacién (RLC) e Relaciéon nominal de traballadores (RNT) escaneados e asinados dixitalmente, correspondente ao
periodo xustificado.

Impreso da liquidacion nominal do Modelo 111 do IRPF escaneado e asinado electronicamente correspondente ao periodo de xustificacion.

Declaracion da media do persoal traballador no conxunto dos centros de traballo do periodo de 12 meses a que se refiren as bases.

Informe de vida laboral da entidade beneficiaria da subvencién correspondente ds 12 mensualidades.

~|lo|lo| s

Documentacion grafica da publicidade realizada.

Recibida e revisada esta documentacién, a Deputacion da Coruna realizara un control de verificacién ao/a beneficiario/a
do cumprimento dos compromisos declarados e de non existir razons en contra, a Deputacion abonara o primeiro pago en
funcién do importe efectivamente xustificado, ata un maximo do importe total da subvenciéon concedida.

8.2. Forma e prazos de presentacion da solicitude

Co fin de incentivar a utilizaciéon de medios electrénicos e no marco dos principios da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas e da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, as solicitudes de adhesion presentaranse de maneira telematica, a través da paxina web da Deputacion
provincial da Corufa, https://www.dacoruna.gal/dicoruna-subtel/acceso/login.

A presentacion telematica producira plenos efectos xuridicos, sempre que a solicitude sexa enviada dentro do prazo
establecido.

Para presentar a solicitude de maneira telematica é imprescindible que a persoa solicitante, no caso das persoas
fisicas e o representante legal da entidade cando se trate de persoas xuridicas, disponan de sinatura electrénica.

Non se admitira mais dunha solicitude por entidade. Considerandose unha soa entidade todas aquelas nas que os/
as socios/as ou membros da Xunta Directiva sexan comuns nunha porcentaxe superior ao 50% as vinculadas nos termos
establecidos na Lei xeral de subvenciéns e nas suas normas de desenvolvemento, asi como as que puideren encaixar no
concepto de grupo nos termos dispostos no C6digo de Comercio.

O prazo de presentacioén de solicitudes determinarase no anuncio de publicacién da convocatoria do presente programa
no Boletin Oficial da Provincia, a través do Sistema Nacional de Publicacion de Subvencions.

No caso de que a Unidade Xestora, durante a revision das solicitudes de subvencién presentadas, detecte calquera
deficiencia na documentacion aportada, realizara requerimento ao solicitante, para que a subsane a través da plataforma
SUBTeL, disponendo dun prazo de 10 dias naturais para aceptar a notificacion 10 dias habiles dende dita aceptacion para
a correccién das deficiencias requeridas.

Mediante resolucion da Presidencia declararase a desestimacion daquelas solicitudes que non se axusten ao estable-
cido nas bases ou que non tenan enmendado as deficiencias no devandito prazo.

Pagina 26 / 40

Nimero de anuncio 2018/1163



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 15 de febreiro de 2018 [Numero 32] Jueves, 15 de febrero de 2018

Non axustarse aos termos desta convocatoria, asi como a ocultaciéon de datos, a sla alteracién ou calquera outra
manipulacion da informacién sera causa de desestimacion da solicitude, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da
Lei 9/2007, do 13 de xuno de subvenciéns de Galicia.

Os/as solicitantes consinten, ao adherirse a este programa, que os datos deste expediente queden incorporados aos
ficheiros informaticos da Deputacién da Coruiia. Os datos persoais recollidos seran incorporados e tratados en ficheiros
cuxa finalidade é conter os datos das persoas que participan nos programas financiados pola Deputacién, inscritos na
Axencia Espanola de Proteccion de Datos e poderan ser incluidos na paxina web. O 6rgano responsable do ficheiro é a
Deputacién provincial da Coruna e a direccién onde o/a interesado/a podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicion perante a mesma € a Avda. Porto, n° 2, 15006 A Corufa, todo o cal se informa en cumprimento
do disposto no artigo 5 da Lei Organica 15/119, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e a sua
normativa de desenvolvemento.

9. VALORACION DAS SOLICITUDES.

O procedemento de concesion das subvencions tramitarase en réxime de concorrencia competitiva, de acordo co
previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

“A efectos desta lei, tera a consideracion de concorrencia competitiva o procedemento mediante o cal a concesién das
subvencioéns realizase mediante a comparacién das solicitudes presentadas, co fin de establecer unha prelacién entre as
mesmas de acordo cos criterios de valoracion previamente fixados nas bases reguladoras e na convocatoria, e adxudicar,
co limite fixado na convocatoria dentro do crédito disponible, aquelas que obtiveran maior valoracién en aplicacién dos
citados criterios”.

Para a valoracion das solicitudes presentadas, nomearase por resolucion da presidencia unha Comisién de Avaliacion
que estara composta por tres empregados publicos da Deputacion provincial da Corufa, actuando como secretario o xefe
de Servizo de Promocion Econémica, Turismo e Emprego. A comision podera estar asistida por persoal experto na materia.

A Comision valorara as solicitudes presentadas conforme a criterios de obxectividade, igualdade e non discriminacion
dentro das disponibilidades orzamentarias e perseguindo a maior repercusion posible das axudas no ambito territorial. A
Comision determinara tamén por orden de puntuacién aquelas solicitudes que resulten seleccionadas en caso de que o
crédito disponible para esta convocatoria non sexa suficiente para sufragar todas as axudas solicitadas.

No caso de producirse empate na puntuacion, atenderase a data e ao orden de presentacion da solicitude, para realizar
0 desempate destas solicitudes.

Exceptlase a obriga de fixar unha orde de prelacion entre as solicitudes presentadas que retinan os requsitos estable-
cidos para o caso de que o crédito consignado fose suficiente, atendendo o ndmero de solicitudes unha vez finalizado o
plazo de presentacion segundo o artigo 19,2 da Lei 9/2007, de 13 de xunio, de Subvenciones de Galicia.

A unidade encargada da tramitacion do expediente, @ vista da documentacién que nel consta e do informe-proposta
da comisién avaliadora, formulara un informe-proposta de resolucién de concesion, debidamente motivado, que debera
expresar o solicitante ou a relacién de solicitantes para os que se propofien a concesion da subvenciéon e a sua contia, e
especificar a sua avaliacion e os criterios de avaliacion seguidos para efectuala, asi como as solicitudes desestimadas, as
desistidas e as non admitidas a tramite.

Posteriormente farase publica na paxina web da Deputacién e se publicara no Boletin Oficial de la Provincia a relacion
de entidades beneficiarias desta convocatoria.

En canto aos criterios especificos que seran tidos en conta na fase de valoracion, seran os seguintes:

A valoracién de cada memoria técnica presentada, que retdna os requisitos esixidos nesta convocatoria, se realizara
sobre un total de 100 puntos que se outorgaran atendendo a poboacion do municipio onde se ubica o centro de traballo,
tipoloxia da empresa, cadro de personal, tipo de seleccion e caracteristicas do personal contratado/ a contratar , do tipo
de contrato, a adaptacion do perfil profesional da persoa ao posto € as medidas de responsabilidade social empresarial.
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PEL PEMES. CREACION E AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL

Calidade da Memoria Técnica e adecuacion aos obxectivos do PEL

CRITERIOS DE <
B ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
VALORACION MAXIMA
(100 puntos)
Poboacion . do  municipio Menor ou igual a 2.000 habitantes 15
onde se ubica o centro de
traballo De 2.001 a 4.000 habitantes 12
(Méximo 15 puntos) De 4.001 a 5.000 habitantes 10
De 5.001 a 10.000 habitantes 8
Datos de poboacion segtin o .
IGE a data de 01.01.2017 De 10.001 a 19.999 habitantes 5
Empresario/a individual ou auténomo/a 5
Tipoloxia da empresa Microempresa (menos de 10 traballadores/as) 3
(Maximo 5 puntos) Pequena empresa (menos de 50 traballadores/as) 2
Mediana empresa (menos de 250 traballadores/as) 1
De 0-2 empregados/as 5
Cadro de personal De 3-5 empregados/as 4
(Maximo 5 puntos) De 6-10 empregados/as 3
Mais de 10 empregados/as 2
Traballadores/as con grao de discapacidade igual ou superior ao 33% 2
L Traballadores/as con contrato indefinido 2
Caracteristicas do
cadro de personal Traballadores/as a xornada completa 2
Maximo 10 puntos
( P ) Traballadores/as menores de 30 anos 2
Traballadores/as maiores de 45 anos 2
Servizo Publico de Emprego de Galicia
Rede de Técnicos Locais de Emprego e Desenvolvemento Local
Rede de Persoal Orientador en Entidades Colaboradoras publicas e 10
privadas.
Seleccién do personal Axencias de colocacion que sexan entidades colaboradoras dos servizos
contratado/a contratar publicos de emprego.
(Maximo 10 puntos)
Axencias de Colocacion (entidades privadas)
Portais de Emprego 5
Redes Linkedin
Outras redes sociais de busqueda de emprego
Outros procesos de seleccion 3
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Contrato indefinido. Xornada completa 20

Caracteristicas do contrato

i ) Contrato indefinido. Xornada parcial 15
6 realizado/a realizar
(Méaximo 20 puntos) Contrato temporal. Xornada completa 10
Contrato temporal. Xornada parcial 5
Persoas desempregadas de longa duracion (mdis dun ano) 5
L Maiores de 45 anos / Menores de 30 anos. 5
Caracteristicas da persoa
7 desempregada contratada/ Mulleres desempregadas. 5
a contratar
. . . . o
(Maximo 25 puntos) Persoa con grao de discapacidade igual ou superior ao 33% 5
Outras razas/étnias 5
Formacién da persoa a contratar adecuada ao posto de traballo a cubrir 2,5

Adaptacion do perfil
profesional da persoa
8 contratada/a contratar ao
posto de traballo

Experiencia da persoa a contratar relacionada co posto de traballo a

. } 2,5
(Maximo 5 puntos) cubrir
Medidas implantadas para a conciliacién da vida laboral e familiar 2
. Promocién do desenvolvemento individual e profesional dos
Medidas de ] - i o
responsabilidade social traballadores, mediante plans de formacion, promocién, cualificacion e 1
9 empresarial perfeccionamento profesional
Realizacién de actividades internas para a preservacion do medio 1
(Maximo 5 puntos) ambiente
Apoio econémico ou doutra natureza na realizacion de proxectos da 1

comunidade de caracter cultural, deportivo, benéfico, Iudico ou social

O total maximo de puntuacién obtida na suma de todos os items sera de 100 puntos.

10. RESOLUCION
10.1. Prazo

O prazo maximo para resolver sera de 6 meses a contar dende o dia de publicacion da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia, de acordo co artigo 25.4 da Lei Xeral de Subvenciéns.

A resolucién notificarase aos interesados segundo o previsto no artigo 40 da Lei 39/2015 e se publicara no BOP e na
paxina web do Plan de Emprego Local (https://emprego.dacoruna.gal/ ).

10.2. Resolucion definitiva

A concesion das subvencions sera definitiva e se realizara mediante Resolucién de Presidencia, previo informe-proposta
do Servizo de Promocién Econémica, Turismo e Emprego como 6rgano instrutor dos expedientes, e tras o informe do Servizo
de Fiscalizacién sobre a proposta motivada da Comision de Valoracion.

Posteriormente farase publica na web da Deputacién e no Boletin Oficial da Provincia a relacion de entidades benefi-
ciarias desta convocatoria.

A resolucién de concesién ademais de conter a relacién dos/as solicitantes aos/as que se lles concede a subvencion,
e a desistencia expresa das restantes solicitudes, podera incluir unha relacién ordenada de tédalas solicitudes que,
cumprindo coas condicions administrativas e técnicas establecidas nas bases reguladoras para adquirir a condicién de be-
neficiaria, non fosen estimadas por pasar a contia maxima do crédito fixado na convocatoria, con indicacién da puntuacion
outorgada a cada unha delas en funcién dos criterios de valoracién previstos na mesma.
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Neste suposto, de renunciarse a subvencién por parte dalglins dos/as beneficiarios/as, o 6rgano outorgante podera
acordar, sen necesidade dunha nova convocatoria, a concesion da subvencion 6 solicitante ou solicitantes seguintes a
aquelas en orde de puntuacién, a condicién de que coa renuncia por parte dalgunha das entidades beneficiarias, se libere
crédito suficiente para atender polo menos a unha das solicitudes denegadas.

0 6rgano outorgante da subvencién comunicara esta opcion as interesadas, a fin de que accedan a proposta de sub-
vencién no prazo improrrogable de dez dias. Unha vez aceptada a proposta por parte da solicitante, o 6rgano administrativo
ditara o acto de concesién e procedera a sua notificacion nos termos establecidos na Lei Xeral de Subvenciéns e no
regulamento de subvencion (Real Decreto 887/2006).

11. COMPROMISOS E OBRIGAS
Os/as beneficiarios/as deberan cumprir, principalmente os seguintes deberes:
- Facilitarlle a persoa contratada, os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.

- Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizacion & seguridade social e de prevencion de riscos laborais e de
seguridade e saude no traballo que se atope vixente durante a execucién do traballo.

+ Cumprir a lexislacion de proteccién de datos de caracter personal, asi como satisfacer os deberes econémicos de
caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do momento do pago da subvencion.

+ Cumprir co método de seleccion do/a traballador/a indicado na solicitude.
Realizar a contratacidén no grupo de cotizacion e categoria profesional indicados na solicitude.

- Cumprir os requisitos esixidos nestas bases dende a data de publicacion das bases reguladoras da axuda e ata a
finalizacién do periodo subvencionado.

- Cumprir os requisitos indicados no apartado 3. Destinatarios/as e manter a mesma forma xuridica dende a data de
publicacion das bases reguladoras da axuda e ata a finalizacion do periodo subvencionado.

- Empregar a subvencion outorgada para o mesmo fin para o cal foi concedida, axustandose aos termos do plan.

- Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, a8 data de publicacion das bases reguladoras da axuda,
durante todo o periodo subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de mantemento cando o
nuimero de traballadores/as da empresa na data de finalizacién do periodo subvencionado sexa 0 mesmo ou maior
ao existente no momento da publicacion das bases reguladoras da axuda.

Enténdese que o beneficiario/a da subvencion cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato sexa o fa-
lecemento dun/dunha traballador/a ou pase a situacion de incapacidade laboral permanente, nos seus graos de incapaci-
dade total, absoluta ou gran invalidez, a xubilacién total ou despido disciplinario reconecido ou declarado como procedente
ou baixa voluntaria do/a traballador/a e pola finalizacién de contratos para a formacion e a aprendizaxe, de contratos en
practicas e de contratos de duracién determinada, previstos no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores.

- Someterse as actuaciéons de comprobacion e control que poida efectuar a Deputacién da Coruna.

- Comunicar de inmediato a través da Plataforma de tramitacidon telematica SUBTeL calquera modificacién que poidera
afectar a solicitude inicial realizada, para a valoracién do caso por parte da Unidad Xestora da axuda.

- Comunicar, tan pronto como se coneza, a obtencién de subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade, proceden-
tes de outras administraciéns e entidades publicas ou privadas, nacionales ou internacionales.

- Conservar os documentos xustificativos da aplicaciéon da subvencién recibida, incluidos os documentos electrénicos,
que poidan ser obxeto das actuaciéns de comprobacién e control durante o periodo establecido, en cada caso, pola
lexislacién vixente sobre a materia.

- Dar o seu consentimento ao tratamento de datos de caracter personal e a sta publicacién de acordo co previsto na
Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter personal.

- A entidade beneficiaria queda suxeita ao réxime de deberes e responsabilidades previsto na Lei 9/2007, de 13 de
xuno de subvencions de Galicia.

- Dar publicidade, nos termos establecidos na resolucién de concesion, ao caracter publico da financiacion da acti-
vidade realizada, figurando expresamente en lugar visible no centro de traballo, logotipo da Deputaciéon e mencion
expresa ao Plan de Emprego Local da Deputacién da Coruia e a sta convocatoria especifica: PEL PEMES 2018. O
mesmo tipo de publicidade se realizara nun lugar preferente da paxina web da empresa, de existir esta.

Enviar xunto coa xustificacion, documentacién grafica da publicidade realizada nas actividades e/ou actuacions
realizadas con cargo a subvencion concedida.
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Os/as beneficiarios/as non poderan en ningln caso, en virtude do artigo 29.7 d) da Lei Xeral de Subvenciéns, contratar
con persoas ou entidades vinculadas ao mesmo que sexan obxecto da subvencidn provincial.

A constatacién do incumprimento dos requisitos necesarios ou dos deberes asumidos como consecuencia da conce-
sién da subvencién, asi como a falsidade documental, podera dar lugar a extincién do dereito ao seu disfrute ou a modifi-
cacién da resolucion de concesion, ao reintegro das cantidades percibidas e, no seu caso, a incoacién do correspondente
expediente sancionador conforme ao previsto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns asi como cantas
responsabilidades de todo orde poideran derivarse.

12. XUSTIFICACION E PAGO DA SUBVENCION

0O pago da subvencién farase efectivo unha vez cumprido o obxecto para o cal foi concedida e realizarase nun Unico
pago, por importe maximo do total da subvencion concedida.

O importe a xustificar polos/as beneficiarios/as serd o orzamento de gasto definitivamente aprobado para os concep-
tos de gasto subvencionables . No caso de que xustifiquen un importe inferior, o importe a abonar reducirase en proporcion
ao importe efectivamente xustificado.

Recibida e revisada esta documentacién, a Deputacion da Coruna realizara un control de verificacion a entidade benefi-
ciaria do cumprimento das esixencias declaradas e de non existir razéns en contra, a Deputacion abonara o pago en funcion
do importe efectivamente xustificado, ata un maximo do importe total da subvencién concedida.

Os/as beneficiarios/as deben utilizar, con caracter xeral, formas de pago a terceiros (traballadores/as contratados/
as) que poidan acreditarse mediante un documento expedido por entidade financeira no que quede identificada a persoa
beneficiaria, o importe e a data de pago (transferencias bancarias).

Para a valoracién do cumplimiento da finalidade basica da subvencién e o seu pago, terase en conta o seguinte:

- No caso de que se xustifique gasto por un importe igual ou superior ao investimento solicitado, aboarase a totalida-

de da subvencion.

- No caso de de que se xustifique gasto inferior ao 100%, pero superior ao 50% do investimento solicitado, aboarase a
parte proporcional da subvencién mediante a aplicacién do coeficiente de financiamento ao importe total dos gastos
acreditados.

- No caso de que se xustifique gasto inferior ao 50% do investimento solicitado, non se considerarda cumprida a
finalidade basica da subvencion, polo que non se aboara ningunha cantidade, sin perxuizo da aplicaciéon do réxime
sancionador disposto nas normas de xeral aplicacion.

- No caso de obter outras axudas, subvencions ou ingresos para financiar o mesmo obxeto, o importe a xustificar sera
a suma de todas as axudas percibidas.

Segundo o indicado na base 57.4 das Bases para a execucion do orzamento do exercicio 2018, a data limite para a

presentacién dos xustificantes oportunos non podera exceder do 31 de outubro de 2019.

13. CAUSAS EXCEPCIONAIS

13.1 Suposto de extincion da relacion laboral:

No suposto de extincion da relacién laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencidén por causas
sobrevidas debidamente xustificadas, o/a beneficiario/a debera comunicalo de inmediato 4 Deputacion e esta, previa valo-
racion do caso, podera resolver unha nova contratacion por parte do/a beneficiario/a, sen que iso en ningun caso supona
un incremento da cantidade subvencionada. No caso de que se autorice unha nova contratacion, ésta debera iniciarse nun
prazo non superior a un mes.

13.2 Suposto de desistencia/ renuncia a subvencion:

Unha vez presentada a solicitude e antes da concesién, as persoas ou entidades solicitantes, poderan desistir da sua
peticion. O desistimento se realizara por escrito mediante a presentacién do anexo VII.

Unha vez publicada a resolucién definitiva de concesion da subvencién polo 6rgano competente, as entidades benefi-
ciarias poderan renunciar & subvencién por circunstancias excepcionais debidamente xustificadas axustandose ao modelo
que se inclie nos anexos desta convocatoria (anexo VII).

No caso de que as entidades beneficiarias non comuniquen a renuncia, entenderase que a subvencion é aceptada.

13.3 Reintegro

0O/a beneficiario/a podera renunciar a parte da subvenciéon non aplicada e realizar a autoliquidacién como medio dispo-
nible para que o/a beneficiario/ a poida efectuar dun modo voluntario a devolucién das posibles cantidades indebidamente
percibidas ou as que estivese obrigado a reintegrar. Este suposto de devolucion voluntaria da subvencion é de aplicacion
en calquera momento do periodo subvencionable.

Producirase o reintegro ou a perda do dereito 6 cobro total ou parcial da subvencién, no suposto de falta de aportacién
da documentacién relativa a contratacién do/as traballador/a no prazo establecido e no suposto de falta de xustificacion ou
de concorrencia das causas previstas nos artigos 31.4.b e 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.
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14. INCUMPRIMENTOS E SANCIONS

0 incumprimento dos prazos na presentacion das solicitudes de axuda ou da emenda da documentacion corresponden-
te si procede, supora a exclusién do proceso de valoracién para o outorgamento da subvencion.

No caso de que transcorra o prazo de xustificacion sinalado nestas bases e o/a beneficiario/a non presente a docu-
mentacién xustificativa, a Unidade Xestora requirira para que a presente no prazo improrrogable de 15 dias.

A falta de presentacion da documentacion neste prazo supora a perda do dereito ao cobramento da subvencién outor-
gada, e o reintegro do primeiro prazo aboado sen prexuizo das responsabilidades previstas na Lei Xeral de Subvencions.

0/a beneficiario/a podera realizar unha autoliquidacion para devolver voluntariamente as cantidades a reintegrar, sen
prexuizo da tramitacion do preceptivo expediente de reintegro.

A presentacién da documentacion neste prazo excepcional non eximira ao/ a beneficiario/a da sancién que lle corres-
ponda segun a seguinte gradacion:

- Atraso na presentacién da xustificacion de ata un mes: sancién do 10 % do importe da subvencion, co limite de 150 €.

- Atraso na presentacion da xustificacion dun mes ata tres: sancién do 20 % do importe da subvencién, co limite de
400 €.

- Atraso na presentacion da xustificacion de mais de tres meses: sancion do 30 % do importe da subvencion, co limite
de 900 €.

Aplicarase a compensacion para o cobramento da sancion, agas que a entidade sancionada formule oposicion a
sancion ata que se resolva o recurso.

15. NORMATIVA DE APLICACION
Para todo o non previsto nestas bases sera de aplicacion a normativa seguinte:
Lei 39/2015, do 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.
Lei 9/2007, do 13 de xuho, de subvenciéns de Galicia.

Real Decreto 887,/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencions.

Bases de execucidén do orzamento da Deputaciéon da Coruia, vixentes no momento da concesion.

Recomendacion da Comision 2003/361/CE para as definicidns utilizadas nas Bases sobre microempresa e peque-
na empresa.

Bases reguladoras de convocatorias de subvencions dirixidas a entidades privadas da Deputacién da Coruia, ano
2018.
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ANEXO | SOLICITUDE DE ADHESION AO PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION DO PLAN DE EMPREGO
LOCAL DA DEPUTACION DA CORUNA. LINA 3.1.

TIPOLOXIA :

0 PEQUENA EMPRESA

0 MICROEMPRESA

o MEDIANA EMPRESA

o EMPRESARIO/A INDIVIDUAL/ PROFESIONAL

DATOS DO SOLICITANTE:

RAZON SOCIAL

NIF/NIE/CIF

DOMICILIO FISCAL (MUNICIPIO)

PROVINCIA

CENTRO DE TRABALLO (MUNICIPIO)

TELEFONO/S

DIRECCION ELECTRONICA

PAXINA WEB

IAE

CNAE

ANO DE CONSTITUCION

DESCRICION DA ACTIVIDADE ECONOMICA

DATOS DE REPRESENTACION:

APELIDOS E NOME DNI/NIE
EN CALIDADE DE o TITULAR
0 REPRESENTANTE

SOLICITA:

A adhesidn ao Programa de Incentivos & Contratacion do Plan de Emprego Local da Deputacién da Coruiia para a
creacion ou ampliacién do cadro de persoal de pequenas e medianas empresas e microempresas en calquera das
modalidades xuridicas existentes, de acordo coas condicidns, obrigas e contias establecidas nas bases reguladoras.
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ANEXO Il DECLARACION SOBRE O PERSOAL CONTRATADO/ A CONTRATAR

DL/D2 oottt st et et st sresae s e e e nennn CON NIF/NIE oo en calidade de

DECLARA

1.- O perfil da persoa traballadora para o que se solicita a subvencién é o seguinte:

GRUPO DE COTIZACION CATEGORIA PROFESIONAL

2.- A duracidn do contrato establécese en.......cccevvvvveviecviieiie e, meses

3.- A persoa contratado/a ou a contratar cumpre/cumprira os requisitos esixidos no Estatuto dos Traballadores e le-

xislacion laboral da modalidade de contratacion subvencionada, e especificamente os sinalados na base 4.1 do
Programa:

eEstar empadroada en calquera dos municipios da provincia da Corufia.

eEstar en situacion de desemprego no momento da contratacion e inscrita como demandante de emprego na Ofi-
cina de Emprego.

4. -A persoa contratada ou a contratar non estd/estara incursa nas exclusions indicadas na base 4.2 do programa.
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ANEXO Il MEMORIA TECNICA. LINA 3.1.

Denominacion social da entidade:

Presentacion de la empresa:
Realice unha breve presentacion da empresa e dos productos/ servizos que presta

Posto de traballo subvencionado:

ASPECTOS A VALORAR:
1. POBOACION DO MUNICIPIO DO CENTRO DE TRABALLO DA EMPRESA (a cumprimentar na plataforma telematica

SUBTEL)

2. TIPOLOXiA DA EMPRESA (a cumprimentar na plataforma telematica SUBTEL)

3. MEDIOS HUMANOS DOS QUE DISPON A ENTIDADE (a cumprimentar na plataforma telematica SUBTEL)
4. CARACTERISTICAS DO CADRO DE PERSOAL (a cumprimentar neste anexo)

HOMES MULLERES TOTAL

Traballadores/as con grao de
discapacidade igual ou supe-
rior ao 33%

Traballadores/as con contra-
to indefinido

Traballadores/as a xornada
completa

Traballadores/as menores de
30 anos

Traballadores/as maiores de
45 anos
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5. SELECCION DO PERSONAL A CONTRATAR (a cumprimentar na plataforma telematica SUBTEL)
6. CARACTERISTICAS DO CONTRATO A REALIZAR (a cumprimentar na plataforma teleméatica SUBTEL)
7. CARACTERISTICAS DA PERSOA DESEMPREGADA A CONTRATAR (a cumprimentar na plataforma telemética SUB-

TEL)
8. ADAPTACION DO PERFIL PROFESIONAL DA PERSOA A CONTRATAR AO POSTO DE TRABALLO (a cumprimentar

neste anexo)

Formacion da persoa a contratar adecuada ao posto de traballo a cubrir.
1.-

2.-

Experiencia da persoa a contratar relacionada co posto de traballo a cubrir.
1.-

2.-

9. MEDIDAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA EMPRESA (a cumprimentar neste anexo)

Medidas implantadas para a conciliacién da vida laboral e familiar:

1.-

2.-

Promocidn do desenvolvemento individual e profesional dos traballadores, mediante plans de formacién, promo-
cidn, cualificacién e perfeccionamento profesional:

1.-

2.-

Realizacién de actividades internas para a preservacion do medio ambiente:

1.-

2.-

Apoio econdmico ou doutra natureza na realizacidon de proxectos da comunidade de caracter cultural, deportivo,
benéfico, ludico ou social:

1.-

2.-
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ANEXO IV DECLARACION AXUDAS REXIME DE MINIMIS

DECLARO

Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n2 1407/2013 de a Comision, do 18 de
decembro, relativo & aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea ds axudas
de minimis), neste ano e nos dous anteriores, as axudas seguintes:

AXUDA ANO ORGANISMO. | IMPORTE (€) | TIPO DE AXUDA | DISPOSICION
SOLICITADA | CONCEDIDA REGULADORA

Oojo|jolo|lOo|O|O
ojojojo|jo|jo|a
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ANEXO V AUTORIZACION DE REPRESENTACION

D./Dona

, provisto/a de NIF numero

, con domicilio

a

efectos de notificacions

, da

en

localidade de

presente comparece e,

AUTORIZA

A D./Dona

, municipio de

, provincia da Corufa, por medio da

, con NIF. NiUmero

CIF e enderezo en

, en calidade de representante da entidade

, provista de

’

na localidade de

, municipio de

, provincia da Coruiia,

a realizar tédolos tramites oportunos relativos & SOLICITUDE DE SUBVENCION PEL- PEMES 2018. CREACION E AM-

PLIACION DO CADRO DE PERSOAL, no seu nome, ante a Deputacién da Corufia.

Sinatura manuscrita do/a solicitante
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ANEXO VI RELACION CLASIFICADA DOS GASTOS REALIZADOS

DECLARO

1. Que con cargo a subvencidn concedida no Programa de Incentivos 4 Contratacidn, contratouse a

2. Que a relacidn clasificada dos gastos realizados pola contratacion é a seguinte:

Mes Salario bruto Cotizacion da empresa a Custo bruto mensual
Seguridade Social

Total xustificado

3. Que as actividades desenvolvidas polo/a traballador/a en o periodo xustificado, e os resultados obtidos, foron os
seguintes:

4. Que para o mesmo obxecto que o subvencionado pola Deputacidn, a entidade:

o Non obtivo outros ingresos, subvencidns, axudas ou recursos publicos nen privados

0 Obtivo os seguintes ingresos:

Orixe (entidade concedente) Importe
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ANEXO VII DESISTENCIA/RENUNCIA A SUBVENCION

D./D2eceeeeee ettt sttt sttt st st st aerasaens CON NIF/NIE ..ooeoiiieeeieee en calidade

DESISTO/RENUNCIO a subvencidon outorgada polo seguinte motivo:

A Coruna, 9 de febreiro de 2018
O presidente O secretario
Valentin Gonzalez Formoso José Luis Almau Supervia

2018/1163
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