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SITUACION ACTUAL DE LA LEY 6/2017 DE
REFORMAS URGENTES DEL TRABAJO AUTONOMO
Y SU REPERCUSION EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO

SITUACION ACTUAL

El BOE publicé ayer la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo, con entrada en vigor tal y como establece la Disposicion final
decimotercera, al dia siguiente de su publicacién en el BOE, es decir HOY, a excepcién
de:

a) Los articulos 1, 3, 4 y 11 y las disposiciones finales primera, segunda, tercera y
novena, que entrardn en vigor el dia 1 de enero de 2018.

b) La disposicion final cuarta, que entrard en vigor el dia primero del sequndo mes
natural siguiente a la entrada en vigor de la disposicion final sequnda. (En este caso
serd el 12 dia mes de marzo 2018).

ESTRUCTURACION DE LA LEY 6/2007, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes del
Trabajo Auténomo

Preambulo

Titulos del 1 al VIII

14 Articulos

7 Disposiciones Adicionales
Disposicion Derogatoria Unica
13 Disposiciones Finales
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Las principales novedades de la Ley 6/2017 son:

v

Ampliacién a 12 meses del periodo de duracién de la "tarifa plana", frente a
los 6 actuales, y se reduce a 2 afos, frente a los 5 actuales, el requisito de no
encontrarse previamente de alta en el sistema de Seguridad Social para
aquellos trabajadores que reemprendan su actividad por cuenta propia.

Se rebaja a la mitad el recargo por retraso en el abono de las cuotas dentro
del primer mes natural siguiente al del vencimiento del plazo.

En los supuestos de pluriactividad, la devolucién del exceso de cotizacion
realizado por el trabajador autdnomo se realizard de oficio por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Los trabajadores auténomos podran modificar la base de cotizacién por la que
viniesen obligados a cotizar hasta cuatro veces al afio.

Flexibilizacién para solicitar el alta y baja en la Seguridad Social: se permitira
solicitar hasta tres veces al afio si se abona el pago correspondiente al RETA
en funcién de los dias trabajados.

Compatibilidad entre la pensién de jubilacion y el trabajo auténomo: Si se
acredita tener contratado, al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la
cuantia de la pension de jubilacion compatible con el trabajo auténomo
alcanzara al 100%.

Nueva bonificacidon en la cuota empresarial a la Seguridad Social del 100%
durante un periodo de 12 meses: se dard en el supuesto de contratacion
indefinida por parte del trabajador auténomo de su cényuge, ascendientes,
descendientes y demads parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive.

Se incrementa de 7 a 12 afios la edad de los menores a cargo que posibilitan
el acceso a la bonificacidén, por un plazo de hasta 12 meses, del 100% de la
cuota de autdbnomos por contingencias comunes.
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v" Nueva bonificacion para las trabajadoras auténomas que vuelvan a realizar
una actividad por cuenta propia en los 2 afos siguientes de haber cesado su
actividad por maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién,
acogimiento o tutela. La cuota por contingencias comunes quedara fijada en
50 euros mensuales durante los 12 primeros meses (o del 80% en caso de que
hubiesen optado por una base superior a la minima).

v" Se incluye dentro del concepto de accidente de trabajo, el accidente in itinere.

v" Asimismo, la nueva Ley de Auténomos introduce modificaciones en la Ley del
IRPF, que entraran en vigor el 1 de enero de 2018, con la finalidad de aclarar
la deducibilidad de los gastos en los que incurren los auténomos en el
ejercicio de su actividad, de forma que puedan contar con una mayor
seguridad juridica tras los criterios mantenidos por la Agencia Tributaria y los
Tribunales de Justicia.

v" En los casos en los que los auténomos afecten parcialmente su vivienda
habitual al desarrollo de su actividad econédmica, los gastos de suministros,
como el agua, gas, electricidad, telefonia e Internet, podran deducirse en un
30% de la proporcion existente entre los metros cuadrados de la vivienda
destinados a la actividad respecto a su superficie total, salvo que se pruebe un
porcentaje superior o inferior.

v’ Los gastos de manutencion de los auténomos incurridos en el desarrollo de la
actividad seran deducibles con los limites cuantitativos establecidos
reglamentariamente para los trabajadores y siempre que se abonen utilizando
cualquier medio electrénico de pago.
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REPERCUSION EN LAS COOPERATIVAS DE TRABAJO

El Articulado hace mencidn expresa a los socios trabajadores de las Cooperativas de
Trabajo en:

Articulo 3. Extension de la cuota reducida para los auténomos que emprendan o
reemprendan una actividad por cuenta propia, que modifica el articulo 31 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, quedando redactado en
los términos siguientes:

«Articulo 31. Reducciones y bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
aplicables a los trabajadores por cuenta propia.

1. Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que causen alta inicial o que no
hubieran estado en situacién de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a
contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, tendran derecho a una
reduccion en la cotizacién por contingencias comunes, incluida la incapacidad
temporal, que quedard fijada en la cuantia de 50 euros mensuales durante los 12
meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, en el caso de que
opten por cotizar por la base minima que les corresponda.

Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o auténomos que,
cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior, optasen por una base de
cotizacion superior a la minima que les corresponda, podran aplicarse durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una
reduccion del 80 por ciento sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la
cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de cotizacién que
corresponda el tipo minimo de cotizacidn vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos parrafos
anteriores, y con independencia de la base de cotizacidn elegida, los trabajadores por
cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse
las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a reducir o bonificar la resultante de aplicar a la base
minima de cotizacién que corresponda el tipo minimo de cotizacidn vigente en cada
momento, incluida la incapacidad temporal, por un periodo maximo de hasta 12
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meses, hasta completar un periodo maximo de 24 meses tras la fecha de efectos del
alta, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 50 por ciento de la cuota durante los 6 meses
siguientes al periodo inicial previsto en los dos primeros parrafos de este apartado.

b) Una reduccion equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 3 meses
siguientes al periodo sefialado en la letra b).

2. En el supuesto de que los trabajadores por cuenta propia sean menores de 30
afos, o menores de 35 afios en el caso de mujeres, y causen alta inicial o no hubieran
estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar desde
la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, podrdn aplicarse, ademas de las
reducciones y bonificaciones previstas en el apartado anterior, una bonificacién
adicional equivalente al 30 por ciento, sobre la cuota por contingencias comunes, en
los 12 meses siguientes a la finalizacién del periodo de bonificacidon previsto en el
apartado 1, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base minima de
cotizacion que corresponda el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento,
incluida la incapacidad temporal. En este supuesto la duracién maxima de las
reducciones y bonificaciones sera de 36 meses.

3. El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, exigido en los apartados anteriores
para tener derecho a los beneficios en la cotizacién en ellos previstos en caso de
reemprender una actividad por cuenta propia, serd de 3 afios cuando los
trabajadores auténomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior
periodo de alta en el citado régimen especial.

4. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refieren los
apartados 1 y 2 no coincidiera con el dia primero del respectivo mes natural, el
beneficio correspondiente a dicho mes se aplicara de forma proporcional al nimero
de dias de alta en el mismo.

Estas medidas son de aplicacion tal y como se indica en el apartado

» 5. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacién,
cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por
cuenta propia que queden incluidos en el grupo primero de cotizacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y a los
socios de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen Especial de la
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Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro
del grupo primero de cotizacidn.

» 6. Lo previsto en el presente articulo resultarad de aplicacion aun cuando los
beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a
trabajadores por cuenta ajena.»

Articulo 4. Beneficios en la cotizacion para personas con discapacidad, victimas de
violencia de género y victimas de terrorismo que emprendan o reemprendan una
actividad por cuenta propia, que modifica el articulo 32 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autonomo, quedando redactado como sigue:

«Articulo 32. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las
personas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo
que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. La cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, de las
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, las victimas
de violencia de género vy las victimas del terrorismo, que causen alta inicial o que no
hubieran estado en situacién de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a
contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdonomos, se reducird a la cuantia
de 50 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha
de efectos del alta, en el caso de que opten por cotizar por la base minima que les
corresponda.

Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o auténomos que,
cumpliendo los requisitos previstos en el parrafo anterior, optasen por una base de
cotizacion superior a la minima que les corresponda, podran aplicarse durante los 12
primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, una
reduccion sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir el 80
por ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacidn que corresponda el
tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos parrafos
anteriores, y con independencia de la base de cotizacidon elegida, los trabajadores por
cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse
una bonificacion sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a
bonificar el 50 por ciento del resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda el tipo minimo de cotizacidn vigente en cada momento, incluida la
incapacidad temporal, por un periodo maximo de hasta 48 meses, hasta completar
un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de efectos del alta.
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2. El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, exigido en el apartado anterior para
tener derecho a los beneficios en la cotizacién en él previstos en caso de
reemprender una actividad por cuenta propia, serda de 3 afos cuando los
trabajadores auténomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior
periodo de alta en el citado régimen especial.

3. En el supuesto de que la fecha de efectos de las altas a que se refiere el apartado 1
no coincidiera con el dia primero del respectivo mes natural, el beneficio
correspondiente a dicho mes se aplicara de forma proporcional al nimero de dias de
alta en el mismo.

Estas medidas son de aplicacion tal y como se indica en el apartado

» 4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacidn,
cuando cumplan los requisitos en ellos establecidos, a los trabajadores por
cuenta propia que queden incluidos en el grupo primero de cotizacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y a los
socios de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado que queden encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, dentro
del grupo primero de cotizacion.

5. Lo previsto en el presente articulo resultard de aplicacion aun cuando los
beneficiarios de esta medida, una vez iniciada su actividad, empleen a trabajadores
por cuenta ajena.

6. Las bonificaciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y las
reducciones de cuotas se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad
Social, respectivamente.»

Ademads, se mantiene lo ya previsto en el Articulo 33 de la Ley 20/2007 del Estatuto
del Trabajo Auténomo, que establece:

v Articulo 33, sobre la compatibilizacién de la prestacién por desempleo con el
inicio de una actividad por cuenta propia, tal y como establece el apartado 5
indicando que: Lo dispuesto en los apartados anteriores serd también de
aplicacion a aquellos perceptores de la prestacion por desempleo que se
incorporen como socios de sociedades laborales de nueva creacion o socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado de nueva creacion que
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estén encuadrados en el régimen especial de la Seguridad Social que
corresponda por razon de su actividad por cuenta propia, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de este articulo.

Medidas y disposiciones en las que no se cita expresamente a las personas socias
de las Cooperativas de trabajo.

% En el Titulo | se incluyen Medidas para facilitar la cotizacion a la Seguridad
Social y para reducir las cargas administrativas de los trabajadores
autonomos

Analizando el contenido de cada Articulo de este Titulo, tenemos:

Articulo 1.- Nuevo régimen de recargos por ingreso fuera de plazo.

Sin referencia expresa a las personas socias trabajadoras de las Cooperativas de
Trabajo cabe deducir que estas Medidas no seran de aplicacidn, si bien pudiera
interpretarse positivamente su aplicacion, dado que se trata de un tema general
como es el de las cotizaciones; por ello, si no se excepciona a nadie en la cotizacidn, a
sensu contrario, deberia ser de aplicacién.

Articulo 2.- Cotizacidon en supuestos de pluriactividad de trabajadores auténomos.
Sin mencién de aplicacién a las personas socias trabajadores de las cooperativas de
trabajo,

Esta medida posibilita tener una bonificacién - mediante reintegro de las cotizaciones
de la Seguridad Social-, cuando se trate de autonomos que simultaneen su cotizacion
por este Régimen con cotizacién por pluriactividad, al estar realizando, al mismo
tiempo, trabajo por cuenta ajena. Es decir que realizan dos trabajos, uno como
autéonomo y otro por cuenta ajena, cotizando por los dos Regimenes indicando
pluriactividad. El importe del reintegro o bonificacion vendrd determinado cada ano
en los Presupuestos Generales del Estado. Pensemos en el supuesto de quien cotiza
por cuenta ajena en una empresa por tiempo parcial y comienza a ser socio
trabajador de una cooperativa de trabajo, cotizando en el RETA.
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+ En el Titulo Il se recogen Medidas de Fomento y Promocion del Trabajo
Autonomo

%+ En el Titulo lll se recogen Medidas para favorecer la conciliacion entre la
vida familiar y laboral de los trabajadores auténomos

Articulo 5.- Bonificacion a los trabajadores por cuenta propia por conciliacion de la
vida profesional y familiar vinculada a la contratacion,

Articulo 6.- Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para trabajadores
auténomos durante el descanso por maternidad, paternidad, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

Articulo 7.- Bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al
trabajo en determinados supuestos.

El Titulo IV recoge los Derechos colectivos del trabajador auténomo.

El Titulo V recoge Medidas para clarificar la fiscalidad de los trabajadores
autonomos.

Articulo 11.- Deducibilidad en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de
los gastos de suministros de la vivienda parcialmente afecta a la actividad
econdmica y de los gastos de manutencidon incurridos en el desarrollo de la
actividad.

El Titulo VI recoge Medidas para mejorar la cotizacion de los trabajadores
autonomos.

Articulo 12.- Base minima de cotizacion para determinados trabajadores
autonomos.

El Titulo VII recoge Medidas para mejorar la formacion profesional para el empleo
de los trabajadores auténomos

Articulo 13.- Oferta formativa de los trabajadores autonomos.
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El Titulo VIII recoge la Equiparacion a efectos de las contingencias derivadas de
accidente de trabajo in itinere.

Articulo 14.- Equiparacion a efectos de las contingencias derivadas de accidente de
trabajo in itinere.

Las Disposiciones incluyen:

Disposicion adicional primera. Participacion de las organizaciones intersectoriales
representativas del trabajo auténomo en el Consejo Econédmico y Social.

Disposicion adicional segunda. Constitucion del Consejo del Trabajo Auténomo.

Disposicion adicional tercera. Conversion en bonificaciones de las reducciones de
cuotas a la Seguridad Social.

Disposicion adicional cuarta. Estudio del concepto de habitualidad a efectos de la
inclusion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos.

Disposicion adicional quinta- Trabajadores auténomos y cotizacion a tiempo
parcial.

Disposicion adicional sexta. Trabajadores autonomos y jubilacién parcial.

Las Disposiciones cuarta, quinta y sexta recogen previsiéon de medidas que han de
estudiarse en el ambito de la Subcomisidn para el estudio de la Reforma del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos constituida en el Congreso
de los Diputados, y oidos los representantes de los trabajadores auténomos, v,
mediante un desarrollo reglamentario, estableciéndose, en su caso, para
determinadas actividades o colectivos.

Disposicion adicional séptima. Bonificacion por la contratacion de familiares del
trabajador auténomo.
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Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa, que conlleva la derogacion
de cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Ley.

Disposicién final primera. Modificacién del Reglamento general sobre inscripcion
de empresas vy afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

Disposicion final segunda. Modificacidon del Reglamento general sobre cotizacién y
liquidacidn de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre

Disposicidn final tercera. Modificacion del Reglamento general de recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

Disposicion final cuarta. Base reguladora de las prestaciones econdmicas por
maternidad y paternidad de los trabajadores por cuenta propia.

Disposicion final quinta. Compatibilidad de la realizaciéon de trabajos por cuenta
propia con la percepcidn de una pension de jubilacion contributiva.

Disposicién final sexta. Encuadramiento de hijos con discapacidad del trabajador
auténomo.

Disposicidn final séptima. Modificacion del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo,
sobre deposito de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales.

Disposicion final octava. Modificacion de la disposicidon adicional duodécima de la
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Disposicion final novena. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion final décima. Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo auténomo.
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Disposicion final undécima. Rango reglamentario, que establece que el contenido
de las disposiciones finales primera, segunda y tercera tendra rango de real decreto
y podra ser modificado mediante norma de igual rango.

Disposicion final duodécima. Habilitacion normativa, que habilita al Gobierno para
dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean precisas para el desarrollo y
ejecucion de lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion final decimotercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», a excepcion de:

a) Los articulos 1, 3, 4 y 11 vy las disposiciones finales primera, segunda, tercera y
novena, que entraran en vigor el dia 1 de enero de 2018.

b) La disposicidn final cuarta, que entrara en vigor el dia primero del segundo mes
natural siguiente a la entrada en vigor de la disposicidn final segunda.

Ante lo expuesto, y, dado que no se cita de forma expresa a los socios trabajadores
de las cooperativas de trabajo en la regulacién de determinadas medidas,
bonificaciones y otras regulaciones, éicabe entender que no les son de aplicacidon?

O bien, hay que considerar que como algunas de estas medidas y bonificaciones
traen su causa del hecho de que la persona SEA COTIZANTE DEL RETA, sin que, por
otra parte, la Ley cite excepciones a la cotizacion en funcion de una medida u otra,
habria que entender que los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo SI
deberian ser beneficiarios de dichas medidas.

Por ello, desde COCETA se han iniciado acciones para conocer y clarificar si las
medidas que incluye la Ley les son de aplicacién a los socios trabajadores de las
cooperativas de trabajo, en cuanto que son personas que estan cotizando por el RETA
y deberia de afectarles en la misma medida que a cualquier otro trabajador
encuadrado en este Régimen de la Seguridad Social.

Madrid, 26 de octubre de 2017
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